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”il UNIVERSITA DI NAPOLI ]
»<.: > Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
LURIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualita della performance

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
TENUTO CONTO

RILEVATO

ACCERTATO

RITENUTO

RAVVISATO

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

I'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n.395 del 23 agosto 1988;

I'art.9 del decreto del Presidente della Repubblica n.319 del 3 agosto 1990;

il decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

I'art.32, comma 8 e ss. del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 16.10.2008, che
detta disposizioni in materia di diritto allo studio;

il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2025-2027, sottoscritto in data 01.07.2026 e,
in particolare, I'art.1, comma 12, qi sensi del quale, per quanto non espressamente
previsto dal nuovo C.C.N.L. continuano a trovare applicazione, nei limiti del d.Igs.
n.165 del 2001, i C.C.N.L. dei precedenti comparti di confrattazione e del comparto
Istruzione e ricerca e le specifiche norme di settore, ove compatibili e/o non sostituite
dalle previsioni del precedente C.C.N.L. e dalle norme legislative;

il Regolamento per la disciplina dei permessi straordinari per il diritto allo studio
dell’Ateneo, emanato con D.R. n.418 del 30.04.2024;

la circolare di Ateneo n.49 del 03.09.2026;

che il numero complessivo del personale TAB e CEL in servizio a tfempo indeterminato
presso ' Ateneo previsto alla data del 01 gennaio 2027 € pari a 273 unitd;

che il contingente di personale dell’ Ateneo da ammettere alla fruizione dei permessi
straordinari per il diritto allo studio per I'anno 2027 & pari a 9 (nove) unitd;

che decorso il termine di cui alla suindicata circolare n.49/2026, sono pervenute
complessivamente n.9 (nove) istanze;

che & possibile accogliere tutte le n.9 (nove) istanze pervenute entro il termine di
scadenza;

che dovranno essere integrate entro il 31 dicembre 2026 con idonea certificazione in
ordine all'iscrizione al corso di studio, le domande pervenute conriserva diiscrizione,

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si infendono intfegralmente riportate e trascritte:

Art.1

Art.2

Sono ammessi al beneficio dei permessi straordinari per il diritto allo studio, nella
misura di 150 ore individuali annue per|'anno 2027, i dipendenti di seguito indicati,
identificati con il numero di matricola:

1. Matricola n.863

Matricola n. 200274

Matricola n. 207292

Matricola n. 210871

Matricola n. 212546

Matricola n. 212547

Matricola n. 212548

Matricola n. 213378

9. Matricola n. 213379

| dipendenti di cui al precedente Art.1 ammessi con riserva di iscrizione, sono
tenuti a produrre idonea certificazione in ordine all’iscrizione al corso di studi enfro
e non oltre il 31 dicembre 2024, pena la decadenza dal beneficio.
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Art.3 | permessi per il diritto allo studio possono essere fruiti per la partecipazione a
lezioni ed esami che si svolgono esclusivamente in orari e giorni coincidenti con
I'attivitd lavorativa.

Art.4 La fruizione dei permessi per il diritto allo studio € subordinata alla presentazione
di idonea certificazione in ordine alla frequenza delle lezioni e degli esami
sostenuti.

Art.5 Il presente provvedimento & affisso all' Albo Ufficiale di Ateneo e pubblicato

sull'lntranet di Ateneo.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano
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