
 
 

Area Servizi alla Didattica e Ricerca 
Settore Ricerca e Terza Missione  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO  lo Statuto dell’Università di Napoli L’Orientale; 
VISTO  il vigente Regolamento per l’Amministrazione, Finanza e Contabilità;   
VISTO  il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 7 e 35-bis;   
VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a 

soggetti esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, emanato 
con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;   

VISTO il DDG n. 695 del 05/10/2026, affisso all’Albo in pari data con numero di repertorio 
625/2026, con cui è stato approvato l’Avviso di procedura di valutazione 
comparativa per l’affidamento di un incarico individuale di lavoro autonomo 
per la realizzazione dell’Azione A.2.1 del Piano unitario annuale delle attività di 
orientamento e tutorato; 

DATO ATTO di dover provvedere, ai sensi dell’art. 7 del suddetto Avviso, alla nomina della 
Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della 
prestazione dell’incarico da affidare, di cui uno con funzioni di Presidente;   

ACQUISITA  la disponibilità a far parte della Commissione dei seguenti nominativi: Dott. 
Biagio De Risi, funzionario dell’Ateneo e Responsabile dell’Ufficio Redazione Web 
e Comunicazione Digitale, con funzioni di Presidente; Dott.ssa Nadia Colella, 
funzionaria dell’Ateneo e Responsabile dell’Ufficio Orientamento, Tutorato e 
Inclusività (Componente); Dott. Emanuele Elefante, dipendente dell’Ateneo 
inquadrato nell’Area dei Collaboratori, in servizio presso l’Ufficio Career Service 
e Opportunità formative per gli studenti (Componente); 

CONSIDERATO  che le qualificazioni professionali e le esperienze dei componenti individuati 
risultano adeguate alla natura dell’incarico, che riguarda l’elaborazione di 
materiale multimediale per la comunicazione social per la promozione dei servizi 
alle studentesse e agli studenti dell’Ateneo, con il coinvolgimento della 
comunità studentesca; 

DATO ATTO che la partecipazione ai lavori della Commissione avviene a titolo gratuito; 
 

DECRETA 
 

 
Art.1 È nominata la Commissione esaminatrice di cui all’art. 7 dell’Avviso pubblico di 

procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di n. 1 incarico 
individuale di lavoro autonomo per la realizzazione delle attività previste 
dall’Azione A.2.1 – “Potenziamento comunicazione social media con materiali 
multimediali” del Piano unitario annuale delle Attività di Orientamento e Tutorato 
2026, nella seguente composizione: 
- Dott. Biagio De Risi, responsabile dell’Ufficio Redazione Web e Comunicazione 
Digitale, con funzioni di Presidente; 
- Dott.ssa Nadia Colella, responsabile dell’Ufficio Orientamento, Tutorato e 
Inclusività, con funzioni di Componente; 
- Dott. Emanuele Elefante, dipendente dell’Ateneo inquadrato nell’Area dei 
Collaboratori, in servizio presso l’Ufficio Career Service e Opportunità formative 
per gli studenti, con funzioni di Componente. 

Art.2 La Commissione ha a disposizione, per la valutazione, 100 punti, di cui massimo 40 
per la valutazione del curriculum e massimo 60 per il colloquio. 



Ufficio: Orientamento, Tutorato e Inclusività 

Responsabile del procedimento: Giulia Tavolaro 

 

Art.3 La Commissione, nella prima seduta utile e prima di avere accesso alle 
candidature, predetermina i criteri e le modalità di valutazione, con 
specificazione dei punteggi entro i massimali del precedente articolo, che 
saranno pubblicati, prima della valutazione, nella sezione “Bandi e Concorsi” del 
sito web istituzionale: www.unior.it. 

Art.4 I componenti della Commissione rendono, all’atto dell’insediamento, le 
dichiarazioni sull’insussistenza di cause ostative, di incompatibilità e di conflitto di 
interessi, anche ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, e osservano gli 
obblighi di astensione previsti dalla normativa vigente. 

Art.5 La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, 
garantendo la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni. La Commissione 
opera in piena autonomia tecnico-valutativa, nel rispetto dell’Avviso, del 
Regolamento di Ateneo e dei criteri predeterminati. 

Art.6 Il colloquio, come previsto dall’Avviso, avrà luogo il giorno 26/10/2026, alle ore 
10.00, presso STANZA 9.3 di Palazzo del Mediterraneo (Via Nuova Marina, 59 – 
Napoli). L’assenza del candidato al colloquio, qualunque ne sia la ragione, verrà 
considerata come rinuncia alla selezione. Per essere ammessi a sostenere il 
colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento 
in corso di validità ai sensi della normativa vigente. 

Art.7 L’attività della Commissione esaminatrice è a titolo gratuito. 
Art.8 Del presente provvedimento è data pubblicità mediante affissione all’Albo e 

pubblicazione nella Sezione “Bandi e Concorsi” del sito web istituzionale 
www.unior.it. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Giuseppe Festinese 
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
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