
 
 

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
Settore Sviluppo del personale e qualità della performance 

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale  

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano  

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO  Il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTO  Il vigente CCNL comparto Istruzione Ricerca 2025/2027; 
VISTO Il vigente CCIA 2024/2026; 
VISTO Il DDG n.313 del 12.10.2023 con il quale, a seguito di procedura di Job Posting, la 

dott.ssa Noemi CORBELLI è stata nominata Responsabile dell’Ufficio Relazioni 
internazionali e mobilità studentesca – Area Servizi alla Didattica e Ricerca – a 
decorrere dal 16.10.2023 e fino al 15.10.2026; 

VISTO L’accordo stralcio sulla “Metodologia e sui criteri di pesatura per la graduazione degli 
incarichi di responsabilità conferiti al personale tecnico amministrativo ai sensi degli 
artt. 87, 88 e 117 del CCNL 2019/2021”, sottoscritto in data 18.11.2024; 

VISTO Il DDG n.244 del 04.04.2025 con il quale, in esecuzione della delibera del Senato 
Accademico n.53 del 25.03.2025 e del Consiglio di Amministrazione n.67 del 
26.03.2025, è stata disposta la riorganizzazione amministrativo funzionale delle Aree 
dell’Amministrazione centrale; 

VISTO Il DDG n.253 del 07.04.2025 dal quale si evince, tra l’altro, il riconoscimento 
dell’adeguamento, a decorrere dal 11.04.2025, dell’indennità annua lorda di 
posizione organizzativa ex art.87 del CCCNL 2019/2021, attribuita alla dott.ssa Noemi 
CORBELLI, comprensiva dell’indennità di risultato – pari a 1/3 della stessa e 
riconoscibile successivamente alla valutazione positiva dei risultati – come di seguito 
specificato: 

Fascia Indennità a.l. di cui 2/3 di cui 1/3 
M €  2.400,00 €  1.600,00 €  800,00 

 

CONSIDERATO  che è in corso di perfezionamento la procedura di “Mobilità compensativa” ex art.30 
del D.Lgs. 165/2001 attivata dalla dott.ssa Noemi CORBELLI e da una dipendente di 
altro Ente, con nota acquisita al n.50001 in data 26.08.2026 del Protocollo di Ateneo; 

RITENUTO Nelle more del perfezionamento della suddetta procedura di mobilità per 
compensazione, di dover assicurare la continuità ed economicità dell’azione 
amministrativa; 

DECRETA 
Per le causali indicate in premessa che qui si intendono riportate e trascritte 

 
Art.1 Alla dott.ssa Noemi CORBELLI è prorogato l’incarico di Responsabile dell’U.O. di III 

liv. “Ufficio Relazioni e mobilità internazionali” (già Ufficio Relazioni internazionali e 
mobilità studentesca) - Area Servizi alla Didattica e Ricerca - decorrere dal 
16.10.2026 e fino al perfezionamento della procedura di “Mobilità per 
compensazione” ex art.30 del D.Lgs. 165/2001; 

Art.2 Durante il suddetto periodo è confermata l’indennità di posizione organizzativa 
ex art.87 del CCNL 2019/2021, già attribuita alla dott.ssa Noemi CORBELLI con 
DDG 253/2025 richiamato nelle premesse; 

Art.3 Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e assolve, a 
tutti gli effetti di legge, valore di notifica nei confronti del personale interessato. E’ 
inoltre inviato alle OO.SS. e alle RR.SS.UU. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giuseppe Festinese 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
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