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UNIVERSITA DI NAPOLI

L'ORIENTALE

Dipartimento Scienze Umane e Sociali

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

VISTO lo Statuto dell'Universitd degli Studi di Napoli “L'Orientale” emanato con D.R. n. 960
del 23/12/2016;

VISTO il Regolamento per ' Amministrazione, Finanza e Contabilitd emanato con D.R. n. 223
del 21/04/2021;

VISTO L'art. 7 comma 6 e I'art. 53 del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm,;

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione del

Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020

VISTO il Regolamento di Ateneo perI'affidamento di contratti dilavoro autonomo a soggetti
esterni non dipendenti dell’Universita di Napoli “L'Orientale”, emanato con D.R. n. 385
del 23 aprile 2024;

VISTO I'avviso prot. n. 0042329 del 15/07/2026 rep. 358/2026, con il quale & stata indetta una
procedura di valutazione comparativa, per ftitoli, diretta al conferimento di un
incarico di prestazione di natura professionale, avente ad oggetto la produzione di
materiale audio (podcast) e/o materiale audiovisuale (video) di alta qualitd
scientifica ma di taglio divulgativo relativo al progetto “Mediterranean
Technocultures (MedTech): Critical and Alternative Technocultural Practices and
Imaginaries in the Mediterranean Region”, finalizzata alla pubblicazione sul sito Unior
e canali social;

VISTO il Decreto del Direttore del DSUS n. 381/2026, prot. n. 0047146 del 29/07/2026, con cui
e stata nominata la Commissione preposta alla valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito della succitata selezione;

VISTI i verbali consegnati dalla Commissione Esaminatrice ed accertatane la regolarita
formale degli afti;

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

DECRETA

Art. 1 sono approvati gli atti della selezione all’avviso prot. n. 0047146 del 29/07/2026, affisso
all' Albo dell’ Ateneo con repertorio n. 381, finalizzato al conferimento di un incarico di
prestazione professionale nell’ambito del progetto “Mediterranean Technocultures
(MedTech): Critical and Alternative Technocultural Practices and Imaginaries in the
Mediterranean Region” ed, in particolare, & approvata la graduatoria di merito di
seguito riportata:

Candidato Punteggio
1. | Alessandra Ferlito 84/100
2. | Enrico De Angelis ( non idoneo: punteggio 37/100
inferiore a 60/100)
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Art. 2 e dichiarata vincitrice della selezione pubblica di cui all'Art. 1 del presente Decreto |l
la dottoressa Alessandra Ferlito, nata a Catania (CT) i105/11/1978:

Art. 3 E autorizzato il conferimento di un incarico di prestazione professionale mediante
stipula di un contratto di lavoro autonomo della durata di 12 mesi, con decorrenza dal
giorno successivo alla stipula del contratto, secondo quanto previsto dall’articolo 3
dell’avviso per un compenso pari a euro 2.000,00 (duemila/00), comprensivo delle
ritenute e degli oneri a carico del percipiente e dell’'Ente:

Art. 4 Si procederd alla stipula del contratto con il vincitore, previa verifica dei requisiti e
dell'insussistenza delle cause di esclusione e incompatibilitad previste dall’avviso,
nonché acquisizone del'eventuale autorizzazione  dell’ Amministrazione  di
appartenenza, ove dovuta.

Art. 5 L'Ufficio Risorse Umane e Finanziarie curerd gli adempimenti conseguenti al presente
decreto, le comunicazioni all'interessato/a e la pubblicazione all’ Albo Ufficiale on-line
e nell’apposita sezione del sito istituzionale dedicata alla procedura, nel rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali. Saranno altresi curati gli obblighi
di pubblicazione relativi al conferimento dell'incarico nella sezione “Amministrazione
frasparente”, secondo la normativa applicabile.

Art. 6 II presente Decreto sard portato a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di
Dipartimento.

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

Paolo Wulzer
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)
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