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IL RETTORE 
 
VISTA  la Legge 09/05/2010 n.168, istitutiva del Ministero dell’Università e della Ricerca 

scientifica e tecnologica;   

VISTA  la Legge 30/12/2010 n.240 ed in particolare l’art.24;   

VISTO  il D.R. 21/03/2024 n.239, con il quale è stato emanato il Regolamento per il 

reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 

24 comma 3 della Legge 240/2010; 

VISTO  il D.M. 02/05/2024 n.639 - pubblicato sulla G.U. del 09/05/2024 - “recante la 

determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché 

la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 

riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art.15, della 

Legge 30/12/2010 n.240” ed i relativi allegati A-B-C, che ne costituiscono parte 

integrante ed inscindibile; 

VISTO  il D.R. 04/03/2026 n.161, con il quale è stata attivata anche la procedura di selezione 

pubblica ai sensi dell’art.24 comma 3 della Legge 240/2010, per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Asia Africa e Mediterraneo 

per il GSD 10/STAA-01 - S.S.D. STAA-01/J; 

VISTO  il D.R. 12/06/2026 n.513, con il quale è stata costituita la Commissione giudicatrice 

della suddetta procedura; 

VISTI  gli atti relativi alla procedura consegnati dalla Commissione in data 04/09/2026; 

DECRETA 

Art.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.8 del bando di concorso citato 

in premessa, è accertata la regolarità formale degli atti della selezione pubblica 

per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi dell’art.24 

comma 3 della Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Asia Africa e 

Mediterraneo per il GSD 10/STAA-01 - S.S.D. STAA-01/J e, in particolare, è 

approvata la graduatoria generale dei candidati idonei, come di seguito 

specificato: 

N. CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 GIOVANNI MARIA MARTINI 90 

2 id 2566909 69 

3 id 2544063 63 

 

Art.2 Dai suddetti atti risulta pertanto che la Commissione, all’unanimità, ha dichiarato 

quale vincitore della selezione pubblica di cui al punto precedente il candidato 

Giovanni Maria Martini. 

Art.3 Gli atti sono trasmessi al Dipartimento che ha richiesto la procedura selettiva per 

gli adempimenti previsti dall’art.9 del Bando.                                                                                                                     

 
 
 
 

IL RETTORE 
Roberto Tottoli 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)
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