
 

 

Area Servizi alla Didattica e Ricerca 
Settore Ricerca e Terza Missione  

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO  il vigente Statuto di Ateneo: 

VISTO  il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione del 

regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto 

legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020;   

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTO  il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare l’art. 7;   

VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a soggetti 

esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, emanato con D.R. n. 385 

del 23 aprile 2024; 

VISTO  il D.D. n. 20 del 21/01/2025 relativo all’ammissione al finanziamento dei giovani 

ricercatori vincitori di bandi MSCA che hanno ottenuto un “Seal of Excellence”, nel 

cui allegato risulta vincitore il dott. Francesco Gusella con il progetto dal titolo 

“Rhizonomic Renaissance: On Art and Accommodation in South Asia (1605-1627) – 

Rhi-ROADS”, con un finanziamento pari ad euro 250.000,00;    

VISTE  le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente del 25 e 26 febbraio 2025 con cui è stato approvato il finanziamento 

del progetto “Rhizonomic Renaissance: On Art and Accommodation in South Asia 

(1605-1627) – Rhi-ROADS”, codice identificativo n. SOE2024_0000077, CUP 

C63C24001190001;   

VISTA la nota prot. n. 53238 del 14/09/2026 con la quale il dott. Francesco Gusella, referente 

scientifico del progetto, ha rappresentato l’esigenza di attivare una collaborazione di 

consulenza scientifica per lo svolgimento di specifiche attività nell’ambito del 

progetto; 

CONSIDERATO  che l’Ateneo ha l’esigenza di assicurare un supporto specialistico al progetto per lo 

svolgimento delle seguenti attività: studio di fonti inedite e parzialmente selezionate 

custodite presso l’Archivio Generale dell’Ordine dei Carmelitani Scalzi di Roma; 

selezione delle fonti di maggiore interesse e valutazione di eventuali approfondimenti 

da condurre in archivio; studio e analisi di fonti, anche in lingua persiana, relative ai 

contatti tra l’impero portoghese, gli ordini missionari e i potentati indiani dell’India 

settentrionale tra il XVI e il XVIII secolo. Le attività comprenderanno altresì la selezione 

delle fonti di maggiore interesse e la valutazione di eventuali ulteriori approfondimenti 

da condurre presso collezioni archivistiche romane; 

CONSIDERATA  che per lo svolgimento delle menzionate prestazioni è richiesta n. 1 figura 

professionale in possesso di: dottorato di ricerca o titolo equivalente se conseguito 

all’estero nell’ambito degli studi orientali, con particolare riferimento all’iranistica e/o 

all’indianistica; competenze nella lingua persiana e in uno o più idiomi dell’India 

settentrionale, con particolare riguardo allo studio del periodo primo moderno; 

comprovata esperienza di ricerca, attestata da produzione scientifica, su fonti 

relative ai contatti tra l’impero portoghese, gli ordini missionari e i potentati indiani 

dell’India settentrionale tra il XVI e il XVIII secolo;   

CONSIDERATO  che la prestazione avente ad oggetto le menzionate attività non è rinnovabile e deve 

avere durata dal Ottobre a Dicembre 2026;  



 

CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 6 del suddetto Regolamento di Ateneo per l’affidamento di 

contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’Università di 

Napoli L’Orientale, emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024, il conferimento 

dell’incarico a soggetti esterni è preceduto dall’accertamento preliminare 

dell’impossibilità oggettiva di far fronte alle esigenze, per le quali si renda necessaria 

la prestazione, con il personale in servizio presso l’Università; 

VISTO  l’allegato avviso esplorativo finalizzato ad accertare la disponibilità di personale in 

servizio presso l’Ateneo;   

 

DECRETA 
Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate: 

 

Art.1 Di approvare l’allegato schema di avviso finalizzato ad accertare la disponibilità di 

personale in servizio presso l’Ateneo, avente il seguente profilo professionale e le 

seguenti caratteristiche curriculari:  

- n. 1 figura professionale in possesso di: dottorato di ricerca o titolo equivalente se 

conseguito all’estero nell’ambito degli studi orientali, con particolare riferimento 

all’iranistica e/o all’indianistica; competenze nella lingua persiana e in uno o più 

idiomi dell’India settentrionale, con particolare riguardo allo studio del periodo 

primo moderno; comprovata esperienza di ricerca, attestata da produzione 

scientifica, su fonti relative ai contatti tra l’impero portoghese, gli ordini missionari 

e i potentati indiani dell’India settentrionale tra il XVI e il XVIII secolo. 

Art.2 L’incarico è a titolo gratuito e sarà svolto durante l’orario di servizio secondo le 

modalità descritte nell’avviso allegato; 

Art.3 Di autorizzare la pubblicazione del predetto avviso per 5 giorni sul sito web 

dell’Università e all’Albo online; 

Art.4 In caso di mancanza di candidature o di esito negativo della valutazione si darà 

avvio, previa delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Università, alla procedura 

pubblica di valutazione comparativa per l’affidamento a titolo oneroso del predetto 

incarico. 

 
 

 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giuseppe Festinese 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
 

 
 
 
 

Ufficio: [Programmi e Progetti di Ricerca Nazionali e Internazionali] 

Responsabile del procedimento: Paolo Guarino 

 


		2026-09-17T14:27:47+0200
	IT
	Giuseppe Festinese




