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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO  lo Statuto dell’Università di Napoli L’Orientale; 

VISTO  il vigente Regolamento per l’Amministrazione, Finanza e Contabilità;   

VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a 

soggetti esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, emanato 

con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;   

VISTO il Decreto rettorale n. 698 del 27/07/2026, affisso all’Albo d’Ateneo in pari data, 

con numero di repertorio 472, con cui è stato approvato l’AVVISO PUBBLICO DI 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO, 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 19 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO EX ARTT. 2230 

e 2222 DEL CODICE CIVILE A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÀ DI NAPOLI 

L’ORIENTALE – PROGETTO PROBEN PRIMA – CUP C53C24001700001; 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale n. 581 del 25/08/2026, con cui è stata nominata, 

ai sensi dell’art. 5 del suddetto avviso, la Commissione esaminatrice, composta 

da tre esperti nella materia oggetto della prestazione degli incarichi da affidare, 

di cui uno con funzioni di Presidente; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 598 del 3 settembre 2026, affisso all’Albo in 

pari data con registrazione n. 560, con cui è stata accertata la regolarità formale 

degli atti della procedura di valutazione comparativa in parola e, per gli effetti, 

sono stati approvati i verbali e gli allegati trasmessi dalla Commissione, comprese 

le graduatorie finali di merito, riportate nell’Allegato 1, che ne costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

VISTO  il Decreto del Direttore Generale n. 601 del 4 settembre 2026, pubblicato all’Albo 

ufficiale di Ateneo in pari data con repertorio n. 561, con cui è stato rettificato, 

per mero errore materiale intervenuto nella formazione del documento 

destinato alla pubblicazione, l’Allegato 1 – Graduatorie finali al D.D.G. n. 598 del 

3 settembre 2026, senza modifica delle valutazioni, dei punteggi, dei vincitori e 

degli incarichi conferiti; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Liberti Federica, identificata ai fini della selezione con prot. n. 

49512 del 24/08/2026, cui era stato conferito, con il suddetto DDG n. 598 del 3 

settembre 2026, uno degli incarichi previsti per il profilo B – Psicologi, ha rinunciato 

alla stipula del contratto con e-mail del 07 settembre 2026, acquisita agli atti in 

pari data con prot. n. 52106; 
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VISTA la Nota del 10 settembre 2026, acquisita agli atti in pari data con prot. n. 52446, 

con cui la Referente scientifica del Progetto PROBEN PRIMA ha rappresentato 

un fabbisogno integrativo di professionalità riconducibili ai profili e alle 

prestazioni già descritti nell’Avviso e nella Scheda progetto, senza introduzione 

di nuovi requisiti o criteri di selezione, chiedendo di procedere allo scorrimento 

della graduatoria del profilo B per la sostituzione della dott.ssa Liberti e di valutare 

l’utilizzo delle graduatorie approvate con D.D.G. n. 598 del 3 settembre 2026, 

come risultanti dall’Allegato 1 rettificato; 

DATO ATTO in particolare, che le ulteriori professionalità richieste nella suddetta nota sono: 

n. 2 unità relative al Profilo B- Psicologi; n. 2 unità relative al Profilo C – Esperti in 

progettazione educativa e pedagogica e n. 1 unità relativa al Profilo D - 

Mediatore linguistico-culturale ed esperto in cooperazione internazionale; 

DATO ATTO inoltre, che la Referente scientifica, in ragione delle utilità effettivamente 

conseguibili entro la scadenza progettuale, ha rimodulato, nell’ambito delle 

attività previste dalla Scheda progetto, le prestazioni e i risultati richiesti ai 

professionisti aggiuntivi e ha proposto, anche tenuto conto della minore durata, 

un compenso di euro 2.400,00 lordo percipiente per ciascun incarico, rispetto 

all’importo di euro 3.000,00 previsto dall’Avviso per i profili B, C e D, per il periodo 

dal 17 settembre al 14 ottobre 2026; 

DATO ATTO che gli incarichi aggiuntivi presentano identità sostanziale rispetto a quelli 

oggetto dell’Avviso quanto a profilo professionale, requisiti di accesso, natura 

delle prestazioni, obiettivi progettuali e criteri di selezione, differenziandosi 

esclusivamente per la minore durata e per la conseguente rimodulazione, in 

misura coerente con la minore durata, degli output progettuali concretamente 

esigibili e del relativo compenso; 

CONSIDERATO che l'indizione di una nuova procedura di valutazione comparativa, 

necessariamente preceduta da una nuova ricognizione interna, non 

risulterebbe compatibile con le tempistiche residue di realizzazione del progetto, 

stante l'imminente avvio della fase operativa maggiormente intensiva e la 

necessità di garantire continuità, tempestività ed efficacia nell'attuazione delle 

attività programmate; 

CONSIDERATA la necessità di evitare ritardi pregiudizievoli per la realizzazione delle attività 

programmate e di assicurare il conseguimento degli obiettivi progettuali entro il 

14 ottobre 2026; 
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VISTI l’Avviso interno per n. 2 incarichi, prot. n. 36251 del 26 giugno 2026, approvato 

con D.D.G. n. 491 del 26 giugno 2026, e l’Avviso interno per n. 17 incarichi, prot. 

n. 43192 del 16 luglio 2026, approvato con D.D.G. n. 536 del 16 luglio 2026, 

entrambi relativi alle professionalità e alle attività successivamente oggetto della 

procedura esterna e rimasti deserti; 

CONSIDERATO che le professionalità aggiuntive richieste sono riconducibili ai medesimi profili, 

requisiti e ambiti di attività già oggetto degli avvisi interni rimasti deserti e che, in 

ragione dell’identità sostanziale delle prestazioni e del brevissimo intervallo 

temporale trascorso, non risultano elementi sopravvenuti idonei a far presumere 

la disponibilità di personale interno qualificato; 

CONSIDERATO che l’utilizzo delle graduatorie approvate garantisce il rispetto dei principi di 

pubblicità, trasparenza, imparzialità, parità di trattamento, economicità e buon 

andamento, essendo rivolto a candidati già valutati mediante procedura 

pubblica e comparativa, secondo criteri coerenti con le professionalità richieste 

per le attività progettuali, e individuati secondo il rigoroso ordine di merito. 

VERIFICATO che le graduatorie di cui all’Allegato 1 rettificato riportano per tutti i tre suddetti 

profili professionali un numero sufficiente di candidati dichiarati “idonei non in 

posizione utile” dalla Commissione; 

RITENUTO pertanto, opportuno, preso atto della rinuncia della dott.ssa Liberti, procedere 

allo scorrimento sostitutivo della graduatoria del profilo B, nonché e verificare, 

mediante interpello dei candidati idonei non in posizione utile, la possibilità di 

soddisfare il fabbisogno integrativo rappresentato dalla Referente scientifica, nel 

rispetto dell’ordine delle graduatorie, delle tempistiche progettuali e della 

concreta utilità delle prestazioni entro il 14 ottobre 2026; 

DATO ATTO che, con comunicazioni individuali trasmesse via PEC il 10 settembre 2026, aventi 

natura di mera ricognizione della disponibilità e non di proposta contrattuale o 

conferimento, sono stati interpellati: per il profilo B, i candidati prot. n. 49546 del 

24 agosto 2026, prot. n. 49871 del 25 agosto 2026 e prot. n. 47522 del 30 luglio 

2026; per il profilo C, i candidati prot. n. 47529 del 30 luglio 2026 e prot. n. 48854 

del 6 agosto 2026; per il profilo D, il candidato prot. n. 49513 del 24 agosto 2026; 

DATO ATTO  che, entro la scadenza fissata nelle suddette comunicazioni, hanno manifestato 

la propria disponibilità alla stipula: per il profilo B, Agneta Angela, candidatura 

prot. n. 49871 del 25 agosto 2026, e Vallefuoco Marco, candidatura prot. n. 

49546 del 24 agosto 2026; per il profilo C, Talotti Melania, candidatura prot. n. 

47529 del 30 luglio 2026, e Valentino Giuseppe, candidatura prot. n. 48854 del 6 

agosto 2026; per il profilo D, Franchi Vittorio, candidatura prot. n. 49513 del 24 

agosto 2026;  
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DATO ATTO che, tra i candidati utilmente interpellati nel rispetto dell’ordine della graduatoria 

del Profilo B, Fusco Luca, candidatura prot. n. 47522 del 30 luglio 2026, ha 

comunicato di non essere interessato alla stipula del contratto oggetto 

dell’interpello; 

CONSIDERATO che, in ragione dell’imminente scadenza delle attività progettuali fissata al 14 

ottobre 2026 e della necessità di procedere alla stipula dei contratti entro il 16 

settembre 2026, non risultano ragionevolmente disponibili i tempi tecnici 

necessari per procedere a un ulteriore interpello, acquisire e verificare la 

documentazione amministrativa, fiscale, previdenziale e professionale del 

candidato successivamente collocato in graduatoria e perfezionare il relativo 

contratto in tempo utile per assicurare una prestazione effettivamente 

funzionale agli obiettivi del Progetto; 

RITENUTO pertanto, di soddisfare parzialmente il fabbisogno integrativo relativo al Profilo B 

mediante il conferimento di n. 1 incarico aggiuntivo, oltre all’incarico conferito 

in sostituzione della rinunciataria, fermo restando il conferimento di n. 2 incarichi 

aggiuntivi per il Profilo C e di n. 1 incarico aggiuntivo per il Profilo D; 

DATO ATTO che il mancato integrale soddisfacimento del fabbisogno originariamente 

rappresentato per il Profilo B deriva esclusivamente dall’indisponibilità 

manifestata dal candidato interpellato e dall’oggettiva incompatibilità 

temporale di un ulteriore scorrimento con la scadenza progettuale; 

DATO ATTO altresì, che tale determinazione non modifica l’ordine della graduatoria né 

comporta l’individuazione di candidati collocati in posizione successiva, atteso 

che l’idoneità e la collocazione in graduatoria non attribuiscono un diritto alla 

stipula e che l’utilizzo della graduatoria resta subordinato alla persistenza del 

fabbisogno, alla concreta utilità temporale della prestazione e alle 

determinazioni organizzative dell’Amministrazione; 

DATO ATTO che, per i candidati destinatari del conferimento, è stata acquisita e verificata 

la documentazione fiscale, previdenziale e professionale, unitamente alle 

dichiarazioni richieste ai fini della trasparenza e dell’assenza di incompatibilità e 

conflitti di interesse nonché, ove applicabile, all’autorizzazione preventiva 

dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul COAN CA.04.41.10.02 – Prestazioni di lavoro 

autonomo del Bilancio autorizzatorio 2026, con imputazione ai fondi del Progetto 

“PROBEN 2”, CUP C53C24001700001, nell’ambito della scrittura anticipata n. 8738 

del 27 luglio 2026; 

 

DECRETA 
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Art.1 È presa d’atto della rinuncia della dott.ssa Federica Liberti alla stipula del 

contratto e, conseguentemente, il conferimento disposto in suo favore con 

D.D.G. n. 598 del 3 settembre 2026 è dichiarato privo di effetti. È autorizzato lo 

scorrimento della graduatoria del profilo B – Psicologi, come risultante 

dall’Allegato 1 rettificato con D.D.G. n. 601 del 4 settembre 2026, per n. 1 unità in 

sostituzione della rinunciataria. 

Art.2 È autorizzato, per il fabbisogno integrativo descritto in premessa e nei limiti della 

copertura finanziaria accertata, l’utilizzo delle graduatorie approvate con D.D.G. 

n. 598 del 3 settembre 2026, come risultanti dall’Allegato 1 rettificato con D.D.G. 

n. 601 del 4 settembre 2026, per il conferimento dei seguenti incarichi aggiuntivi: 

n. 1 per il profilo B – Psicologi; n. 2 per il profilo C – Esperti in progettazione 

educativa e pedagogica; n. 1 per il profilo D – Mediatore linguistico-culturale ed 

esperto in cooperazione internazionale. 

Art.3 Sono conferiti n. 5 incarichi individuali di lavoro autonomo ai candidati di seguito 

indicati, individuati mediante scorrimento delle rispettive graduatorie nel rispetto 

dell’ordine di merito: 

N. 
N. protocollo PEC 
della candidatura 

Cognome e nome 
Profilo e 
titolo dello 
scorrimento 

1 
n. 49871 del 
25/08/2026 

Agneta Angela 
B – 

sostituzione 

2 
n. 49546 del 
24/08/2026 

Vallefuoco Marco 
B – 

ampliamento 

3 
n. 47529 del 
30/07/2026 

Talotti Melania 
C – 

ampliamento 

4 
n. 48854 del 
06/08/2026 

Valentino Giuseppe 
C – 

ampliamento 

5 
n. 49513 del 
24/08/2026 

Franchi Vittorio 
D – 

ampliamento 

Art.4 Il rapporto sarà formalizzato mediante contratto individuale di lavoro autonomo 

ai sensi dell’art. 2230 o dell’art. 2222 del codice civile, in relazione alla natura e 

alle modalità della prestazione; il relativo trattamento fiscale e previdenziale sarà  
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determinato sulla base della documentazione acquisita e della normativa 

applicabile. 

Art.5 I contratti avranno durata dal 17 settembre al 14 ottobre 2026. L’eventuale 

proroga del Progetto non determina alcuna proroga automatica dei contratti; 

ogni eventuale modifica della durata dovrà essere previamente autorizzata con 

motivato provvedimento, nel rispetto della disciplina applicabile, della copertura 

finanziaria e dell’invarianza dell’oggetto dell’incarico. 

Art.6 Gli incarichi sono finalizzati alla realizzazione delle attività previste dal Progetto 

PROBEN PRIMA e saranno svolti, per ciascun profilo professionale, secondo la 

Scheda progetto allegata all’Avviso e le prestazioni e i risultati rimodulati dalla 

Referente scientifica nella nota prot. n. 52446 del 10 settembre 2026, in relazione 

alle utilità concretamente conseguibili entro la scadenza progettuale. 

Art.7 Il corrispettivo previsto per ciascun incarico è pari a euro 2.400,00 lordo 

percipiente. 

Gli importi indicati costituiscono il compenso lordo spettante al prestatore, prima 

dell’applicazione delle ritenute fiscali e previdenziali poste dalla legge a suo 

carico, comprensivi degli ordinari costi sostenuti dal prestatore nell’organizzazione 

autonoma della propria attività. I compensi non comprendono diarie, spese di 

viaggio, missioni, rimborsi spese o benefit, voci non previste né riconosciute 

nell’ambito dei presenti incarichi. Al compenso saranno aggiunti esclusivamente 

l’IVA, il contributo previdenziale integrativo, la rivalsa previdenziale e gli ulteriori 

oneri eventualmente posti dalla normativa vigente a carico dell’Università, in 

relazione alla qualificazione fiscale e previdenziale del rapporto. 

Art.8 Il compenso sarà liquidato in un’unica soluzione al termine della prestazione, 

entro 30 giorni dalla ricezione della fattura elettronica o della notula 

correttamente emessa e completa della documentazione richiesta. La 

liquidazione è subordinata alla presentazione e all’approvazione, da parte della 

Referente scientifica, della relazione finale sulle attività svolte e sui risultati 

conseguiti, nonché degli ulteriori documenti o prodotti previsti per lo specifico 

profilo. 

Art.9 Referente per la regolare esecuzione della prestazione è la Dott.ssa Marianna 

Pace, referente scientifica del Progetto PROBEN PRIMA per l’Università di Napoli 

L’Orientale; 

Art.10 I contratti dovranno essere sottoscritti entro il 16 settembre 2026, in modalità 

digitale dai possessori di firma digitale ovvero in presenza presso la sede 

amministrativa dell’Ateneo negli altri casi. La mancata sottoscrizione entro il  
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termine, salvo impedimento documentato e compatibile con l’avvio delle 

attività, sarà considerata rinuncia. 

Art.11 Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo e nella pagina 

dedicata alla selezione della sezione “Bandi e concorsi” del sito web istituzionale.  

Art.12 Restano fermi gli ulteriori obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa in 

materia di trasparenza per i soggetti incaricati. 

 

 

 

 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giuseppe Festinese 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
 

 
 
 
 

Ufficio: Orientamento, Tutorato e Inclusività 

Responsabile del procedimento: Nadia Colella 
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