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”il UNIVERSITA DI NAPOLI ]
»<.: > Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
LURIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualita della performance

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

RILEVATO

CONSIDERATO

RILEVATO

RITENUTO

ACCERTATO

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

I'art.21-nonies della Legge n.241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., in materia di
annullamento d'ufficio in autotutela;

il D.P.R. n.487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii;

il D.P.R. n.445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii;

il D.Igs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;

il vigente CCNL Area dirigente "“Istruzione e Ricerca”;

il vigente Regolamento di Ateneo per I'accesso a tempo indeterminato nel ruolo del
personale dirigente;

iID.D.G. n.492 del 26.06.2026 con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura din.1 posto di Dirigente di ll Fascia, a tempo indeterminato
e pieno, per le esigenze dell’ Area Servizi alla Didattica e Ricerca — codice concorso:
DIR-DIDATTICA-2026;

la domanda di partecipazione alla suddetta procedura concorsuale, identificata
con ID 2715987, trasmessa per via telematica entro il termine di scadenza;

il D.D.G. n.593 del 01.09.2026 con il quale & stato adottato il provvedimento di
esclusione, tra I'altro, del candidato identificato con ID 2715987

la nota - di riscontro al ns. preavviso prot. n.49016 del 07.08.2026 - trasmessa dal
suddetto candidato a mezzo PEC il 07.09.2026 ed acquisita in pari data al Protocollo
di Ateneo n. 51203;

che, a seguito della predetta nota, nell’esercizio del potere di autotutelq,
I'’Amministrazione ha proceduto ad una nuova valutazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata dal candidato;

che, dall'esito del riesame, &€ emerso che il candidato ha inserito ed allegato alla
domanda di partecipazione, entro il termine di scadenza previsto dal bando, il titolo
di studio post-universitario, diploma di specializzazione, ritenuto idoneo ai fini
dell'ammissione alla procedura;

che tale titolo, unitamente all’anzianitd di servizio dichiarata nella medesima
domanda, integra i presupposti perl’accesso alla procedura concorsuale previsti dal
bando;

che il titolo in parola era gid stato tempestivamente acquisito alla procedura prima
della scadenza del termine di presentazione delle domande e si frovava, pertanto,
nella piena disponibilitd dell’ Amministrazione;

che il provvedimento di esclusione adottato con D.D.G. n.593 del 01.09.2026, nella
parte riferita al candidato idenfificato con ID 2715987 risulta, pertanto, viziato in
quanto adottato sulla base di una valutazione parziale della documentazione
tempestivamente trasmessa;

che la valutazione del fitolo in parola non comporta l'infroduzione tardiva di elementi
nuovi, né integra una sanatoria postuma, ma costituisce il corretto ed esaustivo
apprezzamento della documentazione tempestivamente prodotta e gid agli atti
della procedura concorsuale, nel rispetto dei principi di buona fede, par condicio e
del favor partecipationis;




RITENUTO

che ricorrono i presupposti per I'esercizio del potere di annullamento parziale in
autotutela ai sensi dell’art.21-nonies della Legge n.241 del 1990, in quanto sussiste un
concreto, attuale e preminente interesse pubblico al ripristino della legittimitd
dell'azione amministrativa e al rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita
di cui all'art.97 della Costituzione;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si infendono integralmente riportate e trascritte:

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Di annullare, ai sensi dell’art. 21-nonies della Legge n. 241/1990, il provvedimento
di esclusione adottato con D.D.G. n. 593 del 01.09.2026, limitatamente al
candidato identificato con ID 2715987.

Di riammettere a pieno fitolo il candidato identificato con ID 2715987 alla
procedura concorsuale di cui al D.D.G. n. 492 del 26.06.2026 - codice concorso:
DIR-DIDATTICA-2026, con effetto dalla data di adozione del provvedimento di
esclusione.

Il presente provvedimento e trasmesso alla Commissione esaminatrice del
concorso de quo per i successivi adempimenti di competenza.

Copia del presente dispositivo & notificata all'interessato tramite PEC all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione ed & pubblicata secondo le modalitd
previste dalla legge.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano
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