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UNIVERSITA DI NAPOLI

L'ORIENTALE

Area Direzione Generale

VISTO
VISTO

VISTO
VISTE

VISTO
VISTO

ESAMINATI

IL DIRETTORE GENERALE

Il vigente Statuto di Ateneo,

il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a

soggetti esterni di cui al D.R. n. 385 del 23/04/2024,

Il Regolamento per il funzionamento del CUG di cui al D.R. n. 407 del 17/05/2022,

Le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione adottate

rispettivamente il 24 e il 25 febbraio 2026 con le quali & stata autorizzata la

selezione di un Consigliere di Fiducia cui attribuire un contratto di lavoro autonomo

di natura professionale, di durata biennale, per I'importo complessivo di euro

4500,00 lorde annue da imputare alla coan CA.04.41.02.05 - informazione e

divulgazione delle attivita istituzionali, con espresso mandato al Direttore Generale

per i provvedimenti attuativi,

Il DDG 150 n. del 04/03/2026 di indizione del bando di selezione,

| Decreti del Direttore Generale rep. 234 del 30/03/2026 prot 21847 e rep 243 del

01/04/2026 prot. n. 22250 con i quali & stata nominata nelle persone dei

proff./dott. Lea Nocera, Marika Caggiano e Michele Minutolo, la Commissione di

Valutazione per la selezione della figura di Consigliere di Fiducia,

| contenuti dei verbali delle riunioni tenutesi a cura della citata Commissione

secondo il seguente calendario:

- verbale n. 1 del 15 aprile 2026, h 10:00, per le operazioni preliminari,

- verbale n. 1 bis del 21 luglio 2026, h 9:50, per la correzione degli errori materiali
del precedente verbale,

- verbale n. 2 del 21 luglio 2026, h 10:00, prima giornata, per la valutazione dei
titoli,

- verbale n. 2 del 22 luglio 2026, seconda giornata, per continuare nella
valutazione dei titoli,

- verbale n. 3 del 7 settembre 2026, h 13:00, per determinare le modalita di
svolgimento del colloquio,

- verbale n. 4 del 7 settembre 2026, h 14:20, per lo svolgimento dei colloqui
ammessi, in particolare nel verbale si & indicato il solo colloquio dell’'unica
candidata presente all’esito del quale ¢ stata indicata quale vincitrice la dott.ssa
Parmiggiani Maria Chiara con punti 72/100,

PRESO ATTO Che sono pervenute le domande di 46 candidati di cui 6 sono stati ammessi al

colloquio e un solo candidato & stato presente,
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PRESO ATTO Delle istanze dei candidati aventi ad oggetto vicende (quale la diversa modulazione

del colloquio fissato in unica data e in presenza) connesse con il procedimento
concorsuale in corso e le relative note di riscontro di seguito specificate per singolo

candidato:
soggetto Istanza (prot.) Riscontro (prot.)
Mario D’AVINO Colloquio da remoto | Non accoglibile per

(48015 del 31/07/2026) assenza di idonea
disposizione prescrittiva
(48809 del 06/08/2026)

Mario D’AVINO Riproposizione colloquio | Conferma  della  non
da remoto e, in | accoglibilita (50523 del
subordine, differimento | 02/09/2026)

colloquio (49454  del

24/08/2026)
Carmine RAIA Differire colloquio (48863 | Non accoglibile per
del 06/08/2026) assenza di idonea

disposizione prescrittiva
(50411 del 01/09/2026)

Giorgia FRANCO Colloquio da remoto | Non accoglibile per
(51244 del 07/09/2026) assenza di idonea
disposizione prescrittiva
(51376 del 08/09/2026)

nonché del controllo ordinario sugli atti di procedura dal quale € emerso che la
candidata Anna Rosa Cipriano nella sua pec del 23/03/2026 prot di arrivo n. 20748
del 24/03/2026, non ha prodotto la domanda di ammissione, quindi si & provveduto
a comunicare I'esclusione,

RITENUTO Allo stato di dover provvedere alla pronuncia della regolarita formale degli atti della

Commissione e alla dichiarazione del vincitore,

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

DECRETA

Approvare i verbali della Commissione di Valutazione di cui in premessa.

Approvare la inaaccoglibilita delle istanze dei candidati D’Avino, Raia e Franco e la
esclusione della candidata Cipriano.

Approvare |'esito di merito della procedura e dichiarare vincitrice la candidata Parmiggiani
Maria Chiara con punteggio 72/100.

Onerare la vincitrice ad accettare, pena la decadenza, entro il quinto giorno successivo alla
avvenuta pubblicazione di rito mediante sua dichiarazione da inviare alla mail
ufficio.relazionipubbliche@unior.it.
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Art.5 Affidare la stipula e la gestione successiva del contratto all’Ufficio personale TAB e Cel,
Welfare e Dialogo sindacale. Gli obblighi di verifica della regolare esecuzione dell’incarico
sono assunti dalla Presidente del CUG.

Art.6 |l presente provvedimento e pubblicato all'Albo e sul sito web di Ateneo.

Il Direttore Generale
Giuseppe Festinese

(f.to digitalmente art. 24 d Igs 82/05)

Ufficio Relazioni Pubbliche, Trasparenza e protezione Dati
Responsabile del procedimento: Angelo Fusco
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