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IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

 
 
Visto   lo Statuto vigente;  

Visto   il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità 

emanato con D.R. n.223 del 21.04.2021;   

Visto   il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione 

del regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del 

Decreto legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 

28.05.2020;  

Visto   il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e in particolare l’art. 7 commi 5 bis, 6 e 6 

bis;  

Visto   il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a 

soggetti esterni non dipendenti dell’Università di Napoli L’Orientale, emanato con 

D.R. n.385 del 23 aprile 2024;  

Visto   il D.D.G. n.42 del 28.5.2020 adottato in attuazione del Regolamento UE del 27 

aprile 2016, n.679 e del D.lgs. n. 196/2003 come novellato dal D.lgs. n.101/2018 

che disciplina la protezione delle persone fisiche in relazione al trattamento dei 

dati personali;  

Considerato   che nel Dipartimento di Scienze Umane e Sociali risulta incardinato il progetto dal 

titolo “Studio e Ricerca sulla Pianificazione dei Servizi minimi di Trasporto pubblico 

locale per la Regione Campania” (CUP B23C25000350002), ammesso a 

finanziamento con Decreto Dirigenziale n. 128 del 28.05.2025, Tavolo 6, di cui è 

referente per l'Università L’Orientale la Prof.ssa Floriana Galluccio (DSUS)  

Vista  Delibera del Consiglio di Dipartimento del 07 luglio 2026, di procedere, nell'ambito 

del progetto “Studio e Ricerca sulla Pianificazione dei Servizi minimi di Trasporto 

pubblico locale per la Regione Campania” - TAVOLO CUR n. 6 – CUP 

B23C25000350002, al conferimento di un incarico di lavoro autonomo di 

collaborazione della durata di 4 mesi per un compenso lordo, comprensivo degli 

oneri a carico Ente, pari a euro 4.400,00 (quattromila quattrocento/00): 

Accertata l’oggettiva impossibilità di utilizzare le risorse disponibili all’interno dell’Ateneo, in 

considerazione dell’esito negativo dell’interpello interno attuato con prot. 

0044803 del 21/07/2026 rep. 45/2026; 

Visto  l’avviso prot. n. 0047909 del 31/07/2026 rep. 499/2026, con il quale è stata indetta 

una procedura di valutazione comparativa, per titoli, diretta al conferimento di un 

incarico di prestazione di collaborazione, avente ad oggetto la collaborazione con 

le attività scientifiche e gestionali del progetto, con particolare attenzione: 

- alla ricognizione sociodemografica e territoriale delle aree della Regione 

Campania oggetto delle analisi in piena interazione con i vincitori delle due borse 

di ricerca attinenti al suindicato progetto, sotto il coordinamento della docente 

responsabile del progetto; 

- all’identificazione delle direttrici di spostamento e delle disuguaglianze 

nell’accesso ai servizi pubblici mediante l’utilizzo di GIS; 
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- al confronto tra modelli di mobilità nelle aree urbane e nelle aree interne per 

individuare strategie di adattamento (una volta ottenuti i dati); 

- all’individuazione di best practices di mobilità sostenibile in aree interne italiane; 

- al coadiuvare il gruppo di lavoro nello sviluppo di scenari di mobilità alternativa 

per i territori a domanda debole con esemplificazioni grafiche, integrando dati con 

analisi qualitative. 

Considerato   che alla naturale scadenza del suddetto avviso, in data 21/08/2026, è pervenuta 

una domanda di partecipazione alla procedura; 

Visto  l’Art. 10 del menzionato avviso, che prevede la nomina di una Commissione per la 

valutazione delle domande presentate e stili la graduatoria dei vincitori secondo le 

modalità di valutazione prevista dall’art.7 del suddetto avviso; 

 

DECRETA 
 

Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui si intendono integralmente 

riportate: 

 

Art.1 Di nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute 

nell’ambito dell’avviso pubblico prot. n. 0047909 rep. 499/2026, nella seguente 

composizione: 

 

Floriana Galluccio, professoressa di I fascia, DSUS - Università di Napoli L'Orientale 

Lorenzo Cicatiello, professore di II fascia, DSUS - Università di Napoli L'Orientale 

Eleonora Guadagno, professoressa di II fascia, DISUS - Università E-campus 

 

Art.2 Il presente provvedimento è pubblicato all'Albo Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web 

di Ateneo. 

 

 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 
     Paolo Wulzer 

                                                                                                                                                                          
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
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