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”il UNIVERSITA DI NAPOLI ]
»<.: > Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
LURIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualita della performance

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto dell’ Ateneo;

Ll D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii;

il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii;

il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2025-2027;

il D.D.G. n. 492 del 26.06.2026 con il quale e stato indetto il concorso pubblico, per
fitoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Dirigente di Il Fascia, a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Area Servizi alla Didattica e Ricerca -
codice concorso: DIR-DIDATTICA -2026;

il vigente Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e la costituzione di
rapporti di lavoro del personale tecnico amministrativo;

che I'art. 3 del suddefto bando, rubricato “Requisiti di ammissione” prevede, tra
I'altro, qi fini della partecipazione al concorso, a pena di esclusione, oltre al possesso
dei requisiti generali e specifici, di trovarsi, alternativamente, in una delle seguenti
situazioni:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti del diploma di
laurea ante D.M. 509/1999 (V.O.) ovvero laurea specialistica (L.S. ex D.M. 509/1999) o
magistrale (L.M. ex D.M. 270/2004), che abbiano compiuto almeno cinque anni di
servizio in posizioni funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma
dilaurea. Peri dipendenti delle amministrazioni pubbliche in possesso del dottorato di
ricerca o del diploma di speciadlizzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con D.P.C.M., di concerto con il M.UR, il medesimo
periodo & ridotto a tre anni. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il periodo di servizio & ridotto a quattro anni;
b) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, del D. Lgs 30.03.2001
n. 165, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due annile funzioni
dirigenziali;

c) averricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti del diploma di laureqg;
d) soggetti forniti di titolo di studio universitario di cui al punto a), che hanno maturato,
con servizio continuativo per almeno quaftro anni presso enfi od organismi
internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle
quali e richiesto il possesso del diploma di laureq;

che il suindicato art. 3, ai successivi periodi, dispone, testualmente, che:
“Tutti i requisiti di accesso di cui sopra devono essere posseduti, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e permanere alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro™;

che I'art.4 del suddetto bando, rubricato “Modalitd e termini di presentazione della
domanda di partecipazione” prevede, fra I'altro, che per la partecipazione alla
procedura concorsuale & obbligatorio, a pena di esclusione, il versamento del
contributo di 20,00 euro, che avverrd con sistema PagoPA;




CONSIDERATO

VISTE

ACCERTATO

ACCERTATO

ACCERTATO

ACCERTATO

RITENUTO

che I'art. 6 del bando in parola, rubricato” Esclusione dalla selezione” prevede, fra
I'altro, che: "Tutti i/le candidati/e sono ammessi al concorso con riserva. [...]
L'esclusione dalla selezione, per difetto di uno o piU dei requisiti previsti dal presente
bando, pud essere disposta in qualunque fase della procedura concorsuale, con
provvedimento motivato del Direttore Generale che sard pubblicato nella sezione
informatica dell’Aloo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web di Ateneo, in
corrispondenza della pagina dedicata al concorso oggetto del presente bando. |
candidati esclusi saranno indicati in forma anonimizzata (tframite I'indicazione del
codice identificativo della procedura PICA-Cineca);

le domande di partecipazione al concorso in parola alla data di scadenza dei termini
di presentazione delle medesime;

che dalle dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda, il/la
candidato/a avente ID 2740491, in relazione al requisito soggettivo di ammissione
concernente il possesso di “almeno cinque anni di servizio in posizioni funzionali
[...]essendo dipendente diruolo delle pubbliche amministrazioni, munito del diploma
dilaurea ante D.M. 509/1999 (V.O.) ovvero laurea specialistica (L.S. ex D.M. 509/1999)
o magistrale (L.M. ex D.M. 270/2004)", alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande medesime, non risulta aver maturato I'anzianita di
servizio richiesta dal bando;

che il/la candidato/a avente ID 2715987, in relazione al requisito soggettivo di
ammissione concernente il possesso di “almeno n.4 anni di servizio [...] per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso”, ha
dichiarato nell'istanza di partecipazione, come Amministrazione presso la quale &
stato reclutato a seguito della procedura del corso-concorso, un Ente non
corrispondente alle Amministrazioni statali indicate dal bando;

che il/la candidato/a avente ID 2725868, in relazione al requisito soggettivo di
ammissione concernente il possesso di “fitolo universitario di cui al punto a) dell’art.3
del bando, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi infernazionali [...]", ha dichiarato nellistanza di
partecipazione, quale ente/Organismo internazionale, un Ente non appartenente
alla categoria degli enti od organismi internazionali indicata dal bando;

che il/la candidato/a avente ID 2694421, non risulta aver eseguito, tramite il sistema
PagoPA, il versamento del confributo obbligatorio previsto dal bando;

pertanto, per i motivi sopra esposti, di dover procedere all’esclusione dal concorso in
parola dei/lle suddetti/e candidati per difetto dei requisiti previsti dagli artt. 3 e 4 del
bando di concorso;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si infendono integralmente riportate e trascritte, in
riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di Dirigente di |l
Fascia, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’ Area Servizi alla Didattica e Ricerca -
codice concorso: DIR-DIDATTICA -2026:

Art.1

ll/La candidato/a identificato/a con ID 2740491, & escluso/a dalla selezione, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 6 del bando, in quanto in relazione al
requisito soggettivo di ammissione “essere dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, muniti del diploma di laurea ante D.M. 509/1999 (V.O.) ovvero
laurea specialistica (L.S. ex D.M. 509/1999) o magistrale (L.M. ex D.M. 270/2004),
che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali e richiesto il possesso del diploma di laurea”, dalle
dichiarazionirese in sede di presentazione della domanda, alla data di scadenza




Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Art.é

del termine per la presentazione della domanda, non risulta aver maturato
I'anzianita di servizio richiesta, a pena di esclusione, dall’art.3, lett. a) del bando.

Il/La candidato/a identificato/a con ID 2715987, € escluso/a dalla selezione, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 6 del bando, in quanto in relazione al
requisito soggefttivo di ammissione “Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio e ridotto a quattro anni”,
ha dichiarato nell’istanza di partecipazione, come Amministrazione presso la
quale e stato reclutato a seguito della procedura del corso-concorso, un Ente
non corrispondente alle Amministrazioni statali indicate, a pena di esclusione,
dall’art.3, lett. a) del bando.

II/La candidato/a identificato/a con ID 2725868, € escluso/a dalla selezione, i
sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 6 del bando, in quanto in relazione al
requisito soggettivo di ammissione “soggetti forniti di titolo di studio universitario di
cui al punto a), che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali é richiesto il possesso del
diploma di laurea”, ha dichiarato nell'istanza di partecipazione, quale
ente/Organismo internazionale, un Ente non appartenente alla categoria dedli
enti od organismi infernazionali indicata, a pena di esclusione, dall’art.3, left. Q)
del bando.

II/La candidato/a identificato/a con ID 2694421, & escluso/a dalla selezione, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 4 e 6 del bando, in quanto non risulta aver
esequito il versamento del contributo obbligatorio previsto, a pena di esclusione,
dall’art.4 del bando.

Copia del presente dispositivo € pubblicato nella sezione informatica dell’ Albo
Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web di Ateneo, in corrispondenza della pagina
dedicata al concorso.

La pubblicazione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di nofifica
ufficiale a tutti gli effetti dilegge.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano
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