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s %, :

Z(\J25%  UNIVERSITA DI NAPOLI ;

EN S ’ Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
o™ LURIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualitd della performance

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RILEVATO

CONSIDERATO

IL RETTORE

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, I'art. 21-nonies;

la Legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare I'art. 23;

lo Statuto dell’Universitd degli Studi di Napoli “L'Orientale” adottato in osservanza
della Legge 30/12/2010 n. 240;

il Regolamento di Ateneo, disciplinante criteri, modalitd e procedure per la stipula di
contratti di insegnamento, ex art. 23 Legge 240/10, emanato con D.R. 17/05/2023, n.
447,

il D.R. 02/07/2025, n.632, con il quale, per I'anno accademico 2025/2026, € stata
indetta, fra le alire, la selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla stipula di un
contratto di diritto privato per lo svolgimento dell'insegnamento di “China’s Growth
Strategies”, SSD: GSPS-04/D Storia e Istituzioni dell’Asia, 8 cfu, Corso/i di Studio MR,
presso il Diparfimento di Scienze Umane e Sociali;

che il dott. Dario Di Conzo é risultato vincitore della suddetta selezione e per I'effetto
ha stipulato con I’Ateneo un contratto di diritto privato (Prot. n. 47105 del 16/09/2025),
per lo svolgimento dell’attivita di insegnamento di “China’s Growth Strategies”, SSD:
GSPS-04/D Storia e Istituzioni dell' Asia, 8 cfu, 48 ore, Corso di Studio MIR, 48 ore presso
il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per I'anno accademico 2025/2026;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 5 maggio
2026 relativa alla programmazione didattica per I'a.a. 2026/2027, con la quale &
stato proposto di procedere alla copertura degli insegnamenti non coperti da
personale di ruolo mediante procedure selettive di affidamento retribuito al
personale universitario interno ed esterno all’Ateneo e, in caso di esito negativo,
mediante rinnovo dei contratti stipulati negli anni precedenti ai sensi dell’art. 23 della
Legge n. 240/2010;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio 2026, adottata previo
parere favorevole del Senato Accademico, relativa alla programmazione didattica
per I'a.a. 2026/2027, con la quale sono stati autorizzati lo stanziomento delle relative
risorse e |'attivazione delle procedure;

la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali
nell’adunanza del 07/07/2026 ha chiesto di rinnovare il contratto di insegnamento di
China’s Growth Strategies SSD: GSPS-04/D Storia e Istituzioni dell’ Asia, Corso di Studio
MRIR, 6 cfu, ore 36, perl'a.a. 2026/2027;

il innovo del contratto di insegnamento “China’s Growth Strategies”, SSD GSPS-04/D
— Storia e Istituzioni dell’Asia, sottoscritto dal doft. Dario Di Conzo e assunto al
protocollo di Ateneo in data 31 luglio 2026 con Rep. n.329, con il quale & stato
previsto, per I'a.a. 2026/2027, lo svolgimento dell'insegnamento per 8 CFU e 48 ore,
con un corrispettivo lordo pari a euro 2.742,00;

che il gid menzionato rinnovo riproduce, quanto a consistenza dell’ attivitd didattica,
le condizioni previste dal contratto relativo all'a.a. 2025/2026, pari a 8 CFU e 48 ore;
tuttavia, che tali condizioni non corrispondono all’effettiva esigenza didattica
individuata dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per I'a.q.
2026/2027, che, con la richiamata delibera del 7 luglio 2026, ha previsto per |l
medesimo insegnamento una consistenza pari a 6 CFU e 36 ore;




VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO
RITENUTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

in particolare, I'art. 9, comma 4, del Regolamento di Ateneo disciplinante criteri,
modalitd e procedure per la stipula di contratti di insegnamento ex art. 23 della
Legge n. 240/2010, ai sensi del quale: "Il confratto stipulato, della durata, di norma,
non inferiore ad un anno accademico, pud essere rinnovato annualmente con la
stessa persona, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche per un massimo
di cinque anni consecutivi”;

che la diversa consistenza dell’insegnamento deliberata per I'a.a. 2026/2027, pari a
6 CFU e 36 ore, non consente di procedere conilrinnovo del contratto relativo all’a.a.
2025/2026, avente ad oggetto un insegnamento pari a 8 CFU e 48 ore;

che, la corretta formazione della volontd dell’ Ateneo attraverso gli atti adottati dagli
organi competenti (c.fr Delibera del 05/05/2026, Delibera Consiglio di
amministrazione del 27/05/2026 e Delibera del 07/07/2026) costituisce il necessario
presupposto della successiva manifestazione negoziale;

conseguentemente, che la difformitad tra la volontd ritualmente espressa dal
Dipartimento diScienze Umane e Sociali e il contenuto del confratto successivamente
sottoscritto incide sulla valida formazione della volontd negoziale dell’ Ateneo;

I'art. 1418 del Codice civile, che disciplina le cause di nullitd del contratto;

per le ragioni sopra esposte, di dover prendere atto e dichiarare la nullita del rinnovo
del contratto sottoscritto in data 31 luglio 2026, non risultando validamente formata,
conriferimento alla prestazione di 8 CFU e 48 ore ivi prevista, la corrispondente volontd
dell’Ateneo. La nullitd discende, in altre parole, dalla difformitd tra il contenuto del
contratto sottoscritto e la volontd ritualmente espressa dal competente Consiglio del
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali con deliberazione del 7 luglio 2026, che ha
individuato per il medesimo insegnamento una consistenza pari a 6 CFU e 36 ore, con
conseguente difetto del necessario presupposto per la valida formazione della
volontd negorziale dell’ Ateneo relativamente alla prestazione dedotta nel rinnovo;
che I'Ufficio servizi al personale docente e ricercato ha informato per le vie brevi il
Dott. Di Conzo;

che I'attivitd didattica prevista dal contratto avrebbe dovuto avere inizio in data 28
setftembre 2026 e che, pertanto, alla data del presente provvedimento non risulta
essere stata avviata alcuna prestazione in esecuzione del gid menzionato rinnovo;
necessario procedere alla copertura dell'insegnamento “China’s Growth Strategies”,
nella consistenza effeftivamente deliberata di 6 CFU e 36 ore, mediante
I'espletamento di una nuova procedura in osservanza dell’art. 23 della L. n. 240/10 e
del Regolamento di Ateneo;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa e che si inftendono qui integralmente riportate per farne parte
integrante, formale e sostanziale, quanto segue:

Art.1

Art.2

Ai sensi dell'art. 1418 del Codice civile € accertata e dichiarata la nullitd del
contratto di insegnamento sottoscritto dall’ Ateneo e dal doftt. Dario Di Conzo e
assunto al protocollo di Ateneo in data 31 luglio 2026 Rep. n.329, relativo
all'insegnamento "China’s Growth Strategies”, SSD GSPS-04/D — Storia e Istituzioni
dell’Asia, Corso di Studio MRIR, per 8 CFU e 48 ore, per'a.a. 2026/2027.

Per effetto della nullitd di cui all’art. 1, il innovo del contratto non produce effetti
giuridici tra le parti e non dd luogo allo svolgimento della relativa attivitd didattica
né alla maturazione del corrispettivo in esso previsto, non essendo stata avviata
alcuna prestazione in sua esecuzione.



Art.3 La copertura dell'insegnamento “China’s Growth Strategies”, SSD GSPS-04/D -
Storia e Istituzioni dell’ Asia, nella consistenza di 6 CFU e 36 ore, come deliberata
dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali per I'a.a. 2026/2027,
sard assicurata mediante I'espletamento di una nuova procedura, nel rispetto
della normativa vigente e del Regolamento di Ateneo.

Art.4 Il presente decreto e pubblicato all' Albo Ufficiale di Ateneo.

Art.5 Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali e
amministrativi previsti dall’ordinamento nei termini di legge.

IL RETTORE

Roberto Tottoli
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale Docente e Ricercatore

Responsabile del procedimento: Deborah Savastano
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