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VISTA
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VISTO

VISTA
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

IL DIRETTORE GENERALE

la Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, e ss.mm.ii., che regolamenta I'accesso ai pubblici impieghi
nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

il D.Igs. n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii.;

iID.Igs.n. 198 del 11.4.2006 recante il Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna,
a norma dell'art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246;

la Legge n. 190 del 6.11.2012 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione™;

il D.Igs. n. 33 del 14.3.2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni';

il vigente Statuto di Ateneo;

il vigente Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e costituzione di
rapporti di lavoro del Personale tecnico amministrativo di questa Universitd;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Istruzione e Ricerca”
2025/2027;

il vigente Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione;

che, ai sensi dell'art.9, comma 3, del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii., non
possono far parte delle Commissioni esaminatrici dei concorsi “...i componenti
dellorgano di direzione politica dell’amministrazione interessata, coloro che
ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

altresi, che ai sensi dell’art.35-bis, comma 1, lett. a), del D.Igs. n.165 del 30/03/2001 e
ss.mm.ii., non possono far parte delle Commissioni esaminatrici dei concorsi coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale;

delle procedure di concorso pubblico per I'assunzione di unitd di personale a tempo
indeterminato in itinere e in fase di attivazione per le necessita dell' Ateneo;

Il D.D.G. n.590 del 01.08.2025, affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo, con il quale, con
riferimento al biennio 01.09.2025-31.08.2027, sono stafi approvati:
* |"Albo dei Segretari Verbalizzanti nelle Commissioni esaminatrici dei concorsi per il
Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario;

e |'Albo del personale addetto alla vigilanza di prove selettive per I'accesso a
concorsi pubblici e ad altre procedure selettive;

iID.D.G.n. 117 del 18.02.2026, con il quale sono stati aggiornatii suddetti Albi a seguito
della riaftivazione temporanea della piattaforma informatica “candidature”,
disposta con Avvisi prott. nn. 3778 e 3780 del 22.01.2026;

IID.D.G n. 556 del 30.07.2026, con il quale sono stati aggiornatii suddetti Albi a seguito
della riapertura temporanea della piattaforma informatica “candidature”, disposta
con Avvisi proft. nn. 39489 e 39490 del 08.07.2026;

che alcune candidature, regolarmente pervenute, non erano state associate ai due
Albi;

necessario procedere alla sostituzione dei due Allegati al D.D.G. n.556/2026, a seguito
dell'associazione delle candidature pervenute;




DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si infendono infegralmente riportate e trascritte:

Art.1 L'Allegato 1 al D.D.G. n.556 del 30.07.2026 “Albo dei Segretari Verbalizzanti nelle
Commissioni esaminatrici dei concorsi per il Personale Tecnico, Amministrativo e
Bibliotecario™ € sostituito dall’ Allegato 1 al presente provvedimento.

Art.2 L'Allegato 2 al D.D.G. n.556 del 30.07.2026 “Albo del Personale addetto alla
vigilanza di prove selettive perl’accesso ai concorsi pubblici e ad altre procedure
selettive” & sostituito dall’ Allegato 2 al presente provvedimento.

Art.3 Si confermano tutte le altre disposizioni di cui al D.D.G. n.556 del 30.07.2026.

Art.4 Il presente provvedimento e affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo ed inviato per
conoscenza alle O0.SS. e RR.SS.UU.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano
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