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£40). % UNVERSITA DINAPOLI

R & ’ Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
k "'!f\\/ LURIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualita della performance
IL RETTORE

VISTO il vigente Statuto dell’ Ateneo e, in particolare, I'art. 17 commi 7 e 8;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Ilgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 e, in particolare, I'art. 85;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il “"Regolamento per i procedimenti di selezione e la costituzione di rapporti di lavoro
del Personale Tecnico Amministrativo dell’Universitd degli Studi di Napoli L'Orientale”,
emanatfo con D.R. n.240 del 21/03/2024 (Affisso all’Albo prot. n.25391 rep. n.143 del
22/03/2024);

RAVVISATA la necessitd di adeguare il testo regolamentare attualmente vigente alla luce delle
novita legislative intfrodotte dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 "Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle alire forme di
assunzione nei pubblici impieghi” nonché dal D.L. n. 25/2025 (c.d. Decreto PA 2025),
convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025, n.é69 recante “Disposizioni
urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle
pubbliche amministrazioni;

VISTE le delibere del 21 e 22 luglio 2026 con le quali, rispettivamente, il Senato Accademico

ha espresso parere favorevole e, successivamente, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la proposta di modifiche del testo attualmente vigente del “Regolamento
per i procedimenti di selezione e |la costituzione di rapporti di lavoro del Personale
Tecnico Amministrativo dell’Universita degli Studi di Napoli L'Orientale”,

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Art.1

Art.2

E emanato il testo modificato del “Regolamento per i procedimenti di selezione
e la costituzione di rapporti di lavoro del Personale Tecnico Amministrativo
dell'Universitd degli Studi di Napoli L'Orientale”;

Il testo del presente Regolamento enfra in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione all’ Albo ufficiale di Ateneo.

ILRETTORE

Roberto Tottoli
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano
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