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IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

Visto lo Statuto vigente;

Visto il Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd emanato
con D.R. n.223 del 21.04.2021;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione

del regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto
legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e in particolare I'art. 7 commi 5 bis, 6 e 6
bis;
Visto il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a

soggetti esterni non dipendenti dell’Universitd di Napoli L'Orientale, emanato con
D.R. n.385 del 23 aprile 2024;

Visto il D.D.G. n.42 del 28.5.2020 adottato in attfuazione del Regolamento UE del 27 aprile
2016, n.679 e del D.gs. n. 196/2003 come novellato dal D.lgs. n.101/2018 che
disciplina la protezione delle persone fisiche in relazione al frattamento dei dati
personali;

Visto il progetto dal fitolo "Mediterranean Technocultures (MedTech): Critical and
Alternative Technocultural Practices and Imaginaries in the Mediterranean Region
(MedTech)” CUP Cé6125002830005, finanziato nellambito Bando interno
competitivo per I'anno 2025 per il finanziamento di Progetti di Ricerca di Ateneo
(PRA), per un importo complessivo di euro 12.500,00, referente scientifica prof.ssa
Tiziana Terranova;

Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 22/06/2026
prot. 34982 rep. 344/2026, portata a ratifica nella Seduta del Consiglio di
Dipartimento del 07/07/2026 con cui si autorizzava, verificato I'esito negativo della
ricognizione interna, I'indizione di una procedura di valutazione comparativa diretta
al conferimento di un incarico nell’ambito del progetto di cui in epigrafe;

Accertata 'oggettiva impossibilitd di utilizzare le risorse umane disponibili allinterno
dell'Ateneo, in considerazione dell'esito negativo dell'interpello interno attuato con
avviso prot. n. 37570 del 02.07.2026;

Visto I'avviso prot. n. 0042329 del 15/07/2026 rep. 358/2026, con il quale & stata indetta
una procedura di valutazione comparativa, per titoli, diretta al conferimento di un
incarico di prestazione di natura professionale, avente ad oggetto la produzione di
materiale audio (podcast) e/o materiale audiovisuale (video) di alta qualitd
scienfifica ma di taglio divulgativo relafivo al progetto “Mediterranean
Technocultures (MedTech): Critical and Alternative Technocultural Practices and
Imaginaries in the Mediterranean Region”, finalizzata alla pubblicazione sul sito Unior
e canali social.

Considerato che alla naturale scadenza del suddetto avviso, in data 25/07/2026, sono
pervenuta n.2 domande di partecipazione alla procedura;

Visto I'Art. 9 del menzionato avviso che prevede la nomina di una Commissione per la
valutazione dei candidati presentate e stili la graduatoria dei vincitori secondo le
modalitd di valutazione prevista dall’art.6 del suddetto bando;

DECRETA

Ufficio: Risorse Umane e Finanziarie

Responsabile del procedimento: Giuseppina Amabile



Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui siinfendono integralmente

Art.1

Art.2

riportate:
Di nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature

pervenute nell’ambito dell’avviso pubblico prot. n. . 0042329 del 15/07/2026 rep.
358/2026, nella seguente composizione:

Prof.ssa Tiziana Terranova — PO DSUS
Prof. Giuseppe Balirano — PO DLLC
Prof.ssa Maria De Vivo — PA DSUS

Il presente provvedimento & pubblicato all'Aloo Ufficiale on-line di Ateneo e sul
sito web di Ateneo.:

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

Paolo Wulzer
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)



