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Dipartimento Scienze Umane e Sociali 

 
 
 
 

AVVISO INTERNO  
 

 finalizzato all’accertamento della possibilità di utilizzare unità di personale interno (ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 6, comma 3, del Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti 
di lavoro autonomo a soggetti esterni non dipendenti dell’Università di Napoli L’Orientale emanato con D.R. n.385 
del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024) 
 
 

Si rende noto che il Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, a seguito della richiesta di autorizzazione 
della prof.ssa Floriana Galluccio acquisita al prot. n. 36833 del 30/06/2026 e in esecuzione della Delibera 
del Consiglio di Dipartimento del 07 luglio 2026 e, deve provvedere all’attivazione, nell'ambito del progetto 
“Studio e Ricerca sulla Pianificazione dei Servizi minimi di Trasporto pubblico locale per la Regione 
Campania” - TAVOLO CUR n. 4 DRG n.546/2023 – CUP B23C25000350002330002, cui è responsabile 
Scientifico la prof.ssa Floriana Galluccio, di un contratto di lavoro autonomo di collaborazione della durata 
di 4 mesi.  
Obiettivo dell’incarico: 
- supporto alla mappatura degli attori territoriali, ovvero identificazione di istituzioni, imprese di trasporto, 
associazioni di cittadini e stakeholder rilevanti; 
- supporto allo studio delle esigenze locali attraverso interviste e focus group tramite il coinvolgimento 
diretto di pendolari, lavoratori, studenti e utenti deboli per comprendere esigenze e criticità della rete 
logistica e dei trasporti nelle aree interne; 
- Supporto all’organizzazione di focus group con le amministrazioni locali per discutere modelli di 
governance del trasporto. 
 
Al fine di accertare - ai sensi dell’art. 6, comma 3, del suddetto Regolamento di Ateneo per l’affidamento 
di contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni non dipendenti dell’Università di Napoli L’Orientale 
emanato con D.R. n.385 del 23/04/2024 - la possibilità di utilizzare risorse umane interne disponibili a 
svolgere durante l’orario di servizio e senza compensi aggiuntivi (a titolo gratuito) l’attività in parola, si 
specifica quanto segue: 
 
OGGETTO DELL’INCARICO: collaborazione con le attività scientifiche e gestionali del progetto, con 
particolare attenzione a: 
- ricognizione sociodemografica e territoriale delle aree della Regione Campania oggetto delle analisi in 
piena interazione con i vincitori delle due borse di ricerca attinenti al suindicato progetto, sotto il 
coordinamento della docente responsabile del progetto; 
- identificazione delle direttrici di spostamento e delle disuguaglianze nell’accesso ai servizi pubblici 
mediante l’utilizzo di GIS; 
- confronto tra modelli di mobilità nelle aree urbane e nelle aree interne per individuare strategie di 
adattamento (una volta ottenuti i dati); 
- individuazione di best practices di mobilità sostenibile in aree interne italiane; 
- coadiuvare il gruppo di lavoro nello sviluppo di scenari di mobilità alternativa per i territori a domanda 
debole con esemplificazioni grafiche, integrando dati con analisi qualitative. 
 



 

REQUISITI RICHIESTI:  

• Laurea (ante D.M. 3 novembre 1999, n. 509), Laurea triennale o specialistica-magistrale (ex D.M. 
3 novembre 1999, n. 509 e D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 e successive modificazioni) o titoli 
comparabili conseguiti all’estero, preferibilmente nelle seguenti classi di laurea: L1; L6; L10; L 11; 
L12; L16; L20; L33; L39; L40; L41; LM 1; LM 3; LM 4; LM 10; LM 14; LM 35; LM 48; LM 52; LM 56; 
LM 59; LM 62; LM 63; LM 80; LM 82; LM 90; LM 92; LM 94; LM DATA. 

• Ottime conoscenze della lingua inglese; 

• Ottime conoscenze del pacchetto Adobe, Office e altri programmi di editing; 

• Attestate conoscenze dei Sistemi Informativi Geografici (GIS); 

• Pregressa esperienza di partecipazione a ricerche sul campo; 
 
Gli interessati potranno far pervenire - entro e non oltre 5 giorni dall’affissione all’Albo Ufficiale on-line di 
Ateneo del presente Avviso interno e dalla pubblicazione del medesimo nell’apposita sezione del sito web 
di Ateneo - la propria manifestazione d’interesse, debitamente corredata dall’autorizzazione del 
Responsabile della Struttura di afferenza e dal curriculum vitae in formato Europeo sottoscritto o in 
modalità digitale  o con firma autografa con in calce la dichiarazione resa sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci mediante posta elettronica 
certificata al seguente indirizzo dsus@pec.unior.it  riportando nell’oggetto: Candidatura Tavolo Trasporti.  
 
La verifica dell’idoneità a svolgere la predetta attività avrà luogo mediante valutazione del curriculum, di 
tutta la documentazione prodotta.  
In caso di mancata adesione al presente Avviso o di valutazione negativa dei curricula presentati, si 
procederà ai sensi Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a soggetti 
esterni non dipendenti dell’Università di Napoli L’Orientale emanato con D.R. n.385 del 23/04/2024 (Affisso 
all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024).  
 

È raccomandato l’uso di una manifestazione di interesse con il seguente schema:  
“Il/La sottoscritto/a __________ dipendente dell’Università di Napoli L’Orientale, in servizio presso 
__________________ manifesta la propria disponibilità a svolgere, in orario di servizio a titolo gratuito, 
l’attività indicata di cui all’Avviso interno protocollo n.________ del _______ pubblicato in data________ 
A tal fine allega il proprio Curriculum in formato europeo che sarà oggetto di valutazione.  
Data___________  
Firma dell’interessato _____________________________  

Firma per il visto del Responsabile  
della struttura presso cui il dipendente lavora  

 

 
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al 
termine di scadenza indicato nel presente avviso. 
Le domande saranno valutate da una Commissione appositamente nominata tramite valutazione dei 
curricula nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.L.gs 165/2001. 
 

 
 

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 
     Paolo Wulzer 

                                                                                                                                                                                      (f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05 
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