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UNIVERSITA DI NAPOLI ff
’ Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
LURIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualita della performance

IL DIRETTORE GENERALE

UM ¢/,
Sy,

VISTO il vigente Statuto di Ateneo;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 — Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle alfre forme di assunzione nei pubblici impieghi, come modificato dal D.P.R.
30.10.1996, n. 693 e ss.mm.ii.;

VISTO I"art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 - Testo Unico sul Pubblico Impiego (TUPI) —recante la
disciplina del passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;
VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2025/2027, e in particolare I'art.1 ¢.12, secondo il

quale “Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare
applicazione, nei limiti del D.lgs. 165 del 2001, i CCNL dei precedenti comparti di
contraftazione e del comparto Istruzione e Ricerca e le specifiche norme di settore, ove
compatibili e/o non sostituite dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme

legislative”;
VISTO il vigente Regolamento per I'amministrazione, la Finanza e la Contabilitd;
VISTO il "Regolamento di Ateneo sui compensi ai Componenti delle Commissioni esaminatrici

dei concorsi per il reclutamento del Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario, dei
Collaboratori ed Esperti Linguistici, dei Tecnologi e dei Dirigenti”, emanato con D.R. n.291
del 28.03.2024 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli art. 2 comma 7 e art. 6 comma 2;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la mobilitd del Personale Tecnico Amministrativo e
Bibliotecario, emanato con D.R. n.544 del 10.06.2025;
VISTA la nota prot. n.24315 del 24.04.2026, recante "“Avviso di mobilita ai sensi dell’art.34 bis del

D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n.1 posto, Area dei Funzionari, settore
delle biblioteche, con contratto dilavoro subordinato a fempo pieno e indeterminato™”,
con la quale ¢& stata attivata la procedura di mobilitd mediante I'invio del relativo avviso
al Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. n. 25667 del 08.05.2026, recante “Avviso di mobilita intercompartimentale e
compartimentale ai sensi dell’art.30 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura din.|
posto - Area dei Funzionari, settore delle biblioteche - con contratto dilavoro subordinato
a tempo pieno e indeterminato - codice procedura MOB-FUNZ-BIBLIO-2026", con la
quale e stata avviata la procedura di mobilitd mediante I'invio del relativo avviso al
CODAU e ai Direttori Generali delle Universitd;

VISTO il D.D.G. n.454 del 10.06.2026, con il quale & stata nominata la Commissione esaminatrice
della suddetta procedura di mobilitd ai sensi dell’art.30 del D.Igs. n.165/2001 e ss.mm.ii.
che risulta cosi costituita:

e Profssa Donatella Gagliardi — prof. Associato presso |'Universitd di Napoli
I'Orientale — Presidente;

e Dott.ssa Carmen Caterina — Dirigente presso I'Universitd di Napoli I'Orientale —
Componente;

e Dott.ssa Antonietta Vurchio — Funzionario presso I'Universitd di Napoli I' Orientale —
Componente con funzioni di Segretaria verbalizzante;

RICHIAMATI i criteri di valutazione dei candidati, di cui all’art.4 del citato Avviso di Mobilitd;

VISTO I'Avviso rep. n.41, prot. n.35266 del 23.06.2026, con il quale sono stati resi noti gli esiti della
valutazione dei titoli e della professionalitd desunta dai curricula dei candidati e sono
stati convocati al successivo colloquio i candidati ammessi;

VISTO I'Avviso rep. n.43, prot. n.41479 del 13.07.2026, con il quale, a seguito del colloquio svolto
in data 10.07.2026, sono stati resi noti gli esiti finali della procedura;




VISTI

i verbali della Commissione esaminatrice, trasmessi all’Ufficio Servizi al Personale TAB e
Cel, Welfare e Dialogo Sindacale, con note prott. nn. 32521, 34655, 41084 rispettivamente
del 16.06.2026, del 19.06.2026 e del 10.072026.

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e frascritte

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Sono approvati gli atti della procedura di mobilitd ai sensi dell’art.30 del D.lgs. n.165 del
30.03.2001 di cui alla nota prot. n.25667 del 08.05.2026, per la copertura din.1 posto -
Area dei Funzionari, settore delle biblioteche - con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato — codice procedura: MOB-FUNZ-BIBLIO-2026 - nonché la
graduatoria generale di merito di seguito specificata:

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO TOTALE
1 GHIRINGHELLI LAPO 78/100

Sotto condizione dellaccertamento del possesso dei requisiti prescritti dall'art. 1
dell'avviso di mobilitd, & dichiarato vincitore il seguente candidato:

N. NOMINATIVO
1 GHIRINGHELLI LAPO

Alla Commissione esaminatrice della procedura di mobilitd Mob-Funz-Biblio-2026 non &
riconosciuto alcun compenso ai sensi dell’art.2 c.7 e art.6 c.2 del vigente Regolamento
di Ateneo sui compensi ai componenti delle Commissioni esaminatrici dei concorsi per
il reclutamento di Personale tecnico amministrativo e bibliotecario, dei Collaboratori
esperti linguistici, dei Tecnologi e dei Dirigenti;

Il presente provvedimento € pubblicato nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di
Ateneo, sul sito web dell’ Ateneo, nonché sul Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica INPA (www.inpa.gov.it).

Avverso il presente provvedimento, & possibile proporre ricorso all' Autoritd Giudiziaria
competente, enfro i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del
provvedimento medesimo all' Albo Ufficiale di Ateneo. Il Foro competente & quello di
Napoli.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria Romano
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