Prot. n. 0041940 del 14/07/2026 rep. 522/2026 - [UOR: SI000100 - Classif. 11/6]

&
=}
S

UM ¢/,
Sy,

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

UI)IIVERSITl\ DI NAPOLI Area Servid alla Didatt o
rea Servizi alla Didattica e Ricerca
LURIENTAI-E Seftore Ricerca e Terza Missione

IL DIRETTORE GENERALE

Il vigente Statuto;

Il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione del
regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto
legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020;

I Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e in particolare I'art. 7;

IlRegolamento di Ateneo perl'affidamento di contratti dilavoro autonomo a soggetti
esterni non dipendenti dall’Universitd di Napoli L'Orientale, emanato con D.R. n. 385
del 23 aprile 2024;

Il progetto europeo dal fitolo "“Flexi-Skilled Innovators (FSI): Empowering the Next
Generation VET Professionals”, n. 000359292, CUP: Cé1D25000170006, finanziato
nell’ambito del programma Erasmus+ Azione KA220-HED — Cooperation partnerships
VET Sector, per un importo complessivo di euro 53.000,00 quale quota di Ateneo,
referente scientifico prof. Giuseppe Lucio Gaeta, la cui presentazione & stata
autorizzata con D.R. n. 186 del 03/03/2025, ratificato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di amministrazione rispettivamente nelle sedute del 25 e 26 marzo 2025, in
partenariato con il NOVA College (Olanda) (capofila), Essenia UETP (Italia), Skills Zone
(Malta), Empower NGO (Grecia), Egeko (Turchia) e WUX (Olanday);

che con riferimento alle necessitd di implementazione del progetto, I'Ateneo ha
I'esigenza di assicurare, nei Work Package WP1 - Project Management e WP3-
Development of Al-Powered Learning Content & Credentialing System, il supporto
adlla readlizzazione delle seguenti attivitd: - relativamente al WP1 - Project
management: a) supporto al coordinamento tecnico-operativo delle afttivita
progettuali, b) monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivitd e delle
milestone, c) predisposizione di report fecnici e amministrativi, d) supporto
all’organizzazione di meeting tfransnazionali e attivitd di coordinamento coni partner
internazionali, €) raccolta e sistematizzazione della documentazione progettuale; -
relativamente al WP3 - Development of Al-Powered learning Content &
Credentialing System: a) supporto alla progettazione e sviluppo di contenuti formativi
digitali, b) verifica e valutazione dei moduli elaborati per la piattaforma, con
particolare riferimento alla coerenza dei contenuti rispetto agli obiettivi formativi
prefissati, all’'efficacia e all'adeguatezza del metodo pedagogico adottato,
all'allineamento con i principi dell’apprendimento basato sulle competenze, del
microlearning e del Work.Based Learning (WBL), c) analisi e alineamento dellaricerca
e dei contenuti formativi ai principali quadri europei, in particolare: Quadro Europeo
delle Qualifiche (EQF), Quadro Europeo delle Competenze Digitali (DigComp),
Sistema Europeo di Crediti per I'lstruzione e la Formazione Professionale (ECVET); d)
definizione di raccomandazioni di  policy findlizzate  all'integrazione
dell’apprendimento potenziato dall'intelligenza Arfificiale nei percorsi di isfruzione e
formazione professionale, con atftenzione agli aspetti pedagogici, organizzativi e
normativi; e) progettazione, organizzazione e gestione di eventi di disseminazione e
valorizzazione deirisultati del progetto, inclusi eventi moltiplicatori, workshop e incontfri
con stakeholder, a livello locale, nazionale ed europeo;




CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

che per lo svolgimento delle menzionate prestazioni € richiesta n. 1 figura
professionale in possesso di: Dottorato di ricerca o fitolo equivalente se conseguito
all'estero nei seguenti ambiti: diritto, economia pubblica, economia applicata,
scienza delle finanze; conoscenza della lingua inglese; esperienza in attivitd di
supporto alla gestione o rendicontazione di progetti di ricerca; capacita di
organizzazione e gestione documentale; competenze nell’analisi e interpretazione
dei dati, sia quantitativi sia qualitativi; conoscenza dei principali quadri europei di
riferimento in ambito istruzione, formazione e competenze (EQF, DigComyp, ECVET o
sfrumenti equivalenti); esperienza comprovata nella scritfura di report tecnici,
partecipazione attiva a progetti diricerca nazionali e infernazionali;

che la prestazione avente ad oggetto le menzionate attivitd, avrd durata dalla data
di inizio delle attivitd e termine fissato alla data di scadenza del progetto 31/10/2027;
che aqi sensi dell’art. 6 del suddetto Regolamento di Ateneo per I'affidamento di
contratti di lavoro autonomo a soggetti esterni € preceduto dall’accertamento
preliminare dell'impossibilitd oggettiva di far fronte alle esigenze, per le quali sirenda
necessaria la prestazione, con il personale in servizio presso I'Universitd;

I'allegato avviso esplorativo finalizzato ad accertare la disponibilitd di personale in
servizio presso I' Ateneo;

DECRETA

Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui siinfendono integralmente riportate:

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

E approvato I'allegato schema di avviso finalizzato ad accertare la disponibilitd di
personale in servizio presso I'Ateneo, avente il seguente profilo professionale e le
seguenti caratteristiche curriculari:
- n. 1 figura professionale in possesso del Dottorato diricerca o fitolo equivalente se
conseguito all’estero, nei seguenti ambiti: diritto, economia pubblica, economia
applicata, scienza delle finanze; conoscenza della lingua inglese; esperienza in
attivita di supporto alla gestione o rendicontazione di progetti di ricerca; capacita di
organizzazione e gestione documentale; competenze nell’andlisi e interpretazione
dei dati, sia quantitativi sia qualitativi; conoscenza dei principali quadri europei di
riferimento in ambito istruzione, formazione e competenze (EQF, DigComp, ECVET o
sfrumenti equivalenti); esperienza comprovata nella scriftura di report tecnici,
partecipazione attiva a progetti di ricerca nazionali e internazionali.

L'incarico & a titolo gratuito e sard svolto durante I'orario di servizio secondo le
modalitd descritte nell’allegato avviso.

E autorizzata la pubblicazione del predetto avviso per 5 giorni sul sito web
dell'Universitd e all’ Albo online.

In caso di mancanza di candidature o di esito negativo della valutazione si dard
avvio, previa delibera del Consiglio di amministrazione dell’ Universitd, alla procedura
pubblica di valutazione comparativa per I'affidamento a titolo oneroso del predetto
incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Programmi e Progetti di Ricerca Nazionali e Internazionali

Responsabile del procedimento: [Simona Brunitto]
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