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AVVISO INTERNO

‘e
T

per il conferimento di un incarico al personale dipendente dell’Universita di Napoli L’Orientale

PREMESSO che UAteneo partecipa in qualita di partner al Progetto recante codice identificativo
PROBEN2024_0000013, dal titolo “Misure di contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella popolazione
studentesca: dalla PRevenzione alla riduzione dell’IMpairment Adattivo (PROBEN - PRIMA)”, di cui & capofila
I’Universita Federico Il di Napoli, ammesso al finanziamento con decreto dirigenziale MUR prot. n. 22930 del
6 dicembre 2024, codice CUP C53C24001700001, che prevede, tra le linee di intervento, attivita diricerca sul
benessere psico-esistenziale della comunita studentesca, con U'obiettivo di mappare lo stato di salute (in
termini di benessere fisico, psicologico e socio/relazionale) degli studenti dell’Ateneo, quali le criticita e le
sfide specifiche associate al loro percorso formativo e in che modo questi aspetti vengono vissuti e affrontati
dagli studenti. Per un maggiore dettaglio della prestazione da svolgere si rinvia alla “scheda progetto” che fa
parte integrante del presente avviso.

CONSIDERATO che la suddetta attivita di ricerca prevede il coinvolgimento di n. 2 psicoterapeuti,
iscritti ai rispettivi Albi, in possesso di specifici requisiti professionali che, sotto la supervisione della
responsabile scientifica del progetto, Dott.ssa Marianna Pace, realizzino e gestiscano le attivita
dettagliatamente descritte nella Scheda progetto, parte integrante del presente Awviso;

VISTO lart. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni;

VISTO l'art 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTA la Legge 241/1990 ess.mm.ii;

VISTA la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;

VISTO il D.L. 80/2021, convertito nella Legge 113/2021;

VISTO il D.L. n. 36/2022 convertito nella Legge 79/2022;

VISTO Il DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo emanato con
D.R. n.385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024) ed in particolare U'art 6
alla stregua del quale le strutture devono preventivamente accertare 'impossibilita oggettiva di far fronte alla
richiesta con il personale in servizio, a mezzo di interpello interno;

VISTO che il citato articolo prevede che il ricorso all’incarico esterno deve costituire un rimedio di carattere
eccezionale per esigenze cui non si puo far fronte con personale interno;

VISTO che a talfine le singole strutture devono pubblicare all'Albo Ufficiale di Ateneo e nell’apposita sezione
del sito web di Ateneo, per almeno 5 giorni, un awviso diretto al personale interno contenente gli estremi
dellincarico richiesto da svolgersi in orario di servizio e senza compensi aggiuntivi;

S| RENDE NOTO CHE

L’Ateneo ha la necessita di attribuire n. 2 incarichi, come di seguito dettagliato.
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1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO, OBIETTIVO DELL’ INCARICO E FIGURE PROFESSIONALI
COINVOLTE

Il Progetto prevede attivita di ricerca sul benessere psico-esistenziale della comunita studentesca con
l’obiettivo di migliorarne lo stato di salute multidimensionale (benessere fisico, psicologico e socio-
relazionale), analizzando e intervenendo circa le sfide specifiche del percorso formativo e le modalita con
cui vengono vissute. Tale obiettivo verra raggiunto attraverso la progettazione e conduzione di attivita di
orientamento, individuale e di gruppo, e di counseling mirate. In quest'ottica, l'orientamento di gruppo
evolve da semplice erogatore di informazioni a strumento strategico di prevenzione e empowerment,
capace di contrastare efficacemente il blocco accademico e l'abbandono degli studi

Obiettivi specifici del Progetto sono:

- Comprendere le sfide specifiche del contesto formativo attuale e multiculturale
- Identificare e intervenire sulla diffusione di criticita specifiche

- Ottenere dati quantitativi e qualitativi per una base comparabile

- Fornire una base per ulteriori esplorazioni future

Per la realizzazione delle attivita € previsto il coinvolgimento di n. 2 psicoterapeuti, come di seguito
dettagliato:

a) n 1 Psicoterapeuta esperto in attivita di formazione e ricerca in contesti multiculturali.

b) n.1Psicoterapeutaespertoin consulenza e supporto psicologico anche conriferimento alla gestione
delle sezioni antiviolenza ai fini della prevenzione e del trattamento di situazioni di rischio/emergenza
nonché delle richieste connesse al ruolo di studente.

Per un maggiore dettaglio dei requisititi professionali e curriculari si rinvia alla “scheda progetto” che fa
parte integrante del presente avviso.

2. ATTIVITA
Nell’ambito del supporto alle attivita di ricerca le due figure professionali dovranno in particolare
realizzare le seguenti attivita:

2.1 - Figura professionale di cui all’art. 1, punto a):

- Supporto nell'organizzazione e gestione delle iniziative promosse nell’ambito del progetto Proben
Prima;

- Svolgimento di attivita di orientamento formativo e di supporto psicologico

- Collaborazione nella definizione della metodologia e degli strumenti di ricerca piu adatti ad indagare
'efficacia delle azioni progettuali;

- Raccolta e analisi quali-quantitativa dei dati;
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- Collaborare allo sviluppo dei report di ricerca;

- Contributo alla disseminazione dei risultati, attraverso la partecipazione a eventi pubblici, seminari,
convegni;

- Lunita di personale lavorera, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate nell’ambito del
Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di supporto psicologico
Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto Proben Prima anche ai fini
dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione tecnico-scientifica delle attivita
realizzate nell’lambito del Progetto.

2.2 - Figura professionale di cui all’art. 1, punto b):

- Organizzazione e gestione della sezione antiviolenza previste nell’ambito del Progetto Proben Prima
(SCPA, ricerca, laboratori, eventi) ai fini della prevenzione e del trattamento di situazioni di
rischio/emergenza e in generale di dipendenza affettiva, in una logica di lungo periodo e replicabilita
delle attivita, anche attraverso attivita di promozione e sensibilizzazione presso i Corsi di Studio
dell'Universita degli Studi di Napoli L'Orientale;

- Progettazione e conduzione di gruppi di supporto e orientamento per studenti su tematiche diviolenza
di genere, relazioni affettive e dipendenze nonché su tematiche connesse alla gestione del percorso
accademico (gestione dell'ansia da prestazione, metodo di studio, orientamento e transizioni
formative);

- Disseminazione dei risultati, attraverso la partecipazione a eventi pubblici, seminari, convegni;

- Lunita di personale lavorera, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate nell’lambito del
Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di supporto psicologico
Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto Proben Prima anche ai fini
dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione tecnico-scientifica delle attivita
realizzate nell’lambito del Progetto Proben Prima.

3. DURATA:

La durata delle collaborazioni andra dalla data di assegnazione fino a non oltre il 14 ottobre 2026, salvo
eventuali proroghe da parte del Ministero, con un impegno massimo previsto di 3 mesi.

4. PROFILO RICHIESTO

1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:
- qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dai curricula sulle tematiche previste dalla
tipologia dello specifico incarico (V. Scheda Progetto allegata).
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- maturata esperienza di ricerca nel settore oggetto dell’incarico per almeno 2 anni (come dettagliato
nelle specifiche della Scheda progetto)

- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

2) | candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:

¢ titolo di studio: Laurea magistrale ex D.M.270/04, oppure laurea specialistica ex dm 509/99, o laurea
antecedente il DM 509/99 (cosiddetta di “Vecchio Ordinamento”) in psicologia o psichiatria con titolo di
specializzazione in psicoterapia.

SIINVITA

Il personale il personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in regime di
orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle capacita, conoscenze e competenze richieste e
che sia disponibile a svolgere U'attivita innanzi descritta, nel rispetto della disciplina delle mansioni
prevista dall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 a titolo gratuito e durante il regolare orario di servizio

A

presentare domanda nei termini e nelle modalita di seguito descritte, tassativamente entro e non
oltre le ore 23.59 del quinto giorno successivo alla pubblicazione del seguente Avviso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA’.

La domanda, redatta su carta semplice e sottoscritta o in modalita digitale o con firma autografa con
allegata la fotocopia di un valido documento di riconoscimento, e il Curriculum vitae in formato
Europeo sottoscritto o in modalita digitale o con firma autografa con in calce la dichiarazione resa sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
unitamente alla autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, dovranno essere
inviati esclusivamente via mail al seguente indirizzo ufficio.orientamento@unior.it intestato all’Ufficio
Orientamento, Tutorato e Inclusivita.

Ilmodulo della domanda dovra seguire il seguente schema:

Il/La sottoscritto/a dipendente dell’Universita di Napoli L’Orientale, in servizio presso

manifesta la propria disponibilita a svolgere, a titolo gratuito e durante il regolare orario di
servizio, Uattivita di cui all’Avviso interno protocollon.___del__ pubblicato in data__., conimpegno orario
settimanale parian. 20 ore.
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A tal fine allega il proprio curriculum in formato europeo che, come specificato nel citato Awviso, sara
oggetto di apposita valutazione.

Data Firma dell’interessato

Firma per il visto del Responsabile della struttura presso cui il dipendente lavora

Per Uinvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici, preferibilmente pdf
che non superino il MB di pesantezza.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente
al termine di scadenza indicato nel presente avviso.

Le domande saranno valutate dalla Referente scientifica del Progetto tramite valutazione dei curricula
nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.L.gs 165/2001.

5. PUBBLICAZIONE: il presente avviso sara affisso all’albo di Ateneo per n. 5 giorni e sara altresi

pubblicato in intranet.

IL Direttore Generale
Giuseppe Festinese

Area Servizi alla didattica e alla ricerca

Dirigente: Antonio Sinno

Settore Ricerca e Terza Missione

Responsabile del Settore: Paola Rossi

Unita Organizzativa: Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusivita,
Capo Ufficio e Responsabile del procedimento: Nadia Colella
Indirizzo PEC: ateneo@pec.unior.it
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SCHEDA PROGETTO PRO-BEN 2
Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico D.D. n.
1396 del 18 SETTEMBRE 2024 — Bando PRO-BEN2 Codice Progetto Proben2024_0000013 - Misure di
contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella popolazione studentesca: Dalla prevenzione alla
riduzione delimpairment adattivo (PROBEN-PRIMA)

Responsabile scientifico del progetto / Referente dell’esecuzione del contratto:
Dott.ssa Marianna Pace, ricercatrice RTT dell’Universita di Napoli L'Orientale

Obiettivo del progetto: Il progetto “Misure di contrasto al disagio psicologico ed emotivo nella
popolazione studentesca: dalla prevenzione alla riduzione dell’impairment adattivo” nasce con
Uidea di proseguire il lavoro avviato con il progetto “AppBenessere — codice PROBEN_0000005",
ammesso a finanziamento nellambito del bando PRO-BEN 2023, ovvero rafforzare quanto gia
costruito in termini di sviluppo di rete regionale tra istituzioni universitarie e alcune istituzioni AFAM
della Campania. In particolare, punta a proseguire un percorso adattabile a tuttii livelli di formazione
universitaria (triennale, biennale e dottorato), riprendendo obiettivi e principi cardine gia sviluppati
nel pregresso anno accademico, ma, ponendo maggiormente l'attenzione sui fattori di rischio, sui
comportamenti a rischio per la salute e sulle condizioni di disagio psichico ed emotivo, che
comportano o che maggiormente si correlano a condizioni di dipendenza (da stupefacenti,
ludopatiche, da internet, etc), favorendo Uindividuazione di fattori di protezione e percorsi dedicati e
fruibili per la promozione del benessere della comunita universitaria, anche attraverso la promozione
di stili di vita attivi che, al contempo, promuovano lo sviluppo di competenze trasversali per la vita
(life skills) e la resilienza della comunita universitaria.

Obiettivi chiave sono:

1. Azione diricerca.

ILprimo obiettivo ¢ stabilire la diffusione del fenomeno del disagio psichico, emotivo, socio-educativo
e relazionale nella popolazione studentesca universitaria. Verranno attenzionate le condizioni di
dipendenza patologica, con particolare riferimento alle dipendenze da uso di stupefacenti ed alcool,
ludopatia ed internet addiction. Lo scopo & quello di misurare il fenomeno nella coorte considerata,
indagare i principali fattori di rischio e di protezione e monitorare il rischio di drop-out legato a tali
condizioni. La creazione e l'implementazione di una piattaforma informatica consentira la raccolta
dei dati, nonché l'analisi statistica degli stessi, anche per la successiva disseminazione. L'obiettivo,
dunque, si pone in prosecuzione dello studio crosssezionale, gia avviato con il progetto
“AppBenessere — codice PROBEN_0000005".

2. Promozione del senso di comunita universitario.
Lo sviluppo del senso di comunita universitario, quale dimensione psicologica, funge da predittore
del benessere bio-psico-sociale individuale e collettivo nonché promotore di stili di vita attivi
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orientati alla salute. E prevista Uimplementazione di attivita fisica in momenti e spazi di confronto
volti a potenziare la condivisione delle esperienze della vita della comunita universitaria e a favorire
la co-creazione di ulteriori iniziative promosse dalla popolazione studentesca.

L'esperienza alla vita della comunita accademica sara esplorata attraverso tre aree specifiche:

a) senso di appartenenza e inclusione,

b) senso di equita,

c) stili di convivenza percepiti nella propria comunita accademica.

Attraverso strumenti partecipativi gli studenti saranno in prima persona coinvolti nella definizione di
azioni e iniziative volte a: potenziare il senso di appartenenza; accrescere la creazione di una rete di
supporto tra la popolazione studentesca e Uistituzione universitaria; accrescere un senso di agency
e di partecipazione alla vita accademica. Tali azioni favoriscono processi inclusivi e costituiscono i
precursori di strategie di coping attive per rispondere ai rischi quale fattore di protezione individuale
e sociale.

Nel quadro generale delle attivita di ricerca a livello di partenariato, la ricerca del nostro Ateneo si
focalizzera sulla mappatura dello stato di salute (in termini di benessere fisico, psicologico e
socio/relazionale) degli studenti dell’Ateneo, quali le criticita e le sfide specifiche associate al loro
percorso formativo e in che modo questi aspetti vengono vissuti e affrontati dagli studenti

Obiettivi specifici:

- Comprendere le sfide specifiche del contesto formativo dell’Ateneo

- Identificare la diffusione di criticita specifiche

- Ottenere dati quantitativi e qualitativi per una base comparabile

- Fornire una base per ulteriori esplorazioni future e per costruire interventi mirati

Attivita e modalita di raccolta dati:

- Servizio di supporto psicologico in collaborazione con ADISURC (attivo dall’ottobre 2023);

- Validazione ed inizio somministrazione google-form con questionario quali-quantitativo

Oggetto della prestazione:
Attivita di supporto allaricerca

Descrizione dettagliata della prestazione: collaborazione alle attivita di ricerca previste dal
Progetto sotto la supervisione della responsabile scientifica: raccolta ed elaborazioni dati, anche
attraverso attivita di orientamento; supporto all’elaborazione della ricerca finale di disseminazione
delle attivita progettuali.

In particolare, le attivita previste per ciascuna figura sono le seguenti:

2.1 - Figura professionale di cui all’art. 1, punto a):

- Consulenza e realizzazione delle attivita di ricerca pianificate nell'ambito del progetto;

- Supporto nell'organizzazione e gestione delle iniziative promosse nell’lambito del progetto
Proben Prima;
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- Collaborazione nella definizione della metodologia e degli strumenti di ricerca piu adatti ad
indagare l'efficacia delle azioni progettuali;

- Raccolta analisi qualitativa dei dati;

- Valutazione dell'efficacia degli interventi e sviluppo dei report di ricerca;

- Disseminazione dei risultati, attraverso la partecipazione a eventi pubblici, seminari,
convegni;

- Supporto nella progettazione e conduzione di interventi formativi rivolti alla promozione
della convivenza e della partecipazione attraverso la valorizzazione delle differenze culturali
dei membri della comunita accademica;

- L'unita di personale lavorera, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate
nell’ambito del Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di
supporto psicologico Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del
progetto Proben Prima anche ai fini dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla
rendicontazione tecnico-scientifica delle attivita realizzate nell’ambito del Progetto Proben
Prima.

2.2 - Figura professionale di cui all’art. 1, punto b):

- Organizzazione e gestione della sezione antiviolenza previste nell’lambito del Progetto Proben
Prima (SCPA, ricerca, laboratori, eventi) ai fini della prevenzione e del trattamento di
situazioni di rischio/emergenza, in una logica di lungo periodo e replicabilita delle attivita,
anche attraverso attivita di promozione e sensibilizzazione presso i Corsi di Studio
dell'Universita degli Studi di Napoli L'Orientale;

- Progettazione e conduzione di gruppi di supporto per studenti su tematiche di violenza di
genere, relazioni affettive e dipendenze nonché su tematiche connesse alla gestione del
percorso accademico (gestione dell'ansia da prestazione, metodo di studio, orientamento e
transizioni formative);

- Disseminazione dei risultati, attraverso la partecipazione a eventi pubblici, seminari,
convegni;

- Lunita di personale lavorera, inoltre, di concerto con le figure professionali reclutate
nell’lambito del Progetto Proben Prima, nonché con il personale reclutato per lo sportello di
supporto psicologico Adisurc sotto la supervisione del gruppo di lavoro di Ateneo del progetto
Proben Prima anche ai fini dell’elaborazione di contenuti tecnici relativi alla rendicontazione
tecnico-scientifica delle attivita realizzate nell’lambito del Progetto Proben Prima.

La prestazione ha natura temporanea e altamente qualificata. Le attivita previste saranno svolte in
prima persona dal soggetto individuato e dovranno concludersi entro il 14 ottobre 2026, data di
scadenza del Progetto, salvo eventuali proroghe del MUR.

Competenze richieste al prestatore:
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2.1 - Figura professionale di cui all’art. 1, punto a):

2.1.1 - qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum

- essere in possesso di specifica esperienza e competenza professionale maturata nel settore
del supporto psicologico e psicosociale in contesti multiculturali, per almeno 2 anni;

- comprovata e documentata esperienza professionale nella progettazione e conduzione di
attivita formative presso enti istituzionalmente riconosciuti, per almeno 2 anni;

- comprovata e documentata esperienza professionale maturata nel settore del counseling
psicologico su adolescenti e giovani adulti (preferibilmente studenti universitari), sia
individuale che di gruppo, con esperienze in progetti di rete partenariali dal carattere
territoriale e/o nazionale per almeno 2 anni.

- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

2.1.2 - titolo di studio

- essere in possesso della Laurea magistrale o specialistica in Psicologia appartenente
rispettivamente alle classi LM-51 (DM 270/04) o 58/S (DM 509/99) e relative equipollenze ed
equiparazioni;

- iscrizione all'Ordine degli Psicologi;

- diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all'esercizio della
psicoterapia;

2.2 - Figura professionale di cui all’art. 1, punto b):

2.2.1 - qualificazione professionale desumibile dai titoli e/o dal curriculum

- essere in possesso di formazione specifica sul tema della violenza di genere;

- essere in possesso dispecifica esperienza e competenza professionale in materia diviolenza
contro le donne di almeno 2 anni;

- comprovata e documentata esperienza professionale maturata nel settore del counseling
psicologico su adolescenti e giovani adulti (preferibilmente studenti universitari), sia
individuale che di gruppo, con esperienze in progetti di rete partenariali dal carattere
territoriale e/o nazionale, per almeno 2 anni.

- buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

2.1.2 - titolo di studio

- essere in possesso della Laurea magistrale o specialistica in Psicologia appartenente
rispettivamente alle classi LM-51 (DM 270/04) o 58/S (DM 509/99) e relative equipollenze ed
equiparazioni;

- iscrizione all'Ordine degli Psicologi;
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- diploma di specializzazione in psicoterapia e relativa abilitazione all'esercizio della
psicoterapia;

Durata del progetto:

La prestazione avra una durata di massimo 3 mesi e dovra concludersi, in ogni caso, entro il 14
ottobre 2026, data di conclusione delle attivita progettuali fissata dal MUR, salvo eventuali proroghe
concesse.

L'impegno orario settimanale richiesto al Dipendente per la realizzazione delle attivita progettuali &
quantificato in 20 ore settimanali.
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