
 

 

Area Servizi alla Didattica e Ricerca 
Settore Ricerca e Terza Missione  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 
VISTO  lo Statuto dell’Università di Napoli L’Orientale; 

VISTO  il vigente Regolamento per l’Amministrazione, Finanza e Contabilità;   

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare l’art. 7; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”   

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss. mm. ii., recante “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e integrazioni, recante “Disposizioni 

per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione”;   

VISTO  Il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”;   

VISTA  la legge 13 agosto 2010, n. 136, recante “Piano straordinario contro le mafie, 

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” 

VISTO  il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati, emanato con 

Decreto direttoriale 28 maggio 2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 

27/04/2016, n. 679 e del D. Lgs. 196/2003, come novellato dal D. Lgs. 101/2018;   

VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro autonomo a 

soggetti esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, emanato 

con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;   

VISTO  il Progetto “MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO 

NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE 

DELL’IMPAIRMENT ADATTIVO – PROBEN PRIMA” – Codice Progetto 

PROBEN2024_0000013 – Iniziativa Finanziata con il contributo del Ministero 

dell’Università e della Ricerca ai sensi del D.D. n. 1396 del 18 settembre 2024 – 

Avviso Pro-ben 2024 – CUP C53C24001700001, il cui finanziamento e piano di 

utilizzo delle risorse è stato accettato dall’Ateneo con delibera n. 168 nella 

seduta del 24/06/2025; 

VISTA  la nota protocollo n. 36068 del 25/06/2026, con cui la referente scientifica del 

Progetto, Dott.ssa Marianna Pace, ha richiesto agli uffici, tra l’altro, di attivare le 

procedure per la selezione di n. 2 figure professionali di supporto alle attività di 

ricerca, per la realizzazione delle attività progettuali previste a livello locale e 

reticolare; 

VISTO  l’art 6 del Regolamento di Ateneo per l’affidamento di contratti di lavoro 

autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’Università di Napoli L’Orientale, 

emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024, alla stregua del quale le strutture 

devono preventivamente accertare l’impossibilità oggettiva di far fronte alla 

richiesta con il personale in servizio, a mezzo di interpello interno;   

VISTO  l’allegato Avviso interno per il conferimento di n. 2 incarichi al personale 

dipendente dell’Università di Napoli L’Orientale; 

 



 

 

DECRETA 
 

 

 

Art.1 È approvato l’allegato schema di avviso, parte integrante del presente Decreto, 

finalizzato ad accertare la disponibilità di personale in servizio presso l’Ateneo a 

realizzare le attività previste dal Progetto “MISURE DI CONTRASTO AL DISAGIO 

PSICOLOGICO ED EMOTIVO NELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA: DALLA 

PREVENZIONE ALLA RIDUZIONE DELL’IMPAIRMENT ADATTIVO – PROBEN PRIMA” - 

CUP C53C24001700001, secondo i dettagli previsti dall’allegata “Scheda 

Progetto”. 

Art.2 L’incarico è a titolo gratuito e sarà svolto durante l’orario di servizio secondo le 

modalità descritte nell’allegato avviso; 

Art.3 È autorizzata la pubblicazione del predetto avviso per 5 giorni sul sito web 

dell’Università e all’Albo online; 

Art.4 In caso di mancanza di candidature o di esito negativo della valutazione, si darà 

avvio alla procedura pubblica di valutazione comparativa per l’affidamento a 

titolo oneroso dei predetti incarichi, giusta delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 168 del 24/06/2025. 

 
 

 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giuseppe Festinese 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
 

 

 
 
 

Ufficio: Orientamento, Tutorato e Inclusività 
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