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IL RETTORE 
 
 
VISTO  Il vigente Statuto; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione del 

regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto 

legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020; 

VISTO  il Regolamento di ateneo per l’Amministrazione, la finanzia e la contabilità; 

VISTO  l’art. 2222 c.c.; 

VISTA  la Legge241/1990 ess.mm.ii; 

VISTA  la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’assegnazione di borse di studio aventi ad oggetto 

attività di ricerca emanato con D.R. n. 19 del 22/01/2014 – prot. n. 1209, e modificato 

con D.R. n. 877 del 13/11/2014 – prot. n. 23149; 

VISTO  il progetto europeo di ricerca di eccellenza dal titolo “TabulaRasa. Clay, wax, and 

the impact of erasable writing technologies on manuscript cultures”, n. 101170566 

CUP: C63C24001430006, finanziato dalla ERCEA (European research Council 

Executive Agency) nell’ambito del Programma Horizon Europe ERC Consolidator 

Grant; 

VISTO  Il D.R. 28/05/2026, n. 461, affisso all’albo di Ateneo con rep. n. 337 del 29/05/2026, con 

cui è indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio volta 

all’individuazione di un soggetto esterno cui conferire una borsa di studio avente ad 

oggetto attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto ERC “TabulaRasa. 

Clay, wax, and the impact of erasable writing technologies on manuscript cultures” 

n. 101170566, CUP: C63C24001430006”, per la realizzazione delle seguenti attività di 

ricerca: 1) produzione di una rassegna bibliografica ragionata sullo stato degli studi 

per quanto riguarda la ricostruzione delle tecniche di scrittura nelle civiltà egee, le 

tecniche di preparazione delle tavolette, e le analisi archeometriche; 2) compilazione 

di un campione rappresentativo di manufatti iscritti per lo studio delle tecniche di 

preparazione e scrittura delle tavolette nelle civiltà egee; referente scientifico prof. 

Michele Cammarosano, avente scadenza 15/06/2026; 

VISTO  in particolare, l’art. 7 del bando di selezione emanato con il menzionato D.R. 

28/05/2026, n. 461;  

RILEVATO  che per mero errore materiale al citato art. 7 sono stati riportati criteri di valutazione 

non corrispondenti a quelli specifici del bando di selezione in oggetto e 

correttamente indicati all’art. 2 del medesimo bando;   

RITENUTO  opportuno procedere in via di autotutela alla sostituzione del citato art. 7 del bando 

di selezione emanato con il menzionato D.R. 28/05/2026, n. 461, confermando tutti gli 

altri articoli del bando;   

  

DECRETA 

 
Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:   

 



 

Art. 1   L’art. 7 del bando di selezione per l’assegnazione di una borsa di studio avente ad oggetto 

attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del progetto ERC “TabulaRasa. Clay, wax, and the 

impact of erasable writing technologies on manuscript cultures” n. 101170566, CUP: 

C63C24001430006 emanato con D.R. 28/05/2026, n. 46, affisso all’albo di Ateneo con rep. n. 

337 del 29/05/2026, è sostituito nella seguente riformulazione: 

 

La Commissione baserà il suo giudizio sulla valutazione dei titoli presentati dal/la candidato/a. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti, da ripartire nel seguente modo: 

-Competenze filologiche specialistiche su almeno una delle civiltà egee dell’età del Bronzo, 

preferibilmente con focus sulla documentazione epigrafica (da evincere dal CV), max 35 

punti; 

-Conoscenza dei contesti di ritrovamento dei corpora epigrafici, preferibilmente con 

esperienza nella documentazione dei corpora epigrafici (da evincere dal CV), max 35 punti. 

Alla valutazione dei titoli seguirà il colloquio volto all’accertamento delle conoscenze e 

competenze oggetto del presente bando, al quale sarà attribuito un punteggio massimo 

pari a 30 punti. 

La Commissione determinerà in via preliminare i criteri di attribuzione del punteggio nel 

rispetto dei criteri di trasparenza e parità di trattamento. I criteri di attribuzione del punteggio 

andranno, comunque, specificati per iscritto negli atti della Commissione. 

Il/La candidato/a, per ottenere l’idoneità, deve conseguire un punteggio complessivo non 

inferiore ai 60/100 dei punti disponibili. 

 

Art. 2    Resta confermato il restante contenuto del bando di selezione in oggetto.  

 

Art. 3    Il presente provvedimento sarà affisso all’Albo di Ateneo. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

IL RETTORE 
Roberto Tottoli 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
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