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D.D.G. n.

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto;

il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in
attuazione del regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio e del Decreto legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con
D.D.G. n. 42 del 28.05.2020;

il vigente Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita;

I'art. 7, comma 6 e l'art. 53 del Decreto Legislativo 165/2001 e
successive modificazioni;

il Regolamento per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a
soggetti non dipendenti dell’Universita degli studi di Napoli L'Orientale
esterni all’Ateneo emanato con D.R. n. 385 del 23/04/2024 (Affisso
all’Albo prot. n. 29154 rep. n.202 del 24/04/2024);

il progetto dal titolo “Istituzioni forti e resilienti e stabilita duratura
nell’lraq  post-elettorale”, CUP  C63C25001310001, finanziato
nell’lambito del D.D.G. n. 2100/169/2025 emanato dalla Direzione
Generale per gli Affari Esteri e Cooperazione Internazionale, relativo
all’assegnazione ed erogazione di contributi per la realizzazione di
iniziative nell’ambito di quanto disposto dall’art. 23-ter del D.P.R. 18/67,
per le finalita legate alla partecipazione italiana a iniziative di pace e
umanitarie in sede internazionale, per un importo complessivo di euro
91.781,10 di cui euro 25.000,00 quale quota di Ateneo, referente
scientifica prof.ssa Ruth Hanau Santini;

I’avviso emanato con D.D.G. 17/03/2026, n. 193, prot. n. 18113, con il
guale & stata indetta la procedura pubblica di valutazione comparativa
volta ad individuare un soggetto esterno idoneo allo svolgimento delle
seguenti attivita nell’ambito del progetto: analisi della letteratura
scientifica e dei report nazionali e internazionali pertinenti, finalizzata a
individuare le principali caratteristiche, dinamiche e tendenze evolutive
delle relazioni tra I'lraq e i principali attori regionali (Iran, Paesi del
Golfo, Libano, Siria; Israele e Turchia); revisione della letteratura relativa
al mandato, all’evoluzione e alle attivita della Missione di Assistenza
delle Nazioni Unite per I'lrag (UNAMI); pianificazione e realizzazione di
un workshop finalizzato alla condivisione e discussione dei risultati
preliminari della ricerca on esperti e stakeholder selezionati (previsto
per giugno 2026), comprensiva del supporto organizzativo e logistico
(coordinamento dei partecipanti, segreteria organizzativa) della
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raccolta sistematica delle osservazioni emerse durante ['evento;
elaborazione di note analitiche o policy brief basate sui risultati della
revisione della letteratura e dell’analisi documentale, destinate a un
pubblico accademico e/o policy-oriented e supporto alla redazione di
output scientifici in collaborazione con il team di progetto;

VISTO il D.R. 31/03/2026, n. 242, con il quale € nominata la Commissione
giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito
della procedura comparativa di cui all’avviso prot. n. 18113 rep. 193 del
17/03/2026;

VISTI gli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice di cui al predetto DR n.
242 del 31/03/2026, acquisiti in data 24/04/2026, nei quali & individuata
la dr.ssa RAMAGLIA Guglielmina quale soggetto a cui conferire
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I'incarico;

CONSIDERATO che I'impegno economico massimo complessivo previsto per il
contratto, comprensivo degli oneri a carico dell’ente, & pari ad euro
4.000,00;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul conto CA 04.41.10.02.01 “Prestazioni di

lavoro autonomo” del bilancio autorizzatorio 2026;

ACCERTATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
in capo alla dr.ssa RAMAGLIA Guglielmina per lo svolgimento
dellincarico di cui alla procedura comparativa n. 18113 rep. 193 del
17/03/2026;

DECRETA

Art. 1. Di accertare la regolarita formale degli atti — ivi inclusa la graduatoria di
seguito riportata — prodotti dalla Commissione giudicatrice nominata
con D.R.n. 242 del 31/03/2026 nell’ambito della procedura comparativa
di cui all’avviso prot. n. 18113 rep. 193 del 17/03/2026, finalizzata al
conferimento di un incarico di lavoro autonomo nell’lambito del
progetto “Istituzioni forti e resilienti e stabilita duratura nell’lrag post-
elettorale”, Cup C63C25001310001.

Graduatoria finale di merito

N. Candidato/a Punteggio finale
1 Guglielmina RAMAGLIA 80/100
2 Bruna TINTORI 70/100
3 Francesca CARONE 60/100
4 Francesco IOVINE 30/100
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Di nominare la dott.ssa RAMAGLIA Gugliermina, nata a Napoli il
09/12/1996, vincitrice della procedura comparativa di cui all’avviso
prot. n. 18113 rep. 193 del 17/03/2026 e soggetto cui conferire
I'incarico de quo.

Di conferire, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001, alla dr.ssa
RAMAGLIA Guglielmina, nata a Napoli il 09/12/1996, l'incarico di
prestazione d’opera non abituale, a mezzo di contratto di lavoro
autonomo, avente scadenza 30/06/2026, per un compenso lordo
percipiente pari a euro 3.686,64. L'impegno economico massimo
complessivo previsto per il contratto, comprensivo degli oneri a carico
dell’ente, & pari ad euro 4.000,00 e grava sul conto CA 04.41.10.02.01
“Prestazioni di lavoro autonomo” del bilancio autorizzatorio 2026 con
I'utilizzo dei fondi del progetto titolo “Istituzioni forti e resilienti e
stabilita duratura nell’lraq post-elettorale”, CUP C63C25001310001.

Il dott. Paolo Guarino, dell’Ufficio programmi e progetti di ricerca
nazionali e internazionali, & incaricato dell’esecuzione del presente
provvedimento.

Il Direttore Generale
Giuseppe Festinese(*)

(*) I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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