$ _ - / : m 5.y * UNVERSTADINAPOU  DLLC ‘ I
COESIONE JEmem *= L'ORIENTALE TR
s Y}

|TAL|A 237 Cofinamsiato

Prot. n. 0028006 del 0306 2026 rep. 318/2026 - [UDR: SIO001TS - Classif. WiIj1]

STOA

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN PROGETTAZIONE SOCIALE E GESTIONE DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 2 - Istruzione e Formazione - Obiettivo Specifico ESO 4.7 - Linea di Azione 2.9.7
Atto di concessione Protocollo N.0352571/2025 del 07/08/2025 - CUP: BC4E2500022000S - SURF24038AP00000000C

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

lo Statuto vigente;

il vigente Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione del
regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto legislativo
30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare I'art. 7;

il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di Alta Formazione Professionalizzante
emanato con D.R. n. 461/2025 del 21/05/2025;

il D.R.n.748/2025 del 29 luglio 2025, ratificato dal Senato Accademico il 23 settembre 2025
e dal Consiglio di amministrazione il 24 settembre 2025 con il quale e stato accettato il
finanziamento del Progetto “Progettazione sociale e gestione degli Enti del Terzo Settore”
per un importo di euro 200.000,00;

I’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni;
I'art 53 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm. ii;

Iart. 2222 c.c;

la Legge241/1990 e ss.mm.ii;

la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;

il D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;

il D.L. 80/2021, convertito nella Legge 113/2021;

il D.L. n. 36/2022 convertito nella Legge 79/2022;

il D.P.R. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo
emanato con D.R. n. 385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del
24/04/2024);

I'interpello interno prot. n. 0017045 del 13/03/2026 rep. 144/2026, rivolto al personale
interno volto a reperire una professionalita per ricoprire tale incarico;

PRESO ATTO che detto avviso ha dato esito negativo e non é stato possibile reperire alcuna unita di

personale interno per eseguire le prestazioni oggetto di tale avviso;

RAVVISATA la necessita, di procedere all’individuazione di n. 1 soggetto esterno, al quale affidare,

mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo, lo svolgimento delle attivita di cui al
punto precedente per un periodo di 12 mesi dalla data di inizio delle attivita, per un totale
presunto di 40 giornate, per un costo lordo omnicomprensivo pari a 3.800,00 euro;

CONSIDERATO che I'impegno economico massimo complessivo previsto, € pari a € 3.800,00 e trova

copertura come di seguito indicato: codice conto — Voce COAN CA.04.41.10.02.01
“Prestazioni di lavoro autonomo”; con I'utilizzo dei fondi del PR Campania FSE+ 2021 2027
- Priorita 2 — Istruzione e Formazione - Obiettivo Specifico ESO 4.7 - Linea di Azione 2.g.7
Atto di concessione Protocollo N.0392971/2025 del 07/08/2025 — CUP: B64E25000220009
— SURF24038AP000000006 — referente scientifico prof. Alberto Manco;

ACCERTATA la straordinarieta e la temporaneita dell’incarico da conferire con contratto di lavoro
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autonomo;

ACCERTATA la congruita del compenso da corrispondere al prestatore esterno in relazione all’utilita

VISTO

conseguita dall’Amministrazione;

I'art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno
2017, non sono soggetti al controllo preventivo di legittimita della Corte dei conti gli atti e
i contratti di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita statali;

PRESO ATTO chesideve farfronteall’esigenza direperire, nell’ambito del Progetto “Progettazione Sociale

e Gestione degli Enti del Terzo Settore” —, di cui e responsabile scientifico il prof. Alberto
Manco — una figura professionale per lo svolgimento di attivita di Tutor d’aula;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul progetto Corso di Alta Formazione in Progettazione Sociale e

VISTA

VISTO

VISTI

Gestione degli Enti del Terzo Settore PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 2 — Istruzione
e Formazione - Obiettivo Specifico ESO 4.7 - Linea di Azione 2.g.7 Atto di concessione
Protocollo N.0392971/2025 del 07/08/2025 - CUP: B64E25000220009 -
SURF24038AP000000006;

la procedura pubblica di valutazione comparativa per titoli e colloquio volta a disciplinare
I'individuazione di n. 1 soggetto esterno con il profilo professionale richiesto (Tutor d’aula)
Prot. n. 0020203 del 23/03/2026 rep. 165/2026; con stipula di contratto di lavoro
autonomo nell’ambito del Corso di Alta Formazione in Progettazione Sociale e Gestione
degli Enti del Terzo Settore — PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 2 — Istruzione e
Formazione - Obiettivo Specifico ESO 4.7 - Linea di Azione 2.g.7 Atto di concessione
Protocollo N.0392971/2025 del 07/08/2025 - CUP: B64E25000220009 -
SURF24038AP000000006;

il Decreto del Direttore del DLLC prot. n. 0023323 del 14/04/2026 rep.235/2026 con il quale
e stata nominata la Commissione giudicatrice, composta dai docenti prof. Alberto Manco,
Dott.ssa Marianna Pace e Dott.ssa Judit Papp;

per la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito della menzionata procedura di
valutazione comparativa;

gli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice ed in particolare il verbale n. 3 assunto al
Protocollo di Ateneo con n. 0027309 del 25/05/2026 rep. 18/2026 nel quale & individuata
la dott.ssa Liguoro Valentina, quale soggetto cui conferire I'incarico;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul progetto Corso di Alta Formazione in Progettazione Sociale e

Gestione degli Enti del Terzo Settore PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 2 — Istruzione
e Formazione - Obiettivo Specifico ESO 4.7 - Linea di Azione 2.g.7 Atto di concessione
Protocollo N.0392971/2025 del 07/08/2025 - CUP: B64E25000220009 -
SURF24038AP000000006;

CONSTATATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

DECRETA

Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui si intendono riportate:

Art. 1 - E accertata la regolarita formale degli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice preposta allo
svolgimento della procedura di valutazione comparativa per titoli per I'assegnazione di un incarico di
lavoro autonomo nell’ambito del Corso di Alta Formazione in progettazione sociale e gestione degli enti
del terzo settore — tutor d’aula
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Art. 2 - La dott.ssa sottoelencata &€ nominata vincitrice della procedura selettiva comparativa di cui al bando
prot.n. 0020203 del 23/03/2026 rep. 165/2026:

Vincitrice:

Liguoro Valentina, nata a Napol, il 30/09/1999

Art. 3 - Il presente decreto & pubblicato all’Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo e costituisce a tutti gli
effetti notifica ufficiale;

Art. 4 - Il dott. Luigi Mondo, Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e Finanziarie — Attivita Dipartimentali
e incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento;

Art. 5 - Il presente Decreto sara portato a ratifica nella prima adunanza utile del Consiglio di Dipartimento
di Studi Letterari, Linguistici e Comparati.

Il Direttore del Dipartimento

prof. Salvatore Luongo

SALVATORE LUONGO
28/05/2026 11:14:40 UTC+0200
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