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UNIVERSITA DI NAPOLI Area Servizi alla Didattica e Ricerca

b/ L'UHIENTALE Settore Ricerca e Terza Missione
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VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell’Universitd di Napoli L'Orientale;

il vigente Regolamento per I' Amministrazione, Finanza e Contabilitd;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare I'art. 7;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss. mm. ii., recante “Norme in materia di
organizzazione delle universitd, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm. e integrazioni, recante “Disposizioni
per la prevenzione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione”;

Il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

la legge 13 agosto 2010, n. 136, recante “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”

il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati, emanato con
Decreto direftoriale 28 maggio 2020, n. 42, in aftuazione del Regolamento UE
27/04/2016, n. 679 e del D. Lgs. 196/2003, come novellato dal D. Lgs. 101/2018;

il Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro autonomo a
soggetti esterni non dipendenti dall’Universitd di Napoli L'Orientale, emanato
con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024;

il “Piano unitario annuale delle attivitd di orientamento e tutorato 2026,
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 35 del
25/02/2026;

in particolare, I'Azione A.1.3.4 - “Pofenziamento dei servizi di supporto ed
emersione dei bisogni degli studenti universitari con disabilitd e DSA fuori corso”,
con la quale si intende favorire il successo formativo e la riduzione dei tempi di
conseguimento del titolo degli studenti con disabilitd e DSA in condizione di fuori
corso, attraverso il coinvolgimento di un esperto di orientamento e servizi agli
studenti, che, seguendo gli indirizzi della Delegata del Retftore e della Consulta
d'Ateneo per la disabilitd e DSA, supporti I'Ufficio Orientamento, Tutorato e
Inclusivitd nelle azioni strutturate di monitoraggio, accompagnamento e
orientamento personalizzato, potenziando i servizi di analisi € monitoraggio utili a
favorire il rientro nei percorsi formativi di studenti iscritti all’Ateneo con
dichiarazione di disabilitd e DSA;




VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

altresi, I'Azione B.2 - "Partire con il piede giusto: emersione delle cerfificazioni di
disabilitd e DSA” con la quale si intende rafforzare il sistema
di comunicazione, individuazione, raccolta e gestione delle certificazioni relative
a studenti con disabilitd e disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), al fine di
garantire tempestivita negli interventi di supporto, attraverso il coinvolgimento di
un espertfo di orienftamento e servizi agli studenti, che, seguendo gli indirizzi della
Delegata del Rettore, supporti I'Ufficio Orientamento, Tutorato e Inclusivitd
svolgendo attivitd di front office, orientamento informativo, supporto alla
raccolta documentale e aggiornamento dei registri interni, operando in
raccordo con gli uffici competenti;

le Schede Progetto, specifiche per ciascuna Azione, che qui si infendono
intfegralmente richiamate;

I'art 6 del Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro
autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’Universitd di Napoli L'Orientale,
emanato con D.R. n. 385 del 23 aprile 2024, alla stregua del quale le strutture
devono preventivamente accertare I'impossibilitad oggettiva di far fronte alla
richiesta con il personale in servizio, a mezzo di interpello interno;

I'allegato Avviso interno per il conferimento di n. 2 incarichi al personale
dipendente dell'Universitd di Napoli L'Orientale;

DECRETA

E approvato I'allegato schema di avviso finalizzato ad accertare la disponibilitd
di personale in servizio presso I'Ateneo a readlizzare le Azioni A.1.3.4 -
“Potenziomento dei servizi di supporto ed emersione dei bisogni degli studenti
universitari con disabilitd e DSA fuori corso” e B.2 - “Partire con il piede giusto:
emersione delle certificazioni di disabilitd e DSA”, entrambe previste dal Piano
annuale delle attivitd di Orientamento e Tutorato 2026, secondo i dettagli
rinvenibili all'inferno delle specifiche “"Schede Progetto”, parti integranti del
presente Decreto.

L'incarico & a titolo gratuito e sard svolto durante |'orario di servizio secondo le
modalitd descritte nell’allegato avviso e nelle relative Schede Progetto.

E autorizzata la pubblicazione del predetto avviso per 5 giomi sul sito web
dell’Universitd e all’ Albo online.

In caso di mancanza di candidature o di esito negativo della valutazione si dard
avvio, previa delibera del Consiglio di amministrazione dell'Universitd, alla
procedura pubblica di valutazione comparativa per I'affidamento a titolo
oneroso del predetto incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese
(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Orientamento, Tutorato e Inclusivita

Responsabile del procedimento: Nadia Colella
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