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AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA E RICERCA 

 

 

Il DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 

VISTO il vigente CCNL, comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il vigente CCIA; 

VISTO il Decreto Direttoriale n.47 del 20.02.2023, con il quale sono state costituite, a decorrere dal 

01.03.2023, le Unità Organizzative di I e II livello secondo il modello organizzativo-funzionale di 

cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione n.70 del 24.03.2022 e i successivi interventi di 

riorganizzazione e razionalizzazione delle competenze di cui alla delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 343 del 29.11.2023, cui ha fatto seguito il Decreto Direttoriale n. 24 del 

29.01.2024; 

VISTI i Decreti Direttoriali nn.60, 61, 62, 63 e 64 del 24.02.2023, con i quali si è provveduto ad assegnare 

alle unità organizzative di II livello le unità di personale, tenuto conto dell’organico in servizio al 

16.02.2023, dei profili professionali, degli incarichi ricoperti nonché della consolidata esperienza 

maturata su specifiche competenze; 

RICHIAMATO il Decreto Direttoriale n.69 del 24.02.2023, con il quale sono stati conferiti gli incarichi di 

«Responsabile di unità organizzativa di livello – capo dell’ufficio» e le responsabilità di «funzione 

specialistica»; 

VISTO il D.D.G. n.24 del 29.01.2024 col quale si è data attuazione alla delibera consiliare n.343 del 

29.11.2023; 

VISTI i Decreti Direttoriali da n.25 a n.36 del 30.01.2024 con i quali sono stati nominati i/le Responsabili 

di unità organizzativa nonché di Funzione Specialistica; 

VISTE le delibere n. 53 del Senato Accademico e n. 67 del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 

del 25 e 26 marzo 2025, con le quali è stato approvato il nuovo modello organizzativo-funzionale 

articolato su più livelli (Aree, Settori, Uffici, Servizi, Funzioni Specialistiche); 

VISTO il Decreto Direttoriale n.244 del 04.04.2025, con il quale è stata disposta la riorganizzazione 

amministrativo funzionale delle Aree dell’Amministrazione Centrale in esecuzione delle 

menzionate delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il Decreto Direttoriale n.344/2025 del 07.05.2025 con il quale si è provveduto ad attribuire il 

personale tecnico e amministrativo alla Direzione Generale e alle quattro Aree 

dell’Amministrazione Centrale; 

PRESO ATTO che con Decreto Dirigenziale n.8/2025 del 26.06.2025, si è rimodulata l’assegnazione del 

personale tecnico e amministrativo alle unità organizzative di III livello dell’Area Servizi alla 

Didattica e Ricerca, definendo le competenze e le funzioni proprie di ciascuna unità organizzativa 

dell’Area medesima; 

VISTO Il D.D.G. n. 331 del 29.04.2026 con il quale, a decorrere dal citato provvedimento, l’Ufficio “Tirocini, 

Placement, Collaborazione Studentesche” assume la denominazione di Ufficio Career Service e 

opportunità formative per gli studenti; 

VISTO                                        che l’articolo 2, lettere a,b,c, del citato D.D.G.  individua le competenze del predetto Ufficio, 

integrandole con ulteriori attribuzioni di attività rispetto al passato; 

RITENUTO di dover meglio definire le attività già indicate alla lettera c del dinanzi citato art. 2  
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SENTITO nel merito il Dirigente dell’Area, 

DECRETA 

 

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a decorrere dalla data del presente 

provvedimento: 

 

Art. 1. Dalla data del presente provvedimento, la lettera C dell’art. 2 del DDG n.331 del 29 aprile 2026 è così sostituita: 

C. Gestione dei procedimenti amministrativo-contabili relativi a 

 Percorsi formativi di approfondimento tematico come ad esempio “TOChina Summer School”, “Peace 

School Mario Paciolla”. 

 Interventi facilitanti l’orientamento, l’accoglienza e l’inclusione di studentesse e studenti provenienti da aree 

di crisi, rifugiati o in situazioni di protezione internazionale. 

Art. 2. Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e assolve, a tutti gli effetti di legge, valore di 

notifica nei confronti del personale interessato. È, inoltre, inviato alle OO.SS. e RR.SS.UU. 

 

 

 

 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Giuseppe Festinese 

(F.to digitalmente ex art. 24 del d. lgs. 82/2005) 
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