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UNIVERSITA DI NAPOLI ff
' Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
I- ORIENTAI-E Settore Sviluppo del personale e qualita della performance

IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto dell’ Ateneo;

ii Decreto Direttoriale n. 268 del 04.09.2023 con il quale & stata disciplinata la
procedura di «Job Postingn quale strumento maggiormente idoneo per I'aftribuzione,
laddove si presenti I'opportunitd, di nuovi incarichi qualificati comportanti il
riconoscimento di un'indennitd di posizione di unitd organizzativa, di funzione
specialistica o di progetto all’interno del nuovo assetto organizzativo;

I'accordo stralcio sulla “Metodologia e sui criteri di pesatura per la graduazione degli
incarichi di responsabilita conferiti al Personale Tecnico Amministrativo ai sensi degli
artt. 87, 88, 117 del CCNL 18.01.2024", sottoscritto in data 18.11.2024;

il Decreto Direttoriale n. 244 del 04.04.2025 con il quale, in attuazione della delibera del
Senato Accademico n. 53 del 25.03.2025 e del Consiglio di Amministrazione n. 67 del
26.03.2025, si e provveduto alla riorganizzazione dell’ Amministrazione Centrale;

il Decreto Direttoriale n. 386 del 21.05.2025 con il quale, in attuazione della delibera del
Senato Accademico n. 53 del 25.03.2025 e del Consiglio di Amministrazione n. 67 del
26.03.2025, si € provveduto alla costituzione e all’organizzazione, tra I'altro, del Centro
“BIMA";

il C.C.ILA. 2024-2026 (anno 2025), sottoscritto in data 11.12.2025;

il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2022/2024, sottoscritto il 23.12.2025 ed, in
particolare, I'art. 1 comma 13, il quale prevede che “Per quanto non espressamente
previsto dal presente CCNL, continuano a trovare applicazione, nei limiti del D. Lgs. n.
165 del 2001, i CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e del Comparto
Istruzione e Ricerca e le specifiche norme di settore, ove compatibili e/o non sostituite
dalle previsioni del presente CCNL e dalle norme legislative”;

il Decreto Direttoriale n. 280 del 15.04.2026 con il quale sono state indette complessive
n. 3 manifestazioni di interesse, di cui n. 2 per il conferimento degli incarichi di

«Responsabile di Unita Organizzativa di Il livello — Capo Ufficion per le seguenti
posizioni:

Area Denominazione UO di lll livello Fascia

ARDR Dottorato e Contratti di Ricerca M

ARFI Bilancio H

e n. 1 per il conferimento dell'incarico di «Responsabile di Funzione Specialistican per
la seguente posizione:

Centro Denominazione della Funzione Specialistica Fascia

BIMA Referente Servizi Bibliografici e Biblioteconomici M
sede Palazzo Corigliano

delle candidature pervenute alla casella di posta elettronica direzione@unior.it enfro
il 30.04.2026 in risposta al «Job Postingn del richiamato Decreto Direttoriale n. 280 del
15.04.2026;

gli esiti dei colloqui svoltiin data 12 maggio c¢. a. dalla Commissione esaminatrice della
suddetta Procedurag;

che la durata dei sopraelencati incarichi & di fre anni decorrenti dalla data del
conferimento ed &, di norma, rinnovabile una sola volta;




RITENUTO

pertanto, di poter procedere al conferimento dei predetti incarichi ed al
riconoscimento delle relative indennitd di posizione coerentemente alle disposizioni

del CCNL vigente ed al Decreto Direttoriale n. 280 del 15.04.2026,

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa e che si infendono integralmente riportate e trascritte

Art.1

Art.2

Art.3

A decorrere dal 20.05.2026 e per la durata di anni 3 (fre), gli incarichi di
«Responsabile di Unitad Organizzativa di lll livello - Capo Ufficion Dottorato e
Contratti di Ricerca (Area ARDR) e Bilancio (Area ARFI) sono conferiti alle
seguenti unita di personale:

Nominativo Denominazione U.O. di cui si diventa Fascia
Responsabile

dott.ssa Susanna Marimpietri
Bilancio (Area ARFI) H

dott.ssa Maria Francesca Saccoia
Dottorato e Contratti di Ricerca (Area ARDR) M

A decorrere dal 20.05.2026 e per la durata di anni 3 (tre), l'incarico di
«Responsabile di Funzione Specialistican quale Referente per i Servizi Bibliografici
e Biblioteconomici della sede di Ateneo di Palazzo Corigliano, per il Centro di
Servizi "BIMA" & conferito alla seguente unita di personale:

Nominativo Denominazione Funzione Specialistica di cui si diventa Fascia
Responsabile

sig. Luigi Cinque Referente Servizi Bibliografici e Bibliofeconomici sede
Palazzo Corigliano — Centro BIMA M

A decorrere dal 20.05.2026, al personale di cui all'art. 1 & attribuita in base alla
fascia di valutazione riportata di fianco a ciascun incarico, I'indennitd annua
lorda di posizione organizzativa ex art. 87 CCNL 2019/2021, comprensiva
dell'indennita dirisultato — pari a 1/3 della stessa e riconoscibile successivamente
alla valutazione positiva dei risultati — come di seguito specificato:

Nominativo U.O. -l liv. Fascia Indennitd a.l. | dicui2/3 | dicuil/3
dott.ssa Susanna Marimpietri Bilancio (ARFI)
H €2.700,00 €1.800,00 | € 900,00
dott.ssa Maria Francesca Saccoia Dofttorato e
contratti di M €2.400,00 €1.600,00 | €800,00
Ricerca (ARDR)




Art.4 A decorrere dal 20.05.2026, al personale di cui all'art. 2 & attribuita in base alla
fascia di valutazione riportata di fianco a ciascun incarico, I'indennita di specifica
responsabilitd ex art. 117 CCNL 2019/2021, come di seguito specificato:

Nominativo Funzione Specialistica Centro Fascia Indennita a. I.
sig. Luigi Cinque Referente Servizi Bibliografici e BIMA M € 1.200,00
Biblioteconomici sede Palazzo
Corigliano
Art.5 Il presente provvedimento € pubblicato all’ Aloo di Ateneo, sul sito web di Ateneo

- nella sezione “Bandi e Concorsi” — ed € comunicato alle OO.SS e RR.SS.UU. .

IL DIRETTORE GENERALE

Giuseppe Festinese

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05)

Ufficio: Servizi al Personale TAB e CEL, Welfare e dialogo sindacale
Responsabile del procedimento: dott.ssa Carmen Caterina



		2026-05-19T11:46:57+0200
	IT
	Giuseppe Festinese




