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UNIVERSITA DI NAPOLI

L'ORIENTALE

AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA E RICERCA
I DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;

il vigente CCNL, comparto Istruzione e Ricerca;

il vigente CCIA;

il Decreto Direttoriale n.47 del 20.02.2023, con il quale sono state costituite, a decorrere dal 01.03.2023,
le Unita Organizzative di | e Il livello secondo il modello organizzativo-funzionale di cui alla delibera del
Consiglio di Amministrazione n.70 del 24.03.2022 e i successivi interventi di riorganizzazione e
razionalizzazione delle competenze di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 343 del
29.11.2023, cui ha fatto seguito il Decreto Direttoriale n. 24 del 29.01.2024;

i Decreti Direttoriali nn.60, 61, 62, 63 e 64 del 24.02.2023, con i quali si € provveduto ad assegnare alle
unita organizzative di Il livello le unita di personale, tenuto conto dell’'organico in servizio al 16.02.2023,
dei profili professionali, degli incarichi ricoperti nonché della consolidata esperienza maturata su
specifiche competenze;

il Decreto Direttoriale n.69 del 24.02.2023, con il quale sono stati conferiti gli incarichi di «Responsabile
di unita organizzativa di livello — capo dell'ufficio» e le responsabilita di «funzione specialistica;

il D.D.G. n.24 del 29.01.2024 col quale si & data attuazione alla delibera consiliare n.343 del 29.11.2023;
i Decreti Direttoriali da n.25 a n.36 del 30.01.2024 con i quali sono stati nominati ile Responsabili di unita
organizzativa nonché di Funzione Specialistica;

le delibere n. 53 del Senato Accademico e n. 67 del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 25
e 26 marzo 2025, con le quali & stato approvato il nuovo modello organizzativo-funzionale articolato su
piu livelli (Aree, Settori, Uffici, Servizi, Funzioni Specialistiche);

il Decreto Direttoriale n.244 del 04.04.2025, con il quale & stata disposta la riorganizzazione
amministrativo funzionale delle Aree del’Amministrazione Centrale in esecuzione delle menzionate
delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione;

il Decreto Direttoriale n.344/2025 del 07.05.2025 con il quale si & provveduto ad attribuire il personale
tecnico e amministrativo alla Direzione Generale e alle quattro Aree del’Amministrazione Centrale;

che con Decreto Dirigenziale n.8/2025 del 26.06.2025, si & rimodulata 'assegnazione del personale
tecnico e amministrativo alle unita organizzative di lll livello dell'Area Servizi alla Didattica e Ricerca,
definendo le competenze e le funzioni proprie di ciascuna unita organizzativa dell’ Area medesima;

che le competenze relative alle borse di studio e alle iniziative culturali e sociali degli studenti sono state
curate in passato dall'Ufficio Comunicazione, Public Engagement;

che le iniziative culturali e sociali degli studenti necessitano di un supporto amministrativo per le
approvazioni degli eventi, le richieste di autorizzazioni e la rendicontazione dei fondi e la valutazione e
monitoraggio dei risultati, di un supporto organizzativo e logistico per la gestione di spazi e il
coordinamento con le strutture universitarie e per la sicurezza e rispetto delle normative e di un
affiancamento nello sviluppo di progetti e delle iniziative stesse;

che il percorso per ['istituzione, 'approvazione e I'ottenimento di borse di studio universitarie nonché gli
interventi a favore di studenti e studentesse provenienti da aree di crisi, rifugiati o in situazioni di
protezione internazionale richiedono un impegno organizzato e costante nella fase di preparazione della
documentazione, nello sviluppo del progetto di studio o di ricerca, nella fase di concessione e gestione
del beneficio;

la necessita di dover rivedere le competenze in materia di borse di studio e iniziative culturali e sociali
degli studenti;

che I'Ufficio «Tirocini, Placement, Collaborazioni Studentesche» € gia competente in materia di borse di
studio, in quanto tali misure rientrano nellambito dei servizi di supporto al percorso formativo e
allinserimento nel mondo del lavoro e valorizzazione della carriera accademica;




RITENUTO che il medesimo ufficio, per attinenza e omogeneita delle competenze riconducibili alle collaborazioni
studentesche, nell'ambito di un pil ampio servizio rivolto alla platea studentesca, risulta affine alle
iniziative culturali e sociali degli studenti;

CONSIDERATA I'estensione delle competenze dell’'Ufficio Tirocini, Placement, Collaborazioni Studentesche;

SENTITO nel merito il Dirigente dell’Area e, a tal riguardo, ritenuto altresi opportuno ridenominare I'Ufficio «Tirocini,
Placement, Collaborazioni Studentesche» in Ufficio «Career Service e opportunita formative per gli
studenti» al fine di dare maggiore evidenza all'insieme delle funzioni attribuite.

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a decorrere dalla data del presente
provvedimento:
Art. 1. L'Ufficio «Tirocini, Placement, Collaborazioni Studentesche» & ridenominato in Ufficio «Career Service e
opportunita formative per gli studenti».
Art. 2. Le competenze della predetta unita organizzativa, gia indicate nel Decreto del Dirigente di Area n.8/2025 del
26.06.2025, sono integrate con la seguente ulteriore attribuzione di attivita:

a. Borse di Studio nazionali ed internazionali: in particolare I'ufficio cura l'intero iter procedurale relativo alle
predette borse di studio o benefici analoghi, ovvero dalla fase di proposta/attivazione a quella del'assegnazione
dei benefici ivi inclusi il supporto per gli adempimenti vari che gravano sui beneficiari.

b. Iniziative culturali e sociali promosse dagli studenti: I'Ufficio promuove e coordina le iniziative culturali e
sociali proposte dalla componente studentesca, assicurando il presidio e la gestione dei relativi procedimenti
amministrativi in tutte le loro articolazioni e sviluppi.

c. Organizza e cura tutti i procedimenti amministrativi relativi a interventi facilitanti I'orientamento, I'accoglienza e
linclusione di studenti e studentesse provenienti da aree di crisi, rifugiati o in situazioni di protezione
internazionale

Art. 3. Il presente provvedimento & pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Ateneo e assolve, a tutti gli effetti di legge, valore di
notifica nei confronti del personale interessato. E, inoltre, inviato alle 00.SS. e RR.SS.UU.

Il Direttore Generale
Giuseppe Festinese
(F.to digitalmente ex art. 24 del d. Igs. 82/2005)
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