
 

 

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
Settore Sviluppo del personale e qualità della performance 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
VISTO  Il vigente Statuto di Ateneo; 

VISTA  La Legge 07.08.1991, n.241, e ss.mm.ii.; 

VISTO  Il D.P.R. n.487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii.; 

VISTO  Il D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO  Il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, e in particolare l’art.86 rubricato 

“Progressioni economiche all’interno delle Aree”; 

VISTO  Il vigente Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e la costituzione di 

rapporti di lavoro del personale tecnico amministrativo dell’Università di Napoli 

L’Orientale, emanato con D.R. n.240 del 21.03.2024; 

VISTO  Il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024, ed in particolare l’art.1, comma 

13, il quale prevede che “Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, 

continuano a trovare applicazione, nei limiti del d.lgs. n.165 del 2001, i CCNL dei 

precedenti comparti di contrattazione e del comparto Istruzione e ricerca e le 

specifiche norme di settore, ove compatibili e/o non sostituite dalle previsioni del 

presente CCNL e dalle norme legislative.”; 

VISTO  Il vigente Regolamento di Ateneo in materia di trattamento dei dati personali; 

VISTO  Il Contratto Integrativo di Ateneo 2024-2026 (anno 2025) ed in particolare l’art.23 

rubricato “Progressioni economiche: finanziamento e numero di progressioni previste” 

sottoscritto dalla Delegazione di Parte pubblica e la Delegazione di Parte sindacale 

in data 11.12.2025 e approvato dal Consiglio di Amministrazione, previo il parere 

favorevole del Senato Accademico, nell’adunanza del 17.12.2025; 

VISTO  Il D.D.G. n.996 del 29.12.2025, così come rettificato dal D.D.G. n.998 del 30.12.2025, 

con il quale è stata indetta, tra l’altro, la procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla 

progressione economica all’interno dell’Area dei Collaboratori, con decorrenza 

giuridica ed economica dal 01.01.2025, riservata al Personale Tecnico, Amministrativo 

e Bibliotecario in servizio, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

inquadrato nell’Area dei Collaboratori; 

VISTO  Il D.D.G. n.144 del 04.03.2026 con il quale è stata nominata la Commissione 

esaminatrice per l’Area dei Collaboratori; 

CONSIDERATO  Che il numero dei “differenziali stipendiali” messi a selezione per l’Area dei 

Collaboratori, tenuto conto della platea potenziale e delle risorse disponibili, è pari a 

14 (quattordici); 

VISTA  La nota, prot.n.0024696 in data 29.04.2026, del Presidente della Commissione, con la 

quale sono stati trasmessi i verbali della Commissione esaminatrice; 

ACCERTATA  La regolarità formale degli atti; 

 

DECRETA 
 

Per le causali di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte 

 

Art.1 Ai sensi dell’art.7 del D.D.G. n.996 del 29.12.2025, citato in preambolo, sono 

approvati gli atti della procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla progressione 

economica all’interno dell’Area dei Collaboratori, con decorrenza giuridica ed 

economica 01.01.2025, riservata al Personale Tecnico, Amministrativo e 

Bibliotecario in servizio, con contratto di lavoro subordinato a tempo 



 

indeterminato, inquadrato nell’Area dei Collaboratori, nonché la relativa 

graduatoria di merito e dichiarati i vincitori. 

Art.2 Graduatoria di merito per l’Area dei Collaboratori: 

 

N. NOMINATIVO / ID PUNTEGGIO 

1 Antimo DE LUCA 62,786 

2 Vincenzo CIPULLO 60,542 

3 Ciro GUIDA 59,858 

4 Barbara VIOLANTE 59,495 

5 Luigi CINQUE 59,406 

6 Cira SACCHI 59,393 

7 M. Lisa SCOTTO DI LUZIO 59,094 

8 Manolo ARGO 58,138 

9 Giuseppe PICCOLO 58,111 

10 Franca PAESANO 57,819 

11 Daniela DI DONNA 57,594 

12 Anna SASSO 57,458 

13 M. Teresa BUONO 57,341 

14 Rosario RUSSO 56,983 

15 ID 2500517 56,319 

16 ID 2508927 56,301 

17 ID 2500067 56,087 

18 ID 2506074 55,409 

19 ID 2499238 55,003 

20 ID 2500451 54,571 

21 ID 2474640 53,847 

22 ID 2505079 53,828 

23 ID 2504945 53,456 

24 ID 2480314 53,313 

25 ID 2490567 52,003 

26 ID 2508678 51,047 

27 ID 2498414 41,292 



 

28 ID 2506277 40,505 

 

Art.3 Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal bando, 

sono dichiarati vincitori i seguenti dipendenti attualmente inquadrati nell’Area dei 

Collaboratori: 

 

N. NOMINATIVO  

1 Antimo DE LUCA 

2 Vincenzo CIPULLO 

3 Ciro GUIDA 

4 Barbara VIOLANTE 

5 Luigi CINQUE 

6 Cira SACCHI 

7 M. Lisa SCOTTO DI LUZIO 

8 Manolo ARGO 

9 Giuseppe PICCOLO 

10 Franca PAESANO 

11 Daniela DI DONNA 

12 Anna SASSO 

13 M. Teresa BUONO 

14 Rosario RUSSO 

 

Art.4 Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul 

sito web istituzionale.  

Art.5 Avverso il presente provvedimento, è possibile proporre ricorso all’Autorità 

Giudiziaria competente entro i termini di legge, decorrenti dalla data di 

pubblicazione del provvedimento medesimo all’Albo Ufficiale di Ateneo. Il foro 

competente è quello di Napoli. 

 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Giuseppe Festinese 

(f.to digitalmente art. 24, D. Lgs. 82/05) 
 

 

 

Ufficio: Servizi al Personale TAB e Cel, Welfare e Dialogo Sindacale 

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Romano 

 


		2026-05-08T08:59:44+0200
	IT
	Giuseppe Festinese




