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IL DIRETTORE GENERALE

il vigente Statuto di Ateneo;
il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. e, in particolare:

- l'art.35, comma 5-ter e, in relazione ad esso, il parere reso dall’Ufficio Legislativo del

Ministero per la Pubblica Amministrazione — prot. n. 251 del 04/03/2024 — al CODAU;
- I'art.35, comma 5-quater che dichiara, tra I’altro, il principio della minimizzazione dei dati
personali;

I'art.19 del D.lgs. 14.03.2013, n.33, rubricato Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni, come richiamato dal suddetto art.35, comma 5-quater, del D.lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. che contempera gli obblighi di pubblicita con il principio della
minimizzazione dei dati personali;
il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto il 23.12.2025, e, in particolare
I'art.1, c.13, secondo cui per quanto non espressamente previsto dal presente C.C.N.L.,,
continuano a trovare applicazione, nei limiti del D.lgs. 165/2001, i CC.CC.NN.L. dei precedenti
comparti di contrattazione e le specifiche norme di settore, ove compatibili /o non sostituite
dalle previsioni del predetto CCNL e dalle norme legislative;
il D.D.G. n. 905 del 20/11/2025 con il quale & stato indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura di n.3 posti Area dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, con
competenze specifiche amministrative, di cui n.1 posto prioritariamente riservato alle categorie
di cui al D.Igs. n.66/2010, artt. 1014, co. 1, lett. a) e 678, co0.9, da assumere con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno — cod. Collab-amm-2025;
il D.D.G. n. 18 del 15/01/2026, con il quale & stata nominata la Commissione esaminatrice della
suddetta procedura concorsuale;
I'art.12 del bando, relativamente ai titoli di preferenza e riserva, laddove riporta: “I/Le
candidati/e che, avendo superato la prova orale, intenderanno far valere i titoli che danno diritto
a preferenza a parita di merito, previamente indicati nella domanda di partecipazione, dovranno
far pervenire all’indirizzo PEC ateneo@pec.unior.it — entro il termine perentorio di 10 (dieci)
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, pena la
mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito, la relativa documentazione [...].1 titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione”;
la scadenza dei termini perentori per la presentazione della suddetta documentazione (giusto
avviso prot. 22065 del 31.03.2026);
che tra coloro che hanno superato la prova orale, n.41 candidati si trovano in posizione di ex
aequo, e tra questi, 9 candidati hanno dichiarato nella domanda di partecipazione di possedere
il titolo di preferenza di cui all’art.12 del bando di concorso e che, tuttavia, soltanto 5 di essi
hanno fatto pervenire, entro il termine perentorio previsto, la relativa documentazione;
altresi, che n.1 candidato ha inviato la documentazione relativa al titolo di preferenza di cui
all’art.12 del bando di concorso, ma che lo stesso non é stato previamente indicato nell’istanza
di partecipazione e, pertanto, non puo essere considerato;
che n.1 candidato ha inviato documentazione non coerente con i titoli di preferenza di cui
all’art.12 del bando di concorso e che, comunque, non ha dichiarato alcun titolo di preferenza
nell’istanza di partecipazione al concorso;
infine, che & stato applicato il titolo di preferenza residuale di cui alla lett. m) dell’art.12 del bando
di concorso;
che nessun candidato che ha superato la prova orale risulta appartenere alla categoria prevista
dal bando avente diritto alla riserva dei posti;
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i verbali della procedura concorsuale consegnati dalla Segretaria della Commissione, con nota
prot. n. 21796 del 30/03/2026 ed accertata la regolarita formale degli atti;

DECRETA

Per le causali di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai
sensi dell’art. 13 del D.D.G. n. 905 del 20/11/2025 citato in preambolo, sono approvati gli atti
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 3 posti Area dei Collaboratori, settore
professionale amministrativo, con competenze specifiche amministrative, di cui n.1 posto
prioritariamente riservato alle categorie di cui al D.Igs. n.66/2010, artt. 1014, co. 1, lett. a) e 678,
c0.9, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno — cod.
Collab-amm-2025 - ed in particolare, & approvata la graduatoria generale di merito di seguito
specificata:

N. | NOMINATIVO/ID DOMANDA PUNTEGGIO TOTALE
1 COLONNELLI MARTA 54,10
2 LA SCALA FLORIANA 53

3 SAGGIOMO PIETRO 52,60
4 2443155 50,60
5 2442427 50,40
6 2447157 50,00
7 2447588 (*) 49,80
8 2434701 49,80
9 2433538 (*) 49,40
10 2437586 49,40
11 2445083 49,20
12 2432332 49,10
13 2435700 49,00
14 2444631 (*) 48,70
15 2435694 48,70
16 2446607 48,60
17 2433779 48,40
18 2443520 48,20
19 2446076 48,10
20 2432785 (*) 48,00
21 2447853 48,00
22 2443706 (*) 47,50
23 2447634 47,50
24 2442123 47,40
25 2436384 (*) 47,30
26 2442207 47,30
27 2447981 47,10
28 2446467 47,00
29 2435859 46,90
30 2433251 (%) 46,80
31 2446527 (*¥) 46,80
32 2439693 46,80
33 2436470 46,70
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34 2446577 (*) 46,60
35 2435996 (*) 46,60
36 2439184 46,60
37 2440740 (*) 46,40
38 2446119 46,40
39 2447400 (*) 46,30
40 2432469 (*) 46,30
41 2446543 46,30
42 2444244 46,10
43 2442801 46,00
44 2442990 45,80
45 2447980 45,70
46 2444523 45,60
47 2438643 (*) 45,40
48 2444630 45,40
49 2443813 45,20
50 2440979 45,00
51 2432840 44,90
52 2444377 44,80
53 2439082 (*) 44,70
54 2439471 44,70
55 2436152 44,60
56 2445129 (*) 44,50
57 2439178 44,50
58 2445832 (*) 44,20
59 2441232 44,20
60 2446464 44,10
61 2440058 (*) 44,00
62 2434634 (*) 44,00
63 2435702 (*) 44,00
64 2448074 44,00
65 2445180 (*) 43,80
66 2444141 43,80
67 2441690 43,70
68 2445447 (*) 43,60
69 2446620 43,60
70 2445850 43,50
71 2442354 43,40
72 2444897 (*) 43,30
73 2434410 43,30
74 2442606 42,80
75 2440543 42,70
76 2439379 42,60
77 2447708 42,30
78 2441233 42,20

(*) Precede per il titolo di preferenza di cui all’art. 12 del Bando.
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Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
dall’art. 3 del bando di concorso, sono dichiarati vincitori del concorso suddetto, i seguenti

candidati:

NOMINATIVO

COLONNELLI MARTA
LA SCALA FLORIANA
SAGGIOMO PIETRO

WIN (|2

| nominativi dei/lle candidati/e idonei/e, indicati/e con ID domanda, saranno resi noti in

occasione di eventuali futuri scorrimenti.

Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo di Ateneo, nonché sul sito web dell’Universita
alla pagina dedicata al concorso e sulla piattaforma InPA.

Avverso il presente provvedimento, € possibile proporre ricorso all’Autorita Giudiziaria
competente, entro i termini di legge, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
medesimo all’Albo Ufficiale di Ateneo. Il Foro competente & quello di Napoli.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Festinese

(F.to digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Igs. 82/2005)
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