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KoTrRe

Ufficio Offerta Alta Formazione Professionalizzante

IL RETTORE

Visto lo Statuto, ed in particolare I'art.2;

Viste le delibere del Senato Accademico del 26 luglio 2016 e del Consiglio di amministrazione del
27 luglio 2016, con le quali & stato espresso parere favorevole ed autorizzata la stipula di un
Contratto di cooperazione scientifica e tecnologica con la Apple;

Visto il Contratto di Cooperazione Scientifica e Tecnologica, di durata triennale, rinnovabile,
sottoscritto tra L'Universita degli Studi di Napoli I'Orientale, in data 2 settembre 2016 e la Apple
Distribution International, in data 21 settembre 2016;

Visto il DR. 621 del 02 settembre 2016, ratificato dal Senato Accademico, con delibera del 27
settembre 2016 e dal Consiglio di amministrazione, con delibera del 28 settembre 2016, con il
guale sono state approvate le modifiche all. A) parte integrante del Contratto di Cooperazione
Scientifica e Tecnologica con la Apple Distribution International e in particolare la definitiva
denominazione del Programma come "iOS Foundation Program", nonché approvato il testo
dell'Allegato B) "Contratto di prestito di attrezzature-Teacher kit";

Visto il DR. 604 del 05 agosto 2016, con il quale & stato nominato il “Coordinatore del Progetto per
I’'Universita”, previsto dagli atti negoziali di cui sopra, nella persona della prof.ssa Valeria Micillo;
Visto il DR. 897 del 1° dicembre 2016 con il quale e stata autorizzata l'istituzione del Corso
"L'Orientale - iOS Foundation Program", avente lo scopo di offrire formazione nell'ideazione e
progettazione di nuove applicazioni e servizi digitali, con I'obiettivo - tra I'altro - di fornire agli
studenti ammessi competenze per la progettazione di servizi innovativi sulle piattaforme
tecnologiche Apple;

Considerato che dal mese di dicembre 2016 al mese di settembre 2025, sono state attivate 13
edizioni del Corso in parola;

Considerato che in ciascun anno accademico come stabilito nel succitato D.R. 897 potranno tenersi
piu edizioni del corso, con I'ammissione per ogni edizione di un numero massimo di 30 (trenta)
studenti;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di amministrazione, rispettivamente del 21
e 22 ottobre 2025, con le quali & stato espresso parere favorevole e autorizzato il rinnovo del
Contratto di Cooperazione Scientifica e Tecnologica con la Apple Distribution International e il
Contratto di prestito attrezzature, fino ad agosto 2027;

Visto che a partire dal 2024 la denominazione del Corso ¢ stata ridefinita in “L'Orientale — Apple
Foundation Program”;

Vista la proposta di attivazione della XIV edizione | sessione a.a. 2025/2026 del Corso in parola,
formulata dalla Direttrice prof.ssa Valeria Micillo, pervenuta in data 23 febbraio 2026;

Visto il DR. 133 del 26.02.2026 con il quale e stato emanato il Bando di selezione per 'ammissione
al Corso “L'Orientale — Apple Foundation Program” XIV edizione | sessione per |'a.a. 2025/2026;




Vista la nota del 1 aprile 2026 della Direttrice del Corso prof.ssa Valeria Micillo, con la quale e stato
comunicato l’esito della valutazione delle 27 domande di partecipazione;

Considerato che 25 candidate/i, sono ammesse/i al colloquio previsto il giorno 08 aprile 2026, che
si svolgera da remoto su piattaforma TEAMS e le candidate Oumol Atia Bara e Livinus Thadey
Mwereke sono escluse dal test per mancanza dei requisiti previsti dal Bando, art. 3;

Considerato inoltre che la Direttrice del Corso con medesima nota ha proposto la seguente
commissione per la prova colloquio: Prof.ssa Valeria Micillo, Prof.ssa Johanna Monti, Prof.ssa
Maria Pia Buono.

Per le motivazioni di cui in premessa
DECRETA

Art. 1 Ai sensi dell’articolo 6 del Bando € nominata la Commissione per la prova colloquio del
Corso in parola come di seguito specificato:

Prof.ssa Valeria Micillo

Prof.ssa Johanna Monti

Prof.ssa Maria Pia Buono

Art. 2 Sono ammesse/i alla selezione prevista per il giorno 08 aprile 2026, le/i candidate/i come di
seguito.

Art. 3 Sono escluse/i dal test le candidate Oumol Atia Bara e Livinus Thadey Mwereke sono esclusi
dal test per mancanza dei requisiti previsti dal Bando, art. 3 per mancanza del possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dal Bando.

1. . Ammessa al test
Ottavia Bozzetto

2. ) , Ammesso al test
Nadir Francesco D'Angelo

3. . . Ammessa al test
Denise De Simone

4, . Ammessa al test
Haron Esposito

5. . Lo Ammessa al test
Alessia Ferraioli

6. . Ammessa al test
Claudia Frazzetta

7. . Ammessa al test
Maria Fusaro

8. Ammessa al test
Ginevra Giordano

9. Ammessa al test
Claudia Grumetto

0. . Ammessa al test

Alessia Imperatore

11. Ammessa al test
Sara lzzo

12. Ammessa al test
Ester Luongo

13 Ammessa al test

‘'Mariagrazia Mansueto



4,
Gaetano

Ammesso al test

Nascari
5. . . Ammesso al test
Giuseppe Occorsio
6. L Ammessa al test
Tonia Pia Petrone
17. . . Ammessa al test
Roberta Riccetti
18. . Ammessa al test
Asia Salera
19. Ammessa al test
Marta Sansone
20.velyzaveta Shpachuk Ammessa al test
1. Ammessa al test
Emanuela Tatangelo
2. . Ammesso al test
lzuchukwu Daniel Ukanwa
23. . Ammessa al test
Alessia Vastola
24, . . . Ammessa al test
Martina Viscardi
5 .. ) Ammessa al test
Giulia Vitale
Non ammessi al test
NOME COGNOME esito MOTIVAZIONE PER L’ESCLUSIONE
1. ourenl A | RerE Non ammessa Link alla documentazione mancanti
2. Non ammesso Link alla documentazione mancanti

Livinus Thadey Mwereke

Affisso all’Albo di Ateneo
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Festinese
(F.to digitalmente ex art.24, D.Lgs. 82/05)

IL RETTORE
Roberto Tottoli
(F.to digitalmente ex art. 24, D. Lgs. 82/05)
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