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lo Statuto dell’Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale” adottato in osservanza
della legge 30/12/2010 n.240;

la Legge 07/08/1990 n.241 recante norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e s.m.i.;

la Legge 15/5/1997 n.127, in particolare I'art. 17, comma 92;

il D.Lgs 30/03/2001 n.165, in particolare I'art. 54;

il D.gs. 07/03/2005 n.82, e successive modifiche recante “Codice
dell’lamministrazione digitale”;

il D.Lgs 11/04/2006 n. 198 recante il Codice delle pari opportunita tra uomini e
donne”, a norma dell’art.6 della legge 28/11/2005 n.246 e s.m.i.;

la Legge 30/12/2010, n.240, in particolare 'art.23;

la Legge 06/11/2012, n.190, e successive modificazioni ed integrazioni, contenente
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;

il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato
con D.P.R. 16/04/2013 n.62;

il D.R. 23/04/2014 n.306, recante il Codice di comportamento dell’Universita degli
Studi di Napoli “I'Orientale”, emanato in attuazione dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs
165/2001;

la Legge 22/05/2017, n.81;

il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato con
D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n. 679, del
D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 101/2018;

il Regolamento di Ateneo, disciplinante criteri, modalita e procedure per la stipula di
contratti di insegnamento, ex art.23 Legge 240/10, emanato con D.R. 17/05/2023, n.
447;

il Piano di Uguaglianza di Genere (Gender Equality Plan - GEP) approvato dagli 0.0.C.C.
nelle sedute di gennaio 2025;

il Codice Etico di Ateneo emanato con D.R. 07/04/2025 n. 335;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennale 2026-2028, approvato dal
Consiglio di amministrazione di questo Ateneo, nell’adunanza del 28/01/2026;

Il D.R. 17/03/2026 n. 193, successivamente affisso all’Albo Ufficiale d’Ateneo, con il
guale e stata indetta, per I'anno 2026, n. 1 selezione pubblica, per titoli, per la stipula
di n. 1 contratto di diritto privato per lo svolgimento di attivita di laboratorio
nell’ambito della XIV edizione del corso “Apple Foundation Program”;

la nota prot. n. 21546 del 27/03/2026, con la quale la prof.ssa Valeria Micillo ha
comunicato i nominativi dei docenti designati quali componenti della Commissione
giudicatrice preposta allo svolgimento delle gia menzionata selezione pubblica;




DECRETA

Art. 1
Indizione
Art. 1 - Al fine di provvedere allo svolgimento di n.1 selezione pubbilica, per titoli, per la stipula di n.
1 contratto di diritto privato per lo svolgimento di attivita di laboratorio, nell’ambito della XIV
edizione del corso “Apple Foundation Program” 2026, ¢ costituita la seguente Commissione
giudicatrice:

 Pos-1 |

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE CENTRALE

ATTIVITA’ LABORATORIO

NUMERO CONTRATTI 1

ORE 48 (A SESSIONE)

PERIODO DI SVOLGIMENTO | SESSIONE 13/04/2026 — 11/05/2026

PERIODO DI SVOLGIMENTO Il SESSIONE 05/10/2026 — 30/10/2026
Valeria Micillo prof. | fascia

COMMISSIONE GIUDICATRICE Johanna Monti prof. | fascia
Maria Pia Di Buono ricercatrice tempo det.

Art. 2 — Ai sensi dell’art. 8 comma 4 del Regolamento di Ateneo, “la Commissione deve concludere i
lavori entro il termine di 30 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto rettorale di
nomina, sul sito di Ateneo. Il termine per la conclusione della procedura, per comprovati ed
eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione, puo essere prorogato, per una sola
volta e per non piu di un mese”.

Art.3-1l presente decreto sara pubblicato sul sito di Ateneo, alla pagina
http://www.unior.it/index2.php?content id=5678&content id start=1.
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