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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni; 

VISTO l'art 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii; 

VISTO L’art. 2222 c.c.; 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTA la Legge241/1990 e ss.mm.ii; VISTA la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.; VISTO il D.lgs. 33/2013 e 

ss.mm.ii; 

VISTO il D.L. 80/2021, convertito nella Legge 113/2021; 

VISTO il D.L. 36/2022 convertito nella Legge 79/2022; 

VISTO Il DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo 

emanato con D.R. 385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024); 

VISTO il DR 1163 del 20.11.2025 con il quale è stato emanato il Bando di ammissione al Master 

Interateneo di I livello in Global Management for China per l’a.a. 2025/2026, con termine di invio 

delle domande fissato alle ore 12,00 del 5 gennaio 2026;  

   VISTO il DR 53 del 27.01.2026, con il quale sono stati approvati gli atti e definiti gli ammessi al 

   Corso sopradescritto; 

CONSIDERATO che con riferimento alle attività didattiche del Master è necessario individuare figure 

di Tutor da affiancare al Direttore del Corso, come da proposta approvata con Delibere del Senato 

Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 21 e 22 ottobre 2025;  

PRESO ATTO che l’avviso prot. 9201 del 10/02/2026 rep. 96, con termine di scadenza per l’inoltro 

delle candidature fissato al 16 febbraio 2026, rivolto al personale interno volto a reperire una 

professionalità per ricoprire tale incarico, ha dato esito negativo e che non è stato possibile reperire 

alcuna unità di personale interno per eseguire la prestazione oggetto di tale avviso; 
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VISTO l’Avviso Pubblico prot. 11574 del 17.02.2026 rep.113 relativo agli incarichi di Tutor da 

affiancare al Direttore del Master; 

VISTA la nota del 19.02.2026 con la quale il Direttore del Master prof. Pietro Paolo Masina ha 

proposto le seguenti modifiche e specifiche dei Profili per gli incarichi in parola e chiesto di 

prorogare il termine per la presentazione delle candidature da fissare al 2 marzo 2026; 

Profilo 1  

competenze Laurea in economia, diritto o scienze politiche; buona conoscenza della lingua cinese; 

pregressa esperienza in attività didattiche o di assistenza alla didattica sulle tematiche oggetto del 

Master GMC; pubblicazioni scientifiche che attestino la competenza sulle tematiche relative al 

Master GMC. 

Mansioni: Tutor d’aula per tutta la durata delle lezioni (dal 19 marzo a fine luglio) e coordinamento 

con i docenti sugli aspetti legati alla didattica. Gestione dei tirocini (settembre - dicembre). Ausilio al 

Direttore del Master per tutte le attività didattiche. 

Compenso: 16.000,00 euro omnicomprensivi - durata dell’incarico da marzo a dicembre 2026 

Profilo 2 

competenze: Laurea in scienze politiche, lingue o lettere; ottima conoscenza della lingua cinese 

(pari ad un livello HSK5); pregressa esperienza in attività didattiche o di assistenza alla didattica sulle 

tematiche oggetto del Master GMC; pubblicazioni scientifiche che attestino la competenza sulle 

tematiche relative al Master GMC. 

Mansioni: Assistenza al Direttore nella programmazione delle attività didattica e definizione del 

calendario. Gestione degli aspetti amministrativi legati ai contratti con i singoli docenti a supporto 

dell’amministrazione dell’Ateneo. 

Compenso: 4.000,00 euro omnicomprensivi- durata dell’incarico da marzo a fine aprile 2026; 

VISTO il DDG prot. 13222 del 20.02.2026 rep. 121 con il quale è stato rettificato il precedente Avviso 

Pubblico ed esteso il termine di scadenza per la presentazione delle candidature al 02.03.2026;  

CONSIDERATO che risultano pervenute le seguenti tre candidature dott.sse Serena Di Fusco, nata a 

Napoli il 16.02.1994, Federica Russolillo, nata a Napoli il 03.05.1998, dott. Roberto Rossodivita, nato 

a Campobasso il 15.02.2994; 

VISTO l’art. 3 che dell’Avviso Pubblico che stabilisce i seguenti punteggi da attribuire ai candidati da 

parte del Consiglio scientifico:  
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punteggio complessivo pari a 100 punti. 

Ai titoli saranno riservati sino a 30 punti; al colloquio i rimanenti 70. 

VISTO il verbale del 5 marzo 2026, pervenuto in data 9 marzo 2026 da parte del Consiglio Scientifico 

con il quale è stato reso noto l’esito della selezione per i due profili del citato Avviso Pubblico; 

CONSIDERATO che per il Profilo 1 risulta ammessa al colloquio la sola candidata Federica Russolillo 

in possesso di Laurea coerente con quanto richiesto;  

CONSIDERATO inoltre che per il Profilo 2 sono ammesse al colloquio le sole candidate Federica 

Russolillo e Serena di Fusco in possesso della competenza linguistica della lingua Cinese equivalente 

al livello HSK5, mentre il candidato Roberto Russovita risulta non ammesso al colloquio per carenza 

del requisito linguistico richiesto in quanto in possesso di certificazione di competenza linguistica in 

Cinese B1, non sufficiente relativamente a quanto richiesto; 

VISTO che ai sensi del citato Avviso Pubblico la prova si intende superata con un punteggio minimo 

di 70/100; 

CONSIDERATA dunque la seguente valutazione delle candidature da parte del Consiglio Scientifico 

del Master: 

PROFILO 1 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE TITOLI PROVA COLLOQUIO PUNTEGGIO TOTALE 

Russolillo Federica 20 55 75/100 

 

PROFILO 2 

COGNOME E NOME VALUTAZIONE TITOLI PROVA COLLOQUIO PUNTEGGIO TOTALE 

Di Fusco Serena 25 60 85/100 

Russolillo Federica 20 55 75/100 
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Per le motivazioni di cui in premessa 

DECRETA 

ART.1 Sono approvate le seguenti graduatorie relative agli incarichi di Tutor per la collaborazione con il 
Direttore del Corso per le attività del Master Interateneo di I livello in Global Management For China a.a 
2025/2026  
 

COGNOME E 

NOME 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

PROVA 

COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

ESITO 

Russolillo 

Federica 

20 55 75/100 Vincitrice 

 
COGNOME E 

NOME 

VALUTAZIONE 

TITOLI 

PROVA 

COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

ESITO 

Di Fusco Serena 25 60 85/100 Vincitrice 

Russolillo 

Federica 

20 55 75/100 Idonea 

 
ART.2 Sono dichiarate vincitrici come di seguito descritto  
Profilo 1 la dott.ssa Russolillo Federica, nata a Napoli il 03.05.1998; 
Profilo 2 la dott.ssa Di Fusco Serena, nata a Napoli il 16.02.1994. 
 
ART. 3 Con successivo provvedimento di provvederà all’imputazione della spesa relativo al compenso 
previsto per ciascun Profilo. 
 
          IL DIRIGENTE DELL’AREA 
                 Dott. Antonio Sinno 
 (F.to digitalmente ex art.24 D.Lgs. 82/05) 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE   
Dott. Giuseppe Festinese  

 (F.to digitalmente ex art.24, D.Lgs. 82/05) 
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