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IL RETTORE 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Napoli L’Orientale; 
Vista 
Visto 
Vista 
Visto 
Vista 

Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

la Legge 15/5/1997 n.127, in particolare l’art.17 comma 92; 
il D.R. 30/10/2009 n.1160 recante il “Codice etico di Ateneo; 
la Legge 30/12/2010 n.240, e in particolare l’art.6; 
il D.lgs 30/03/2011 n. 165, in particolare l’art.54; 
la Legge 06/11/2012 n.190 e successive modificazioni ed integrazioni, contenente 
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella pubblica amministrazione; 
il Regolamento recante il codice del comportamento dei dipendenti pubblici, 
emanato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62; 
il D.R. 23/04/2014 n.306 recante il Codice del Comportamento dell’Università degli 
Studi di Napoli L’Orientale, emanato in attuazione dell’art.54 comma 5 del D.Lgs 
165/2001; 
il Regolamento in materia di incompatibilità e di autorizzazioni allo svolgimento di 
incarichi retribuiti per il personale docente, emanato con D.R. 29/05/2019 n.490; 
il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato con 
D.D. 28/05/2020 n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n. 679, del
D.Lgs n. 196/2003 come novellato dal D.Lgs 101/2018;
il Regolamento per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità, emanato con D.R.
21/04/2021 n.223;

Visto 

Visto 

il Piano di eguaglianza di genere (Gender Equality Plan - GEP) approvato dal
Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo nell’adunanza del 24/02/2022,
previo parere favorevole del Senato Accademico del 22/02/2022;
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione triennale 2023/2025 approvato dal
Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo nell’adunanza del 25/01/2023;

Visto 
Visto 

Visto 

Considerato 

il Bilancio autorizzatorio 2024;
il D.M. 03/08/2022 n.934 recante Criteri di riparto delle risorse e modalità di
attuazione dei progetti relativi “all’orientamento attivo nella transizione scuola-
università” nell’ambito del PNRR, missione 4 […], investimento 1.6, finanziato
dall’UE – NextGeneration Eu;
il D.D.G. 22/09/2022 n.1452 con il quale – tra l’altro - la Direzione Generale delle
Istituzioni della Formazione Superiore, ai sensi dell’art.6 del citato D.M. 934/2022,
ha definito le linee guida operative necessarie ad assicurare qualità e coerenza dei
percorsi con quanto prescritto dall’art.3 del medesimo decreto, nonché gli obblighi
che le Istituzioni devono rispettare e gli adempimenti cui è tenuto il MUR al fine di
assicurare la corretta attuazione degli interventi;
che anche per l’a.s. 2024-2025 e 2025-2026 (scadenza aprile 2026) il MUR finanzia
le attività di Orientamento in epigrafe;

Considerato che l’Ateneo in adesione al predetto programma – attraverso la piattaforma 
ministeriale “Orientamento 2026” – ha espresso la disponibilità a formulare 
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 programmi di orientamento per l’annualità di finanziamento a.s. 2024/2025 e 
2025/2026 (scadenza aprile 2026), con il coordinamento del prof. Michele Gallo; 

Considerato 
 
 
Vista 
 
 
 
 
Considerato 
 
 
 
 
Considerato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Considerato 
 
 
Tenuto  
 
 
 
 
 

che il predetto Programma di Orientamento dal titolo “U-SCEM: Università Scegli 
con Metodo – III annualità - (CUP:C11I24000200006) è stato approvato dal MUR 
ed è stato finanziato con un importo complessivo di 961.500,00 euro; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/09/2024 con cui, previo parere 
scientifico favorevole del Senato Accademico del 24/09/2024, si autorizza la 
variazione al budget 2024 per maggior ricavo e la creazione del relativo progetto 
cost to cost nonché l’approvazione alla costituzione del Gruppo di lavoro per 
l’esecuzione di tutte le attività progettuali previste dal programma;  
che i target attribuiti all’Ateneo prevedono l’attivazione di n. 192 percorsi formativi 
da attuare sulla base di accordi da stipulare con non meno di n. 23 scuole 
secondarie superiori di secondo grado e che ciascun corso di orientamento, da 
somministrare - secondo il relativo programma - con modalità curriculare agli 
alunni iscritti agli ultimi tre anni; 
che è stata progettata l’erogazione dei seguenti percorsi “Sulle tracce della lingua 
e della cultura” (Classe di Laurea L-1), “Alla scoperta del territorio campano” (Classe 
di Laurea L-1), “Svezia e Giappone: due culture a confronto” (Classe di Laurea L-11), 
“Interculturalità, diritti e cultura della pace” (Classe di Laurea L-36), “Crisi climatica: 
giustizia ambientale e cultura della responsabilità” (Classe di Laurea L-36), 
“Comunicazione ed Etichetta dalla vita quotidiana al mondo del lavoro in Cina” 
(Classe di Laurea L-11),  “La Cina oltre gli stereotipi: pillole di storia, lingua ed arte 
cinese” (Classe di Laurea L-11), “Imparare a mediare tra lingue e culture” (Classe di 
Laurea L-12), “Alla scoperta delle lingue e culture dell’Africa” (Classe di Laurea L-
11), “L’Asia Centrale, la Russia e l’Occidente: un profilo storico-culturale” (Classe di 
Laurea L-11), “Il mondo antico in 3D” (Classe di Laurea L-1), “Lessicografia nell’era 
digitale: per un uso consapevole dei nuovi strumenti per la traduzione” (Classe di 
Laurea L-11); “Il Grande Codice dell’Umanità fra lingue, arte e scritture: scoprire la 
Bibbia” (Classe L-1), “Mediazione linguistica e culturale con le comunità dell’Asia 
Meridionale per costruire società inclusive e della pace” (Classe di Laurea: L-12) 
che tutti i percorsi prevedono per il primo e il quinto modulo lo svolgimento delle 
medesime attività formativa, visionabili al link: 
https://www.uscem2026.eu/progetti-2/ 

conto che l’Ateneo ha raggiunto gli obiettivi previsti dal programma delle attività 
presentate e approvato e che il MUR ha concesso all’Ateneo un ulteriore tranche 
di finanziamento finalizzata all’attivazione di ulteriori corsi di orientamento presso 
le scuole interessate; 
opportuno procedere all’emanazione di un nuovo avviso interno per l’erogazione 
di ulteriori percorsi formativi, come di seguito indicato: 

Percorso/modulo Numero 

contratti 

Numero 

ore 

Settore Compenso orario 

https://www.uscem2026.eu/progetti-2/
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per i motivi in premessa: 

EMANA 

L’intelligenza 
artificiale e il 
sistema 
universitario 
italiano 

8 36 ///// 

Ricercatori (100euro), 
Associati (110euro); 
Ordinari (120euro) 

AVVISO INTERNO 

Finalizzato all’erogazione dei corsi retribuiti nell’ambito del progetto 

“U-SCEM: Università Scegli con Metodo – III annualità 

Percorso/modulo 
Num. 

contratti 

Num. 

ore 
Settore Compenso orario 

L’intelligenza 
artificiale e il 
sistema 
universitario 
italiano  

8 36 //////// 

Ricercatori (100euro), 
Associati (110euro); 
Ordinari (120euro) 

POSSONO CONCORRERE ALL’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DIDATTICO ESCLUSIVAMENTE: 

I professori e i ricercatori a tempo indeterminato, nonché RTD-A, RTD-B e RTT in servizio presso l’Università 

degli Studi di Napoli “L’Orientale”. Il compenso orario lordo percipiente è di 120 € per i professori ordinari, 

110 € per i professori associati, 100 € per i ricercatori e RTD-A e RTD-B e RTT. Nel caso i corsi siano tenuti 

fuori regione il compenso è incrementato del 20%. 

COMPETENTE RICHIESTE: 

Le competenze richieste per l’attività sono quelle del settore scientifico disciplinare ed esperienza 

nelle attività di orientamento. 

DURATA DELLE ATTIVITÀ: 

Le ore di docenza dovranno essere svolte in presenza, presso le scuole partner, dal mese di marzo 

2026 e completate entro il termine del 30/06/2026, secondo il calendario definito col responsabile 

scientifico del progetto. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

Gli interessati potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, secondo il modello 
allegato al presente Avviso (Allegato 1), nel quale dovranno dichiarare: 

▪ il percorso e il numero di contratti per cui si propongono (massimo due contratti)
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▪ che lo svolgimento dell’incarico non viola il parametro economico e/o orario disciplinato
dall’art.7 del Regolamento di Ateneo in materia di incompatibilità e di autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi retribuiti per il personale docente e ricercatore.

All’istanza dovrà essere allegato: 

• il curriculum vitae (in formato europeo senza dati personali);

• un documento d’identità in corso di validità.

La manifestazione di interesse dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo email al Centro Pleiadi 
all’indirizzo centro.pleiadi@unior.it entro e non oltre 07 (sette) giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di affissione del presente avviso all’albo ufficiale di ateneo. Qualora il termine 
per la presentazione della manifestazione di interesse cadesse in un giorno festivo, la scadenza 
slitterà al primo giorno feriale utile.  

PROCEDURA DI VALUTAZIONE ED ESITI: 

La valutazione comparativa delle istanze pervenute sarà effettuata da una Commissione 
giudicatrice, composta da tre membri scelti tra i professori in servizio presso l’Ateneo, individuati 
dal Referente di Ateneo per il coordinamento del Programma di Orientamento di cui in premessa.  
Al termine dei lavori, la Commissione consegnerà gli atti al Rettore, che procederà all’accertamento 
della regolarità formale degli stessi con apposito decreto. 
Il Decreto Rettorale di cui sopra, con indicazione degli idonei, sarà reso pubblico mediante affissione 
all’albo ufficiale di Ateneo.  
Al conferimento dell’incarico si procederà in favore degli idonei con apposito provvedimento. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 07/08/1990, n. 241, l’Unità Organizzativa 
competente è il Centro Pleiadi.  
Responsabile del procedimento amministrativo di cui al presente avviso è il dott. Flaminio Gabriele. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: 

I dati personali forniti saranno trattati in conformità a quanto previsto dalla normativa nazionale e 
comunitaria applicabile e di cui al Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, 
emanato con D.D. 28/05/2020, n. 42, in attuazione del Regolamento UE 27/04/2016 n. 679/2016, 
D.Lgs 196/2003, come novellato dal D.Lgs 101/2018. Tali dati saranno trattati dall’Università solo
per le finalità connesse e strumentali al presente avviso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del docente affidatario dell’incarico.

     IL RETTORE 
 Prof. Roberto Tottoli 
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