
 

 

AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI 
UFFICIO SERVIZI AL PERSONALE TAB E CEL, WELFARE E DIALOGO SINDACALE 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il vigente Statuto dell’Ateneo; 
VISTO il CCNL  comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 ed in particolare l’articolo 88 rubricato Incarichi al 

personale dell’Area delle Elevate Professionalità; 
VISTI i Contratti Collettivi Integrativi di Ateneo, relativi agli anni 2023 e 2024; 
VISTO il D.D.G. n.554 del 19.11.2024, con il quale al fine di assicurare la funzionalità operativa dell’«Ufficio 

supporto alla programmazione e gestione contabile dei Centri e del SIBA» a seguito del collocamento a 
riposo della dott.ssa Anna De Simone, dal 01.12.2024, Responsabile dell’Ufficio, e nelle more della 
riorganizzazione dei Centri di servizio dell’Ateneo, è stato conferito, ai sensi dell’at.88, c.11, del CCNL 
2019/2021, al dott. Gabriele Flaminio, inquadrato nell’Area delle Elevate Professionalità presso l’Area 
Servizi alla Didattica e Ricerca, l’incarico aggiuntivo consistente nel coordinamento delle attività e del 
personale afferente al predetto Ufficio, con decorrenza dal 01.12.2024 e fino al 31.03.2025; 

CONSIDERATO che il richiamato D.D.G. 554/2024 prevedeva per il suddetto incarico aggiuntivo un compenso annuo lordo 
pari ad € 1.401,66, da ridurre proporzionalmente nel caso di durata effettiva dell’incarico inferiore all’anno, 
determinato in applicazione dell’art.21 del CCIA 2023; 

VISTO il D.D.G. n.227 del 31.03.2025, col quale il suddetto incarico aggiuntivo, è stato prorogato fino al 
31.05.2025; 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo 2024-2026, per l’anno 2025, sottoscritto in data 11.12.2025; 
VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto in data 23.12.2025; 
ACCERTATA la copertura finanziaria sulla relativa voce di bilancio; 

 
DECRETA 

 
Per le causali indicate in premessa che si intendono riportate e trascritte 

 
 

ART. 1 Al dott. Gabriele FLAMINIO, in qualità di Elevata Professionalità presso l’Area Servizi alla Didattica e Ricerca, per 
l’incarico aggiuntivo, conferito ai sensi dell’art.88, comma 11, del C.C.N.L. - comparto Istruzione e Ricerca - 2019-
2021, consistente nel coordinamento delle attività dell’Ufficio «Supporto alla Programmazione e Gestione Contabile 
dei Centri e del SIBA», durante il periodo dal 01.12.2024 al 31.05.2025, compete, quale trattamento accessorio in 
aggiunta all’indennità di posizione e di risultato, il compenso lordo percipiente pari ad € 700,83 - in considerazione 
della durata complessiva dell’incarico (6 mesi) - così come previsto dall’art.22 del CCIA 2024-2026, anno 2025, 
nonché dai precedenti contratti integrativi di Ateneo, relativi agli anni 2023 e 2024. 

ART. 2 La spesa complessiva per il compenso sopra citato, pari ad € 930,00, graverà sui seguenti conti COAN del Bilancio 
di Ateneo - anno 2025: 
04.43.15.01.04 – Fondo retribuzione di posizione e risultato EP, per € 700,83; 
04.43.15.01.06 – Oneri previdenziali, per € 169,60; 
04.43.15.01.07 – Oneri IRAP, per € 59,57. 

 

ART. 3 Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e assolve, a tutti gli effetti di legge, valore di 
notifica nei confronti del personale interessato. È, inoltre, inviato alle OO.SS. e RR.SS.UU.. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
       Giuseppe Festinese 

          

          (F.to digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 84/2005) 

 
Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
Resp. Dott.ssa Carmen Caterina 
Settore Sviluppo del personale e qualità delle performance 
Resp. Dott.ssa Ivana Ruotolo 
Unità Organizzativa Responsabile: Ufficio Servizi al 
Personale TAB e CEL, Welfare e dialogo sindacale 
Resp. Dott.ssa Maria Romano 
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