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PR Campania FSE+ 2021-2027 e PR FESR 2021-2027 Priorità 1 Occupazione - Azione 1.a.7 progetto Modello 
metodologico e realizzazione del censimento delle Infrastrutture di Ricerca in Campania (MIRIC). CUP I33C25000570002 
– SURF 23097AP000000007 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
 
VISTO   lo Statuto vigente; 
VISTO   il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
VISTO  il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali in attuazione del 

regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del Decreto 
legislativo 30 giugno 2016, n. 196, emanato con D.D.G. n. 42 del 28.05.2020;  

VISTO   il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare l’art. 7; 
VISTO  il Regolamento di Ateneo per l’assegnazione di borse di studio aventi ad oggetto 

attività di ricerca da istituire con fondi derivanti da convenzioni emanato con D.R. n. 
19 del 22.01.2014; 

VISTO  il Protocollo sottoscritto in data 13/02/2024 tra la Regione Campania e le Università 
campane finalizzato a disciplinare il rapporto di collaborazione per la realizzazione di 
attività di interesse comune con lo scopo di favorire i processi di innovazione 
dell’amministrazione regionale e di aggiornamento delle competenze nei seguenti 
ambiti: territorio e ambiente, mobilità sostenibile, energia, ricerca medica e tutela 
della salute, dissesto idrogeologico e sismico, cultura, turismo, beni e patrimonio 
culturale, aerospazio, nonché ogni altro settore o ambito disciplinare ritenuto di 
interesse generale e che costituisce materia di interesse istituzionale comune, 
attenendo, da un lato, alle funzioni di studio e ricerca proprie delle Università e, 
dall’altro, alle funzioni normative ed amministrative della Regione; 

Considerato  che l’articolo 3 del succitato Protocollo di Intesa rinvia alla stipula ex art. 15 della 
L.241/90 di accordi attuativi tra le Università e la Regione Campania e alla definizione 
dei progetti operativi da realizzare in coerenza con i rispettivi ordinamenti, nel 
rispetto della disciplina vigente in materia, anche attraverso l’impiego delle risorse 
finanziarie a disposizione nell’ambito della programmazione su fondi comunitari 
2021-2027; 

Considerato  che l’art. 5 del citato Protocollo ha istituito il Comitato di indirizzo e coordinamento 
al fine di assicurare il coordinamento delle attività oggetto del Protocollo medesimo 
e che con Decreto Dirigenziale n. 119 del 29/05/2024 la Regione Campania ha 
provveduto a nominare i componenti del Comitato di indirizzo e coordinamento e la 
struttura a supporto delle attività di competenza del medesimo Comitato; 

VISTO   che sono stati istituiti dieci «Tavoli Regionali Tematici», e per ogni tema sono stati 
  approvati i relativi progetti; 

Considerato  che con D.R. 546/2025, prot. n. 0032593 del 10.06.2025, è stata approvata la 
partecipazione dell’Ateneo ai progetti approvati dalla Regione Campania nell’ambito 
dei suddetti “Tavoli Regionali” e che gli stessi progetti attuativi collegati ai Tavoli 
Regionali Tematici, nonché la loro gestione amministrativo-contabile, vengono ad 
essere incardinati presso il Dipartimento di afferenza del docente referente per 
l’Amministrazione Regionale; 

Considerato  che nel Dipartimento di Studi Letterari, Linguistici e Comparati risulta incardinato il 
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progetto dal titolo Modello metodologico e realizzazione del censimento delle 
infrastrutture di Ricerca in Campania, ammesso a finanziamento con Decreto 
Dirigenziale n. 174 del 26/06/2025, CUP I33C25000570002 SURF 23097AP000000007 
- Tavolo 2, di cui sono referenti per l’Università degli studi di Napoli l’Orientale la 
prof.ssa Alessandra De Chiara (DiSUS) e la dott.ssa Maria Pia Di Buono (DLLC); 

VISTO   che con D.R. 965/2025, prot.n. 0052281 del 03.10.2025 è stato approvato l’Accordo 
attuativo, ex art. 15 della Legge 241/90 e ss.mm.ii, di cui al Decreto Dirigenziale n. 
174 del 26/06/2025, ed autorizzata la sua sottoscrizione; 

VISTO   l’Accordo attuativo prot. n. 0155861 del 20/11/2025 tra Regione Campania – 
Direzione generale dell’Autorità di Gestione del FSE 2021-2027 e del FSC e L’ 
Università degli Studi di Napoli “Parthenope” (Capofila), L’Università degli Studi di 
Salerno, L’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, L’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II”, L’Università degli Sudi del Sannio “Benevento”, 
L’Università Suor Orsola Benincasa, L’Università degli Studi di Napoli l’Orientale per 
la realizzazione del Progetto: “Modello metodologico e realizzazione del censimento 
delle Infrastrutture di Ricerca in Campania (MIRIC)” – (CUP I33C25000570002 - SURF 
23097AP000000007) 

VISTO   la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Letterari, Linguistici e Comparati del 
03.12.2025 con cui è autorizzata l’emanazione di un bando pubblico di selezione per 
l’assegnazione di n. 6 borse di studio avente ad oggetto attività di ricerca da svolgersi 
nell’ambito progetto dal titolo Modello metodologico e realizzazione del censimento 
delle infrastrutture di Ricerca in Campania; 

VISTO   il Decreto del Direttore del Dipartimento rep. n. 16/2026 16/01/2026 prot. n. 1432 
con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per l’assegnazione di sei borse di studio avente ad oggetto attività di ricerca 
collegate al suddetto progetto e che per ciascuna borse è stato indicato un profilo 
specifico finalizzato alla realizzazione delle seguenti attività: 

Profilo 1  
1 Borsa di studio – Codice: MIRIC_01_DEC  
Docente incaricato: prof.ssa Alessandra De Chiara - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali  
Oggetto dell’incarico: Supporto alle analisi di benchmarking e alla costruzione del framework 
metodologico per la definizione dei criteri di classificazione e di raccolta dati. Verranno 
analizzati modelli di governance e strategie di valorizzazione adottate in altre regioni italiane 
ed europee, con un focus su digitalizzazione, accesso ai finanziamenti e sinergie con 
programmi di innovazione. L’obiettivo sarà definire raccomandazioni basate sulle esperienze 
più efficaci e trasferibili nel contesto regionale. Contributo alla definizione dei criteri di 
classificazione delle infrastrutture di ricerca e dei criteri di raccolta dei dati e verifica 
dell’aderenza ai criteri di classificazione.  
Durata: 14 mesi - non rinnovabile  
Periodo di attività: Febbraio 2026 - Marzo 2027  
Competenze richieste:  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca empirica su analisi di benchmarking, 
con esplicito riguardo ai modelli di governance e strategie di valorizzazione dell’innovazione.  
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- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca teorica per l’analisi dei criteri di 
classificazione delle infrastrutture di ricerca  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca teorica per l’analisi dei criteri 
di raccolta, validazione e gestione delle informazioni  
Importo: 21.000,00 € lordi omnicomprensivi, CUP I33C25000570002, erogato in 
rate bimestrali successive pari ad € 3.000,00 per ciascuna rata, previa attestazione 
da parte del docente incaricato che la prestazione è stata regolarmente eseguita. 
Profilo 2  
1 Borsa di studio – Codice: MIRIC_02_DIB  
Docente incaricato: dott.ssa Maria Pia di Buono - Dipartimento di Studi Letterari, 
Linguistici e Comparati  
Oggetto dell’incarico: Supporto alla progettazione e allo sviluppo di architetture data-
centred per la raccolta, trasformazione e valorizzazione dei dati a fini di ricerca. 
L’incarico prevede il contributo alla definizione e allo studio di un Advanced Local Data 
Ingestion Node, con funzioni di Local Data Hub, finalizzato alla raccolta, 
all’arricchimento semantico e alla sincronizzazione dei dati istituzionali verso il 
repository regionale, nonché alla definizione dei processi necessari per gestire i 
successivi aggiornamenti.  
Durata: 15 mesi – non rinnovabile  
Periodo di attività: Febbraio 2026 - Aprile 2027  
Competenze richieste:  
- Sviluppo di servizi e interfacce modulari per la gestione e l’integrazione dei dati (ad 
esempio attraverso microservizi o container Docker).  
- Utilizzo di sistemi di controllo delle versioni e di orchestrazione (Git, Docker Compose, 
conoscenze di base di Kubernetes).  
- Conoscenza dei principi di progettazione di API e dei protocolli di sincronizzazione tra 
sistemi.  
- Esperienza in ambienti Linux e nello scripting per l’automazione dei processi di 
raccolta, trasformazione e analisi dei dati (ad es. tramite Python e librerie come 
pandas, pyarrow).  
- Gestione di database relazionali (PostgreSQL, MySQL) e non relazionali (MongoDB, 
Elasticsearch).  
- Familiarità con diversi formati di dati e metadati (CSV, JSON, XML, RDF, Parquet).  
- Esperienza nell’uso e nella progettazione di interfacce di accesso ai dati tramite API 
REST.  
- (Desiderabile) Conoscenza di strumenti per il flusso e l’automazione dei dati, come 
Apache NiFi, Airflow, Talend o Pentaho. 
Importo: 22.500,00 € lordi omnicomprensivi, CUP I33C25000570002, erogato in 
rate bimestrali successive pari ad € 3.000,00 per ciascuna rata, previa attestazione 
da parte della responsabile scientifica che la prestazione è stata regolarmente 
eseguita.  
Profilo 3  
1 Borsa di studio – Codice: MIRIC_03_DIB  
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Docente incaricato: dott.ssa Maria Pia di Buono - Dipartimento di Studi Letterari, 
Linguistici e Comparati  
Oggetto dell’incarico: L’incarico prevede il supporto alle attività di progettazione e 
validazione del catalogo digitale del progetto MIRIC, con particolare riferimento alla 
definizione del modello concettuale e semantico, al piano di aggiornamento continuo 
e alla validazione della metodologia su dati provenienti dagli atenei coinvolti.  
La/il borsista contribuirà all’identificazione di strumenti e processi per garantire 
interoperabilità, qualità e fruibilità dei dati relativi alle infrastrutture di ricerca, 
occupandosi della modellazione dei dati, della definizione delle strutture semantiche e 
della loro organizzazione, documentazione e diffusione in ambienti digitali. Opererà in 
collaborazione con il team di ricerca per assicurare coerenza con gli standard nazionali 
ed europei e con l’architettura sviluppata nell’ambito delle altre attività del progetto. 
Durata: 15 mesi - non rinnovabile  
Periodo di attività: Febbraio 2026 - Aprile 2027  
Competenze richieste:  
- Conoscenze in ontologie, modelli semantici e interoperabilità dei dati (RDF, OWL, 
SKOS, JSON-LD)  
- concetti di data lineage e metadata management  
- Capacità di progettare modelli di metadati (descrittivi, tecnici e semantici) coerenti 
con standard nazionali o europei (es. DCAT-AP, FAIR, INSPIRE)  
- Esperienza o familiarità con strumenti di knowledge graph o triple store (GraphDB, 
Blazegraph, Apache Jena). 
Importo: 22.500,00 € lordi omnicomprensivi, CUP I33C25000570002, erogato in 
rate bimestrali successive pari ad € 3.000,00 per ciascuna rata, previa attestazione 
da parte della responsabile scientifica che la prestazione è stata regolarmente 
eseguita.  
Profilo 4  
1 borsa di studio di 8 mesi (MIRIC_04_DAL) – non rinnovabile  
Docente incaricato: prof.ssa Libera D’Alessandro - Dipartimento di Scienze Umane e 
Sociali  
Oggetto dell’incarico: Supporto alle analisi di benchmarking (in base a tipologia, ambiti 
di ricerca e livello di accessibilità) delle infrastrutture di ricerca. Verranno analizzati 
modelli di governance e strategie di valorizzazione adottate in altre regioni italiane ed 
europee. L’obiettivo sarà definire raccomandazioni basate sulle esperienze più efficaci 
e trasferibili nel contesto regionale.  
Durata: 8 mesi - non rinnovabile  
Periodo di attività: Febbraio 2026 - Settembre 2026  
Competenze richieste:  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca teorica per la mappatura delle 
infrastrutture di ricerca;  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca empirica per analisi di 
benchmarking di best practices nazionali e internazionali adottate in altre regioni 
italiane ed europee con focus sulla digitalizzazione e con esplicito riguardo ai modelli 
di governance e strategie di valorizzazione dell’innovazione.  
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Importo: 12.000,00 € lordi omnicomprensivi, CUP I33C25000570002, e sarà 
erogato in rate bimestrali successive pari ad € 3.000,00 per ciascuna rata, previa 
attestazione da parte della responsabile scientifica che la prestazione è stata 
regolarmente eseguita.  
Profilo 5  
1 Borsa di studio – Codice MIRIC_05_LOP  
Docente incaricato: prof. Antonio Lopes - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali  
Oggetto dell’incarico: Supporto alle analisi di benchmarking e alla costruzione del framework 
metodologico per la definizione dei criteri di classificazione e di raccolta dati. Verranno 
analizzati modelli di governance e strategie di valorizzazione adottate in altre regioni italiane 
ed europee, con un focus su digitalizzazione, accesso ai finanziamenti e sinergie con 
programmi di innovazione. L’obiettivo sarà definire raccomandazioni basate sulle esperienze 
più efficaci e trasferibili nel contesto regionale.  
Durata: 8 mesi – non rinnovabile  
Periodo di attività: Febbraio 2026 - Marzo 2027  
Competenze richieste:  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca teorica ed empirica per la 
divulgazione dei risultati, attraverso pubblicazioni e materiali divulgativi, con particolare 
attenzione alle sinergie con la RIS3.  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca empirica su analisi di benchmarking, 
con esplicito riguardo ai modelli di governance e strategie di valorizzazione dell’innovazione.  
Importo: 12.000,00 € lordi omnicomprensivi, CUP I33C25000570002, e sarà erogato in 
rate bimestrali successive pari ad € 3.000,00 per ciascuna rata, previa attestazione da 
parte del responsabile scientifico che la prestazione è stata regolarmente eseguita.  
Profilo 6  
1 Borsa di studio - Codice: MIRIC_06_CAT  
Docente incaricato: prof. Giuseppe Cataldi - Dipartimento di Scienze Umane e Sociali  
Oggetto dell’incarico: Supporto alla costruzione del framework metodologico per la 
definizione dei criteri di classificazione, di raccolta dati e validazione del modello e alle attività 
di validazione del catalogo digitale  
Durata: 8 mesi – non rinnovabile 
Periodo di attività: Maggio 2026 - Dicembre 2026  
Competenze richieste:  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca teorica per l’analisi dei criteri di 
classificazione delle infrastrutture di ricerca  
- conoscenze e esperienze su metodologie della ricerca teorica per l’analisi dei criteri 
di raccolta, validazione e gestione delle informazioni  
- conoscenze e esperienze sulla raccolta di dati ed implementazione su catalogo 
digitale 
Importo: 12.000,00 € lordi omnicomprensivi, CUP I33C25000570002, e sarà 
erogato in rate bimestrali successive pari ad € 3.000,00 per ciascuna rata, previa 
attestazione da parte del responsabile scientifico del progetto che la prestazione 
è stata regolarmente eseguita.  

Tutte le attività saranno svolte con la direzione e supervisione dei referenti scientifici 
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individuati per ciascun profilo; 
 
VISTO  il Decreto del Direttore del DLCC n. 60/2026 del 10/02/2026 prot. n. 9155 con 

il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione delle 
candidature pervenute nell’ambito della menzionata procedura di valutazione 
comparativa; 

VISTI  gli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice ed in particolare il verbale n. 3 
assunto al Protocollo di Ateneo con n. 14357 del 24/02/2026 redatto dalla 
Commissione giudicatrice, composta dai docenti: Alessandra De Chiara, Libera 
D’Alessandro, Maria Pia Di Buono, di cui al già menzionato DDD n. 16/2026, nei 
quali sono individuati i soggetti cui conferire le borse; 

VISTA  la nota della Presidente della Commissione giudicatrice che rileva per il profilo 
n. 5 – Codice: MIRIC 05 LOP una durata complessiva pari a 8 mesi ed un periodo 
di attività che va da Febbraio 2026 a Marzo 2027 si precisa che l’interpretazione 
autentica è sulla durata complessiva della borsa di studio (numero dei mesi 
previsti per ciascun profilo) e non il periodo di attività indicato nello stesso 
bando che potrà subire variazioni in fase di stipula dei contratti; 

ACCERTATA  la disponibilità finanziaria sul progetto Modello metodologico e realizzazione 
del censimento delle Infrastrutture di Ricerca in Campania (MIRIC) – (CUP 
I33C25000570002 - SURF 23097AP000000007) a valere sulla voce COAN: 
Personale esterno – CA 04.46.05.11 – “Altre borse di studio” per l’erogazione 
delle borse;  

CONSTATATO che tutti i partecipanti alla selezione hanno dichiarato che non sussistono 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per l’assegnazione della 
borsa di studio di cui al bando rep. n. 16/2026 16/01/2026 prot. n. 1432 

 
DECRETA 

 
Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa e che qui si intendono 
integralmente riportate:  
 
Art. 1 - È accertata la regolarità formale degli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice 
preposta allo svolgimento della procedura di valutazione comparativa per titoli per 
l’assegnazione di n. 6 borse aventi ad oggetto attività di ricerca da svolgersi nell’ambito del 
progetto Modello metodologico e realizzazione del censimento delle Infrastrutture di Ricerca 
in Campania (MIRIC) 
 
Art. 2 – I dottori e le dottoresse sottoelencate/e sono nominati vincitori/vincitrici della 
procedura selettiva di cui al bando rep. N. 16/2026 del 16/01/2026 prot. n. 1432 per i 
sottoelencati profili: 
Profilo 1 – Codice: MIRIC_01_DEC 
Vincitrice: Coscia Maria, nata a Caserta il 6/7/1995, con un punteggio totale di 94/100 
Profilo 2 – Codice: MIRIC_02_DIB 
Vincitore: Sacerdoti Francesco Maria, nato a Roma il 24/3/1963, con un punteggio totale di 
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83/100 
Profilo 3 – Codice: MIRIC_03_DIB 
Vincitore: Cirillo Nicola, nato a Salerno il 28/01/1996, con un punteggio totale di 94/100 
Profilo 4 – Codice: MIRIC_04_DAL 
Vincitore: Petraroli Gianpiero, nato a Napoli l’1/1/1988, con un punteggio totale di 88/100 
Profilo 5 – Codice: MIRIC_05_LOP 
Vincitrice: Perna Laura, nata a Napoli il 18/8/1998, con un punteggio totale di 66/100 
Profilo 6 – Codice: MIRIC_06_CAT 
Vincitrice: Rubino De Ritis Martina, nata a Napoli il 5/10/1988, con un punteggio totale di 
66/100 
 
Art. 3 -  Il presente decreto è pubblicato all’Albo Ufficiale e sul sito web di Ateneo e 
costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale; dalla data di pubblicazione del medesimo potrà 
essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo o nel termine di 
120 giorni al Capo dello Stato. 
 
Art. 4 -  Il dott. Luigi Mondo, Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e Finanziarie – Attività 

Dipartimentali è incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento;  
 
Art. 5 -  Il presente Decreto sarà portato a ratifica nella prima adunanza utile del Consiglio di 

Dipartimento di Studi Letterari, Linguistici e Comparati. 
 

Il Direttore del Dipartimento 
           prof. Salvatore Luongo 
 
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


