Prot. n. 0009201 del 10/02/2026 rep. 96/2026 - [UOR: 51000151 - Classif. [11/2]

N ‘
132 uMvERSITADINAPOL

=/ LORIENTALE

Area Servizi alla Didattica e Ricerca

\Q:\%

S

Ufficio Offerta Alta Formazione Professionalizzante

AVVISO INTERNO

finalizzato all’accertamento della possibilita di utilizzare unita di personale interno (art.7, comma 6 d.lgs.165/2001)
tramite dell’Ufficio Offerta Alta Formazione

Si rende noto che ['Ateneo per |l
Professionalizzante, deve far fronte all'esigenza di reperire due figure professionali, tipologia di

Tutor, per le attivita relative al Master Interateneo di | livello in Global Management for China per I'a.a

2025/2026, che avranno il compito di affiancare il Direttore del Corso.
Al fine di accertare la possibilita di utilizzare risorse umane interne disponibili a svolgere,

durante l'orario di servizio e a titolo gratuito, |'attivita in questione, si specificano i seguenti

elementi:
oggetto dell'incarico: affiancamento al Direttore del Master per attivita di tutoraggio

nell'ambito del Corso,

durata: da marzo a novembre 2026;

luogo: Napoli, sedi UNIOR e da remoto

Profilo 1
e competenze: Laurea in economia, diritto o scienze politiche; ottima conoscenza della lingua
cinese (pari ad un livello HSK5); pregressa esperienza in attivita didattiche o di assistenza alla

didattica sulle tematiche oggetto del Master GMC; pubblicazioni scientifiche che attestino la

competenza sulle tematiche relative al Master GMC.

Profilo 2

e competenze Laurea in scienze politiche, lingue o lettere; ottima conoscenza della lingua
cinese (pari ad un livello HSK5); pregressa esperienza in attivita didattiche o di assistenza
alla didattica sulle tematiche oggetto del Master GMC; pubblicazioni scientifiche che
attestino la competenza sulle tematiche relative al Master GMC.

Gliinteressati potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, vistata dal responsabile

di Struttura presso cui il dipendente presta servizio e il curriculum vitae a: Ufficio Offerta Alta

Formazione Professionalizzante, ufficio.altaformazione@unior.it entro il 16.02.2026.
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Al fine di verificare I'idoneita del soggetto a svolgere la predetta attivita, il curriculum sara
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valutato dal Consiglio Scientifico del Master.
In caso di mancata adesione al presente Awviso o di valutazione negativa dei curricula

presentati, si procedera ai sensi del Regolamento di Ateneo per I'affidamento di contratti di lavoro

autonomo a soggetti esterni non dipendenti dall’Universita di Napoli L'Orientale, emanato con D.R.

n. 385 del 23 aprile 2024.
E raccomandato I'uso di una manifestazione di interesse in forma scritta con il seguente

contenuto:

Il sottoscritto dipendente dell’Universita di Napoli L'Orientale, in servizio presso
manifesta la propria disponibilita a svolgere, in orario di servizio e a titolo gratuito, I'attivita di cui

all’Awviso interno protocollo n. del __ pubblicato in data__
Atalfine allegail proprio curriculum che, come specificato nel citato Avviso, sara oggetto di apposita

valutazione.
Firma dell’interessato

Data

Firma per il visto del Responsabile della struttura presso cui il dipendente

lavora

Data, 25 febbraio 2025

IL DIRIGENTE DELL’AREA
Antonio Sinno
(F.to digitalmente ex art.24 D.Lgs. 82/05)

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Festinese
(F.to digitalmente ex art.24 D.Lgs. 82/05)
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