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AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI 
Ufficio Servizi al Personale TAB e CEL, Welfare e Dialogo sindacale 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca, relativo al periodo 2019-2021, sottoscritto il 18.01.2024, 

in particolare l’art.110; 
PRESO ATTO del Regolamento per interventi di sostegno sociale in favore del personale TAB in servizio con 

contratto di lavoro subordinato presso l’università degli studi di Napoli L’Orientale, emanato con 
D.R.n.800 del 13.10.2017 e modificato con D.R.n.758 del 06.08.2019; 

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca, relativo al periodo 2022-24, sottoscritto il 23.12.2025, in 
particolare l’art.1, c.13; 

PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione ha approvato nella seduta del 26.11.2025 il Piano Welfare 
2025-2028 le cui misure sono state oggetto di confronto con le Parti Sociali e prevedono, tra 
l’altro, «Servizi a rimborso», «Beni e servizi a fruizione diretta», «Sussidi economici per casi 
particolari», «Fringe benefit»; 

TENUTO CONTO che in materia di Welfare Integrativo l’art. 110, comma 2 del CCNL 18.01.2024, prevede che: 
«gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti mediante 
utilizzo delle disponibilità già previste, per le medesime finalità, da precedenti norme di legge o 
di contratto collettivo nazionale, nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante 
eventuale utilizzo di quota parte dei fondi di cui all’art. 119 e all’art. 121»;  

PRESO ATTO  che con l’accordo stralcio del 11.12.2025 è stato confermato l’utilizzo di € 15.000,00 (euro 
quindicimila) per la misura «Sussidi economici per casi particolari» relativamente agli eventi o 
alle spese occorse nell’anno 2024 secondo le previsioni del Regolamento per interventi di 
sostegno sociale in favore del personale TAB in servizio con contratto di lavoro subordinato 
presso l’università degli studi di Napoli L’Orientale; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17.12.2025 con la quale, previo parere 
favorevole del Senato Accademico del 16.12.2025, è stato approvato il suddetto Accordo stralcio 
ed è stata autorizzata l’indizione dell’avviso per l’attribuzione dei “Sussidi economici per casi 
particolari” relativo agli eventi o alle spese occorse nell’anno 2024, secondo le disposizioni del 
vigente regolamento in materia: 

VISTO il D.D.G. n.989 del 19.12.2025 con il quale è stato indetto l’Avviso per il riconoscimento di un 
sussidio economico per eventi e spese occorse nell’anno 2024 ed è stata, altresì, costituita la 
Commissione di valutazione delle domande, ai sensi e per gli effetti dell’art.8 del vigente 
regolamento in materia, che risulta così composta: 

 Componenti effettivi: Dott. Lucio Cinquegrana, Sig.ra Concetta Di Carluccio, Sig.ra 
Marianna Mascolo e Dott.ssa Maria Romano; 

 Componenti supplenti: Dott.ssa Marika Caggiano e Dott.ssa Deborah Savastano; 
CONSIDERATO che il suddetto avviso prevedeva il periodo dal 22.12.2025 e fino al 09.01.2026, quale periodo 

utile per la presentazione delle richieste da parte dei dipendenti; 
VISTI gli atti della Commissione di valutazione, trasmessi con nota del 03.02.2026, acquisita al n.7518 

in data 04.02.2026 del protocollo di Ateneo; 
CONSIDERATO che sono pervenute complessivamente n.41 domande e che una, relativa alla dipendente con 

matr.210876 è stata esclusa dalla Commissione, in quanto pervenuta, con mail del 13.01.2026, 
oltre il termine utile, fissato al 09.01.2026;  

CONSIDERATO altresì, che al dipendente con matr.902, collocatosi all’ultimo posto della graduatoria, la 
Commissione ha riconosciuto il sussidio “fino al completo utilizzo delle risorse residue a 
disposizione”; 

 
DECRETA 

 
Per le causali indicate in premessa che si intendono integralmente riportate e trascritte 
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ART. 1 Ai sensi dell’art.5 del “Regolamento per interventi di sostegno sociale in favore del personale TAB in 

servizio con contratto di lavoro subordinato presso l’università degli studi di Napoli L’Orientale”, emanato 
con D.R.n.800 del 13.10.2017 e modificato con D.R.n.758 del 06.08.2019, si autorizza l’erogazione del 
sussidio economico, per eventi o spese occorse nell’anno solare 2024, come riportato nella seguente 
tabella, per un ammontare complessivo di € 15.000,00 (oltre oneri c/Ente): 
 

Matricola Importo lordo Sussidio 
210877 €  1.500,00 

861 €  1.500,00 
693 €  1.500,00 
502 €  1.500,00 
911 €  1.296,00 

020247 €     126,00 
200275 €  1.500,00 
212782 €  1.182,00 
210871 €       76,80 
200788 €     525,00 
213385 €     103,30 
211371 €     576,50 
206166 €  1.500,00 

872 €     793,20 
902 €  1.321,20 

Totale €  15.000,00 
 

 
ART. 2 La spesa complessiva, pari ad € 19.905,00, di cui € 15.000,00 per “Sussidi lordi”, € 3.630,00 per Oneri previdenziali 

ed €  1.275,00 per Irap, graverà sul conto COAN “Welfare aziendale” – CA.04.43.18.09 – esercizio 2025. 
ART. 3 Il presente provvedimento sarà affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo e trasmesso alle OO.SS. ed RR.SS.UU.. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
        Giuseppe Festinese 
 

    (F.to digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005) 
 
 

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
Resp. Dott.ssa Carmen Caterina 
Settore Sviluppo del Personale e qualità delle performance 
Resp. Dott.ssa Ivana Ruotolo 
U.O.: Uff. Servizi al personale TAB e CEL, Welfare e Dialogo 
Sindacale 
Resp. Dott.ssa Maria Romano 
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