
 
 

 

 
 
 

INTERPELLO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO   
al personale dipendente dell’Università degli studi di Napoli L’Orientale  

 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 
CONSIDERATO che con D.R. 546/2025, prot. n. 0032593 del 10.06.2025, è stata approvata la 
partecipazione dell’Ateneo ai progetti approvati dalla Regione Campania nell’ambito dei suddetti 
“Tavoli Regionali” e che gli stessi progetti attuativi collegati ai Tavoli Regionali Tematici, nonché la 
loro gestione amministrativo-contabile, vengono ad essere incardinati presso il Dipartimento di afferenza 
del docente referente per l’Amministrazione Regionale; 
VISTO che nel Dipartimento di Studi Letterari, Linguistici e Comparati risulta incardinato il progetto dal 
titolo Studi e strumenti per la cittadinanza sociale, ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale 
n. 131 del 28.05.2025, CUP D35E25000080006, Tavolo 3, di cui è referente per l’Università Orientale 
la prof.ssa Emma Annamaria Imparato (DSUS); 
VISTO che con D.R. 965/2025, prot.n. 0052281 del 03.10.2025 è stato approvato l’Accordo attuativo, ex 
art. 15 della Legge 241/90 e ss.mm.ii, di cui al Decreto Dirigenziale n. 131/2025 del 28.05.2025, ed 
autorizzata la sua sottoscrizione; 
VISTO l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni; 
VISTO l'art 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii; 
VISTO l’art. 409 c.p.c. (prestazione di collaborazione);  
VISTO lo Statuto di Ateneo;  
VISTA la Legge241/1990 ess.mm.ii;  
VISTA la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;  
VISTO il D.L. 80/2021, convertito nella Legge 113/2021;  
VISTO il D.L. n. 36/2022 convertito nella Legge 79/2022;  
VISTO Il DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo emanato 
con D.R. n.385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n.29154 rep. n.202 del 24/04/2024). 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo emanato 
con D.R. n. 385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n. 29154 rep. n.202 del 24/04/2024) ed in 
particolare l’art. 6 alla stregua del quale le strutture devono preventivamente accertare l’impossibilità 
oggettiva di far fronte alla richiesta con il personale in servizio, a mezzo di interpello interno;   
VISTO che il citato articolo prevede che il ricorso all’incarico esterno deve costituire un rimedio di 
carattere eccezionale per esigenze cui non si può far fronte con personale interno;   
VISTO che a tal fine le singole strutture devono pubblicare all'Albo Ufficiale di Ateneo e nell’apposita 
sezione del sito web di Ateneo, per almeno cinque giorni, un avviso diretto al personale interno 
contenente gli estremi dell’incarico richiesto da svolgersi in orario di servizio e senza compensi 
aggiuntivi; 
 
 



 
 

 

ACCERTATA la rispondenza dell’incarico alle competenze attribuite all’Università e agli obiettivi 
dell’Amministrazione; 
ACCERTATA la straordinarietà e la temporaneità dell’incarico da conferire con contratto di lavoro 
autonomo; 
ACCERTATA la congruità dei compensi da corrispondere ai prestatori esterni in relazione all’utilità 
conseguita dall’Amministrazione; 
VISTO l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017, 
non sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei conti gli atti e i contratti di cui 
all’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 stipulati dalle Università statali; 
 

SI RENDE NOTO CHE 
  
Giusta delibera del Consiglio di Dipartimento del 03/12/2025 è stata autorizzata l’emanazione del 
seguente Avviso per il conferimento del seguente incarico.  
 
1.TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI 
Prestazione di collaborazione; 
 
2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO E OBIETTIVI DEGLI INCARICHI  
L’oggetto dell’incarico consisterà nell’affiancare la responsabile scientifica del progetto, prof.ssa Emma 
A. Imparato, nella raccolta, analisi e catalogazione di normativa, giurisprudenza e dottrina in tema di 
eguaglianza di genere e pari opportunità in prospettiva giuridica comparata. Le attività saranno relative 
allo svolgimento di ricerche e catalogazione per identificare le riforme riguardanti le politiche sociali 
regionali sull’eguaglianza di genere, le pari opportunità e l’inclusione sociale, in prospettiva giuridica 
comparata, a livello regionale, non solo italiana ma anche con riguardo ad altri ordinamenti di tipo 
regionale europei come la Spagna, al fine anche della redazione di relativi articoli scientifici. 
 
3.DESCRIZIONE DEL PROGETTO E OBIETTIVO  
Il progetto esecutivo presentato al tavolo CUR n. 3 SSCS “Studi e strumenti per la cittadinanza sociale” 
è teso a fornire alla Regione Campania informazioni, analisi, dati, report, indicazioni specifiche per 
innovare l’amministrazione nell’ottica del tema: “eguaglianza di genere e pari opportunità”, tema 
ritenuto fondamentale per la crescita della Regione stessa. In quest’ottica si intende svolgere attività 
di ricerca per identificare le riforme riguardanti le politiche sociali regionali sull’eguaglianza di genere 
e le pari opportunità, in prospettiva giuridica comparata, a livello regionale, non solo italiana ma con 
riferimento anche ad altri paesi europei regionali come la Spagna. Tutte le ricerche e le indicazioni 
risultanti dal progetto proposto intendono, inoltre, diffondere una maggiore conoscenza del tema 
trattato al fine di consentire un migliore indirizzo delle competenze. Il fine ultimo è quello di creare 
anche un miglioramento nel sistema di eguaglianza di genere e pari opportunità con un approccio 
metodologico innovativo, comparativo, e un aumento dell’inclusione sociale a favore di tutte le fasce 
coinvolte. 
  
 
 
 
 



 
 

 

 
4.DURATA DELL’INCARICO  
L’incarico avrà la durata di 12 (dodici) mesi, per un totale di 650 ore. 
 
5.REQUISITI INDISPENSABILI PER I CANDIDATI:  

1. Laurea/Laurea Magistrale/Laurea Quadriennale (Vecchio ordinamento) in Scienze 
Giuridiche o equipollente 

2. Dottorato di ricerca in Scienze Giuridiche o equipollente con indirizzo comparatistico 
3. Iscrizione all’albo degli avvocati 
4. Esperienze: Comprovata competenza di elevata maturità scientifica, con solido metodo e 

prospettiva comparata, anche presso centri studi e università straniere, nella ricerca, 
catalogazione ed elaborazione di materiali normativi, giurisprudenziali e dottrinari, in 
prospettiva giuridico-comparata. 

5. Eventuale altro titolo di studio  ____________________ 
 
  
SI INVITA  
Il Personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in 
regime di orario a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle capacità, conoscenze e competenze 
richieste e che sia disponibile a svolgere l’attività innanzi descritta, nel rispetto della disciplina delle 
mansioni prevista dall’art. 52 del D.lgs. 165/2001 a titolo gratuito a presentare domanda nei termini e 
nelle modalità come di seguito descritte tassativamente entro e non oltre il quinto giorno successivo 
alla pubblicazione in intranet del seguente Avviso.  
   
6.PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA’.  
  
La domanda, redatta su carta semplice e sottoscritta o in modalità digitale o con firma autografa con 
allegata la fotocopia di un valido documento di riconoscimento, e il Curriculum vitae in formato 
Europeo sottoscritto o in modalità digitale o con firma autografa con in calce la dichiarazione resa sotto 
la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
unitamente alla autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, dovranno essere 
inviati esclusivamente a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo dsllc@pec.unior.it con 
intestazione al Direttore del Dipartimento di Studi Letterari, Linguistici e Comparati. Per l’invio 
telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici, preferibilmente pdf che non 
superino il MB di pesantezza.   
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente 
al termine di scadenza indicato nel presente avviso. Le domande pervenute saranno valutate dal 
Responsabile scientifico del Progetto di ricerca, prof. Emma Annamaria Imparato, tramite valutazione 
dei curricula nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.lgs. 165/2001.  
È raccomandato l’uso di una manifestazione di interesse con il seguente schema: 
“Il/La sottoscritto/a __________ dipendente dell’Università di Napoli L’Orientale, in servizio presso 
__________________ manifesta la propria disponibilità a svolgere, in orario di servizio a titolo gratuito, 
l’attività indicata di cui all’Avviso interno protocollo n.________ del _______ pubblicato in 
data________ 



 
 

 

A tal fine allega il proprio Curriculum in formato europeo che sarà oggetto di valutazione.  
 
Data___________     Firma dell’interessato 
       _____________________________ 
 
Firma per il visto del Responsabile della struttura presso cui il dipendente lavora”   
     
7.PUBBLICAZIONE   
Il presente avviso sarà affisso all’Albo di Ateneo e sull’intranet di Ateneo.   
 
 
  
  

Il Direttore del Dipartimento 
Prof. Salvatore Luongo 

 
 


