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Area Risorse Umane e Affari Istituzionali
Ufficio Legale e Procedimenti disciplinari

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTI gli artt. 2104, 2105 e 2106 del Codice civile;
VISTA la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 1564 del 19.12.2008 - prot. n. 30296

sulle procedure disciplinari per il personale tecnico-amministrativo e per i
collaboratori ed esperti linguistici;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013
e aggiornato con D.P.R. 81/2023;

VISTO il Codice di comportamento di Ateneo emanato con D.R. n. 306 del 23.04.2014 -
prot. n. 7821;

VISTO i CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021;

VISTO il Contratto collettivo integrativo di Ateneo 2023;

CONSIDERATO  che dallapprovazione del Regolamento interno sulle procedure disciplinari con D.R.
n. 1564/2008 sono intervenute rilevanti novita normative che hanno modificato in
modo significativo la disciplina applicabile;

CONSIDERATO  che le nuove disposizioni normative sono state recepite anche nel nuovo CCNL
Istruzione e Ricerca 2019-2021;

RITENUTO che il Regolamento sulle procedure disciplinari del personale tecnico-amministrativo
attualmente vigente risulta ormai superato e non riflette piu le disposizioni attuali;

RAVVISATA pertanto, la necessita di adottare un nuovo testo regolamentare alla luce delle novita
legislative introdotte a livello nazionale;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico n. 190 del 21.10.2025 con cui ha espresso

parere favorevole per I'approvazione del nuovo Regolamento sulle procedure
disciplinari per il personale tecnico-amministrativo e per i collaboratori ed esperti
linguistici;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 238 del 22.10.2025 con cui & stato
approvato il Regolamento sulle procedure disciplinari per il personale tecnico-
amministrativo e per i collaboratori ed esperti linguistici;

DECRETA
Per le motivazioni di diritto e di fatto indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. E emanato il Regolamento sulle procedure disciplinari per il personale tecnico-amministrativo e per i
collaboratori ed esperti linguistici;
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2. |l suddetto Regolamento sulle procedure disciplinari per il personale tecnico-amministrativo e per i
collaboratori ed esperti linguistici entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
all’Albo Ufficiale di Ateneo e sostituisce integralmente quello emanato con il D.R. D.R. n. 1564 del
19.12.2008 - prot. n. 30296, citato in premessa.

IL RETTORE
PROF. ROBERTO TOTTOLI

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali

Dirigente: dott.ssa Carmen Caterina

Settore Servizi legali e aggiornamento normativo

EP referente: dott.ssa Maria Antonietta Salomone

Unita Organizzativa: Ufficio legale e procedimenti disciplinari
Capo Ufficio e Responsabile del procedimento:

dott.ssa Elisabetta De Feo
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