
 
AREA RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI 

UFFICIO SERVIZI AL PERSONALE TAB E CEL, WELFARE E DIALOGO SINDACALE 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTO il vigente CCNL, comparto Istruzione e Ricerca, 2019/2021, sottoscritto in data 18.01.2024; 
VISTO il CCIA 2024/2026 (anno 2024) sottoscritto in data 18.11.2024; 
VISTO l’accordo stralcio sulla “Metodologia e sui criteri di pesatura per la graduazione degli incarichi di 

responsabilità conferiti al personale tecnico amministrativo ai sensi degli artt. 87, 88, 117 del CCNL 18 
gennaio 2024”, sottoscritto in data 18.11.2024; 

VISTI il Decreto Direttoriale n.47 del 20.02.2023, con il quale sono state costituite, a decorrere dal 01.03.2023, le 
Unità Organizzative di I e II livello secondo il modello organizzativo-funzionale di cui alla delibera del 
Consiglio di Amministrazione n.70 del 24.03.2022 e i successivi interventi di riorganizzazione e 
razionalizzazione delle competenze di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione n.343 del 
29.11.2023, cui hanno fatto seguito il Decreto Direttoriale n.24 del 29.01.2024 ed il Decreto Direttoriale n.244 
del 04.04.2025; 

RICHIAMATO il Decreto Direttoriale n.69 del 24.02.2023, con il quale sono stati conferiti gli incarichi di «Responsabile di 
unità organizzativa di II livello – capo dell’ufficio» e le responsabilità di «funzione specialistica»;  

VISTO il Decreto Direttoriale n.268 del 04.09.2023, con il quale è stata disciplinata la procedura di Job Posting 
quale strumento maggiormente idoneo per l’attribuzione, ogniqualvolta si presenti l’opportunità, di nuovi 
incarichi qualificati comportanti il riconoscimento di un’indennità di posizione di unità organizzativa all’interno 
del nuovo assetto organizzativo; 

VISTO il Decreto Direttoriale n.209 del 20.03.2025 con il quale è stata indetta, tra l’altro, nelle more dell’adozione 
da parte degli organi di governo dell’approvazione del nuovo modello organizzativo, n.1 manifestazione di 
interesse per il conferimento dell’incarico di «Responsabile di Unità Organizzativa – Capo dell’ufficio 
Carriere Studenti e Diritto allo Studio» dell’Area Servizi alla Didattica e Ricerca – Fascia H; 

PRESO ATTO che l’art.6 del predetto Decreto Direttoriale, in applicazione dei criteri di graduazione di cui all’accordo stralcio 
del 18.11.2024, fissa, tra l’altro, l’importo dell’indennità di posizione della fascia H (high) in €.2.700,00 a.l.;  

CONSIDERATO che il suddetto Decreto Direttoriale prevede, tra l’altro, che: 
- «la durata dei suddetti incarichi di “Responsabile di Unità Organizzativa – Capo dell’ufficio o 

Direttore Tecnico” e di “Responsabile di Funzione Specialistica” è di anni tre a decorrere dalla data 
del conferimento e di norma sono rinnovabili una sola volta»; 

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, del 25 e 26 marzo 2025, con le quali 
i predetti Organi si sono espressi in merito al nuovo modello organizzativo approvandolo;  

VISTO Il D.D.G. n.253 del 07.04.2025 con il quale, a decorrere dall’11.04.2025 al 10.04.2028, sono stati conferiti, 
tra l’altro, gli incarichi di Responsabile di Ufficio – unità organizzativa di III livello; 

CONSIDERATO che all’esito della procedura di Job Posting, l’incarico di «Responsabile di Unità Organizzativa – Capo 
dell’ufficio Carriere Studenti e Diritto allo Studio» dell’Area Servizi alla Didattica e Ricerca non è stato 
ricoperto; 

RITENUTO che la dott.ssa Paola Russo, matr. 206844, in servizio in qualità di Funzionario, settore: amministrativo-
gestionale, presso l’Ufficio Carriere studenti e diritto allo Studio dell’Area Servizi alla Didattica e Ricerca 
dell’Ateneo dal 15.07.2021, abbia le competenze professionali coerenti al conferimento del predetto incarico 
e al riconoscimento della relativa indennità; 

SENTITO il Dirigente dell’Area Servizi alla Didattica e Ricerca;  
ACCERTATO che non risultano agli atti in possesso dell’Amministrazione motivi ostativi al conferimento dell’incarico 

«Responsabile di Unità Organizzativa – Capo dell’ufficio Carriere Studenti e Diritto allo Studio» alla dott.ssa 
Paola Russo 

 
DECRETA 

 
 

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente riportate e trascritte 
 

Art.1. A decorrere dal 16.10.2025 e fino al 15.10.2028, per la durata di anni tre, alla dott.ssa Paola Russo, matr. 206844. è 
conferito l’incarico di «Responsabile di Ufficio – Unità organizzativa di III livello»: «Carriere Studenti e diritto allo 
Studio»- Area Servizi alla Didattica e Ricerca. 

 



Art.2. A decorrere dal 16.10.2025 e per tutta la durata dell’incarico alla dott.ssa Paola Russo è attribuita l’indennità annua 
lorda di posizione organizzativa ex art. 87 CCNL 2019/2021 pari ad  € 2.700,00, comprensiva dell’indennità di risultato 
– pari a 1/3 della stessa e riconoscibile successivamente alla valutazione positiva dei risultati - come di seguito 
specificato: 
 

Nominativo Fascia Indennità a.l. di cui 2/3 di cui 1/3 
dott.ssa Paola Russo H €  2.700,00 €  1.800,00 € 900,00 

 
Art.3. Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo di Ateneo, sul sito web di Ateneo ed è comunicato alle OO.SS. e 

RR.SS.UU. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
dott.Giuseppe Festinese 

 
 
 
 

Area Risorse Umane e Affari Istituzionali 
U.O. Responsabile: Ufficio Servizi al Personale TAB e 
CEL, Welfare e Dialogo sindacale 
Capo Area: dott.ssa Carmen Caterina 
Capo Ufficio: dott.ssa Maria Romano 
Responsabile del procedimento: Marianna Mascolo 
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