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D.D.G n.                  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO 

 

VISTO 

l’art. 7, comma 6 e l’art. 53 del Decreto Legislativo 165/2001 e successive 
modificazioni; 

il Regolamento per l’affidamento di contratti di lavoro di autonomo a soggetti non 
dipendenti dell’Università degli studi di Napoli L’Orientale esterni all’Ateneo 
emanato con D.R. n. 385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n. 29154 rep. n.202 
del 24/04/2024). 

VISTO il progetto dal titolo “TabulaRasa. Clay, wax, and the impact of erasable writing 
technologies on manuscript cultures”, n. 101170566, CUP: C63C24001430006, 
finanziato dal programma Horizon Europe ERC Consolidator Grant, referente 
scientifico e PI prof. Michele Cammarosano, per un importo complessivo di euro 
1.990.000,00, di cui euro 1.225.000,00; 

VISTA la delibera del CdA del 23/07/2025 con cui è stata indetta la procedura 
comparativa attraverso valutazione di curriculum e colloquio per l’individuazione 
di 1 soggetto cui affidare l’incarico di affiancamento al responsabile scientifico del 
progetto, prof. Michele Cammarosano, nelle attività di supporto al PI del progetto 
nel coordinamento del lavoro dei membri del team e nella gestione delle attività 
previste dal management plan; collaborazione all’organizzazione e management 
di conferenze e altre iniziative connesse al progetto; collaborazione all’editing e 
alla revisione di pubblicazioni scientifiche; assistenza nella compilazione e 
gestione di un database relazionale; 

VISTO l’avviso emanato con DDG n. 443 del 11/06/2025, affisso all’Albo Ufficiale di 
Ateneo in data 16/06/2025 rep. 388, con il quale è stata attivata la procedura 
interna volta ad individuare n. 1 risorsa umana necessaria allo svolgimento 
dell’attività sopra descritta; 

ACCERTATO che la ricognizione interna ha dato esito negativo; 

VISTO l’avviso del 06/08/2025, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo con prot. N. 42901 
rep. 67, con il quale è stata attivata la procedura comparativa esterna volta ad 
individuare n. 1 risorsa umana necessaria allo svolgimento dell’attività sopra 
descritta; 

VISTO 

 

 

Il DR n. 601 del 25/08/2025 prot. 43184 con il quale è nominata la Commissione 
giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito della 
procedura comparativa di cui all’avviso prot. n. 42901 del 06/08/2025 rep. n. 67; 

VISTI gli atti prodotti dalla Commissione giudicatrice di cui al predetto DR n. 601 del 
25/08/2025 prot. 43184, acquisiti in data 04/09/2025 e 09/09/2025, nei quali è 
individuata la dr.ssa NOVIELLO Laura quale soggetto cui conferire l’incarico; 
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CONSIDERATO che l’impegno economico massimo complessivo previsto per il contratto è pari 
ad euro 15.000,00, escluso IRAP; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul conto CA 04.41.10.02.01 “Prestazioni di lavoro 
autonomo” del bilancio autorizzatorio 2025; 

ACCERTATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo 
alla    dr.ssa NOVIELLO Laura per lo svolgimento dell’incarico di cui alla procedura 
comparativa n. 42901 rep. 67 del 06/08/2025; 

 
DECRETA 

 
Art. 1.  È accertata la regolarità formale della procedura comparativa di cui all’avviso prot. n. 42901 

rep. 67 del 06/08/2025. 
 
Art.2.  La dr.ssa NOVIELLO Laura, nata a Pompei il 17/04/1997, è nominata vincitrice della procedura 

comparativa di cui all’avviso prot. n. 42901 rep. 67 del 06/08/2025 ed è individuata, quale 
soggetto cui conferire l’incarico de quo.  

 
Art. 3. È conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.L.gs 165/2001, alla dr.ssa NOVIELLO Laura, 

nata a Pompei il 17/04/1997, l’incarico di prestazione d’opera non abituale, a mezzo di 
contratto di lavoro autonomo, della durata di 12 mesi, per un compenso pari a euro 
15.000,00, escluso IRAP. A tale compenso saranno applicate le ritenute fiscali e, qualora 
dovute, le ritenute previdenziali previste dalla normativa vigente. L’impegno economico 
massimo complessivo previsto per il contratto, comprensivo degli oneri a carico dell’ente, 
grava sul conto CA 04.41.10.02.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” del bilancio 
autorizzatorio 2025 con l’utilizzo dei fondi del progetto “TabulaRasa. Clay, wax, and the 
impact of erasable writing technologies on manuscript cultures”, n. 101170566, CUP: 
C63C24001430006, finanziato dal programma Horizon Europe ERC Consolidator Grant. 

 
Art. 4. La dr.ssa Benedetta Bovenzi, Responsabile dell’Ufficio programmi e progetti di ricerca 

nazionali e internazionali, è incaricata dell’esecuzione del presente provvedimento. 
 
 

Il Direttore Generale 
                                                                                           Dott. Giuseppe Festinese 
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