
 

 

 

AREA SERVIZI ALLA DIDATTICA E RICERCA 
Ufficio Programmi e Progetti di Ricerca Nazionali e Internazionali 

 

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

Prestazione d’opera non abituale ex art. 2222 c.c. 

Al personale dipendente dell’Università degli studi di Napoli L’Orientale 

 
PREMESSO che l’Ateneo partecipa, in qualità di Partner, al progetto dal titolo “ChinGram - Chinese 
Grammar Platform”, Grant Agreement n. 2023-1-CZ01-KA220-HED-000157248, CUP: 
C61B23000500006 finanziato nell’ambito del Programma Erasmus Plus KA220-HED - Cooperation 
partnerships in higher education, per un importo complessivo di euro 72.275,00 quale quota di 
Ateneo, referente scientifica prof.ssa Luisa Maria Paternicò; 
PREMESSO che con riferimento alle necessità di implementazione del richiamato progetto, l’Ateneo 
ha l’esigenza di realizzare le seguenti attività: affiancamento della referente scientifica del progetto 
nelle attività di project management, organizzazione e gestione di incontri in presenza o in modalità 
telematica tra i membri del progetto; creazione di materiali digitali multilingue per la didattica della 
grammatica cinese da caricare sulla piattaforma ChinGram; coordinamento con gli esperti 
madrelingua del progetto per la realizzazione di esercizi di grammatica; 
VISTO l’art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni; 
VISTO l'art 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii 
VISTO l’art. 2222 c.c. (prestazione d’opera non abituale);   
VISTO lo Statuto di Ateneo;  
VISTA la Legge 241/1990 ess.mm.ii;  
VISTA la Legge 190/2012 e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii;  
VISTO il D.L. 80/2021, convertito nella Legge 113/2021;  
VISTO il D.L. n. 36/2022 convertito nella Legge 79/2022;  
VISTO Il DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo 
emanato con D.R. n. 385 del 23/04/2024 (Affisso all’Albo prot. n. 29154 rep. n. 202 del 24/04/2024) 
ed in particolare l’art. 6 alla stregua del quale le strutture devono preventivamente accertare 
l’impossibilità oggettiva di far fronte alla richiesta con il personale in servizio, a mezzo di interpello 
interno; 
VISTO che il citato articolo prevede che il ricorso all’incarico esterno deve costituire un rimedio di 
carattere eccezionale per esigenze cui non si può far fronte con personale interno;  
VISTO che a tal fine le singole strutture devono pubblicare all'Albo Ufficiale di Ateneo e nell’apposita 
sezione del sito web di Ateneo, per almeno 5 giorni, un avviso diretto al personale interno 
contenente gli estremi dell’incarico richiesto da svolgersi in orario di servizio e senza compensi 
aggiuntivi;  

SI RENDE NOTO CHE   
 



Con D.D.G. del _______________ n. __________ è stata autorizzata l’emanazione del seguente 
avviso per il conferimento del seguente incarico: 
 

1. TIPOLOGIA INCARICO 
Prestazione d’opera non abituale. 
 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO E OBIETTIVO DELL’ INCARICO  
L’attività prevede: affiancamento della referente scientifica del progetto nelle attività di project 
management, organizzazione e gestione di incontri in presenza o in modalità telematica tra i membri 
del progetto; creazione di materiali digitali multilingue per la didattica della grammatica cinese da 
caricare sulla piattaforma ChinGram; coordinamento con gli esperti madrelingua del progetto per la 
realizzazione di esercizi di grammatica. 
 

3. ATTIVITÀ 
La prestazione del soggetto che sarà individuato ha per oggetto le seguenti attività: attività di 
supporto al progetto.  
 

4. DURATA  
La prestazione del soggetto che sarà individuato avrà durata 6 mesi dalla data di inizio delle attività. 
Ai fini della ricognizione interna l’impegno è quantificato mediamente in n. 10 ore settimanali. 
 
       5.  PROFILO RICHIESTO 
1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze, desumibili dal CV: 
- eccellente capacità di comunicazione in cinese, inglese, italiano;  
- esperienza di didattica delle lingue e di creazione di materiali per la didattica della lingua cinese; - 
esperienza di tutoraggio di apprendenti italofoni di lingua cinese.  
- Lingue straniere richieste: cinese e inglese.  
Costituirà titolo preferenziale l’aver seguito corsi di didattica della lingua cinese ed avere esperienza 
pregressa di didattica delle lingue. 
2) I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:  
• titolo di studio: Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, ovvero titoli conseguiti secondo 
l’ordinamento previgente al D.M. 509/1999, o titolo equipollente o titolo equivalente se conseguito 
all’estero. 
 

SI INVITA 
 
Il personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in regime di orario 
a tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle capacità, conoscenze e competenze richieste e che 
sia disponibile a svolgere l’attività innanzi descritta, nel rispetto della disciplina delle mansioni 
prevista dall’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 a titolo gratuito  
 

A 
 
presentare domanda nei termini e nelle modalità come di seguito descritte tassativamente entro 
e non oltre il settimo giorno dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web www.unior.it. 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINI E MODALITA’: 
La domanda, redatta su carta semplice  e sottoscritta o in modalità digitale  o con firma autografa 
con allegata la fotocopia di un valido documento di riconoscimento, e  il Curriculum vitae in formato 

http://www.unior.it/


Europeo sottoscritto o in modalità digitale  o con firma autografa con in calce la dichiarazione resa 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci unitamente alla autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, 
dovranno essere inviati esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
ateneo@pec.unior.it intestato all’Ufficio Programmi e Progetti di Ricerca Nazionali e Internazionali.   
Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici, preferibilmente 
pdf che non superino il MB di pesantezza. 
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, 
successivamente al termine di scadenza indicato nel presente avviso. 
Le domande saranno valutate dal responsabile del progetto, prof.ssa Maria Luisa Paternicò, tramite 
valutazione dei curricula nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.L.gs 
165/2001. 
 

6. PUBBLICAZIONE: il presente avviso sarà affisso all’Albo di Ateneo e sul sito sul sito web.
  

 
 

                                           Il Direttore Generale  

                                           Dott. Giuseppe Festinese(*) 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.       
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