Prot. n. 0037201 del 1806/ 2025 rep. 152025 - [UDR: S1000145 - Classif Wil

PROCEDURA PUBBLICA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA DI CUI AL DDG N. 604 DEL 11/12/2024-
PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI PRESTAZIONE DI
COLLABORAZIONE, CON IL COMPITO DI REALIZZARE LE ATTIVITA’ PREVISTE DALL’AZIONE
DENOMINATA SPORTELLO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO DELLA SEZIONE “ORIENTAMENTO IN
USCITA”

ALLEGATO N.1 del Verbale preliminare della Commissione
Data colloquio

| colloqui si terranno il giorno martedi 15 luglio 2025 a partire dalle ore 10.00, presso I'Ufficio
Tirocini, Placement, Collaborazioni Studentesche dell’Universita di Napoli L'Orientale - Palazzo del
Mediterraneo - Via Nuova Marina 59 Napoli, Stanza 8.5 - 8° piano.

| candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di identita in corso di validita.

L'assenza del candidato al colloquio sard considerata a tutti gli effetti come rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE PER | TITOLI
Aj titoli @ attribuito un punteggio massimo di 40.
Saranno considerati titoli valutabili:
5. Titoli di accesso, limitatamente al voto di laurea triennale conseguito;
6. Titoli accademici superiori a quelli previsti per I'accesso;
7. Ulteriori titoli professionali; certificazioni coerenti con le attivita da svolgere;
8

Pregresse esperienze, deducibili dal curriculum, nel campo della consulenza orientativa,
formativa e/o di carriera e job placement, preferibilmente nel contesto scolastico e

universitario.

1.1 Voto di laurea del titolo di accesso: max 10 punti:
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2.2 Titoli accademici superiori a quelli previsti per I'accesso (max 8 punti)

n. 2 punti per ogni ulteriore titolo accademico superiore a quello di accesso (Laurea
magistrale, Master di | o H livello, Dottorato di ricerca), fino a un massimo di n. 8 punti

3.1 Ulteriori titoli professionali, certificazioni coerenti con le attivita da svolgere (max 7 punti)

n. 1 punto per ogni titolo professionale o certificazione coerente con le attivita da svolgere,
per un massimo di n.7 punti

4.2 Pregresse esperienze, deducibili dal curriculum, nel campo dell’orientamento al lavoro, del
placement e dell'intermediazione domanda-offerta di lavoro di studio (max 15 punti):

n. 3 punti per ogni esperienza coerente di durata inferiore ai 6 mesi per un max di 6 punti;

n. 3 punti per ogni esperienza coerente di durata superiore ai 6 mesi per un max di 9 punti.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE PER IL COLLOQUIO

Al colloquio é attribuito un punteggio massimo di 60.

I} colloquio tendera ad accertare I'ottima conoscenza della normativa regionale e nazionale sulle
politiche attive del lavoro, I'ottima conoscenza degli strumenti per la ricerca attiva del lavoro,
ottime capacita di ascolto e di problem solving.

A tal proposito la Commissione stabilisce di attribuire i 60 punti:

Conoscenza della normativa: max 25 punti cosi attribuiti:

Rigore e chiarezza espositiva max 10 punti
Conoscenza dell’argomento max 10 punti
Capacita di sintesi max 5 punti

Conoscenze degli strumenti per la ricerca attiva del lavoro: max 25 punti cosi attribuiti

Rigore e chiarezza espositiva max 10 punti
Conoscenza dell’argomento max 10 punti

| —
Capacita di sintesi max 5 punti

Ottime capacita di ascolto e di problem solving: max 10 punti cosi attribuiti

Chiarezza comunicativa max 3 punti

' Capacita di risoluzione dei problemi max 3 puntt




