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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI
LAVORO AUTONOMO

VISTO il Regolamento di Ateneo in materia di protezione dei dati personali, emanato con D.D.
28.05.2020, n. 42 in attuazione del Regolamento UE.;

VISTO il Regolamento per 1’affidamento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti
esterni non dipendenti dell’Universita di Napoli I.’Orientale emanato con D.R. n.385 del 23/04/2024
(Affisso all’ Albo prot. 1.29154 rep. n.202 del 24/04/2024);

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane e Sociali del 09.01.2025;
ACCERTATA I’impossibilitd oggettiva di utilizzare le ulteriori risorse umane disponibili all’interno
dell’ Ateneo con Avviso Interno prot. 102 del 02/01/2025 rep.2/2025;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’emanazione di un avviso pubblico di selezione per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera, con spesa che grava sui fondi del progetto
“(jiovani ricercatori 20227 dal titolo “Trasparency through Freedom of Information Acts Best
Practices and Implementation Challenges (FOIA-BPIC)”

E INDETTA
Una procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo.

Art. 1
Finalita della procedura comparativa

La procedura di valutazione comparativa per titoli & intesa a selezionare un soggetto idoneo a svolgere
nell’ambito del progetto dal titolo “Trasparency through Freedom of Information Acts: Best Practices
and Implementation Challenges (FOIA-BPIC)” -Bando Giovani Ricercatori 2022- attivitd di
predisposizione ¢ siesura di un progetto da presentare a una call europea, di predisposizione della
rendicontazione e della programmazione di budget. Monitoraggio delle call europee, predisposizione
e stesura di un progetto da presentare a una call competitiva, predisposizione della rendicontazione.
1.’ attivita sard svolta in autonomia attraverso riunioni di aggiornamento settimanali, anche in modalita
telematica, per la verifica dell’avanzamento del lavoro.
Art. 2

Modalita di esecuzione dell’incarico
L’incarico sard espletato personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, in via non esclusiva.

Art. 3

Durata e corvispettivo della collaborazione
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La collaborazione ha inizio a far data dal giorno successivo alla stipula de! contratto, avra durata pari

a 2 mesi e prevede un corrispettivo complessivo (comprensivo degli oneri a carico del percipiente e
di questo Dipartimento) di euro 5000,00.

Art. 4
Requisiti di ammissione
I requisiti di ammissione alla presente valutazione sono:

« Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, ovvero titoli conseguiti secondo 1’ordinamento
previgente al D.M. 509/1999, 0 titolo equipollente o titolo equivalente se conseguito all’estero,

« ] candidati e le candidate devono avere esperienza nella predisposizione ¢ nella preparazione
di progetti europei; esperienza nella gestione finanziaria dei progetti europei; espetienza nei processi
di monitoraggio e valutazione di progetti europei jcapacita di gestione e rendicontazione di diverse
tipologie di progetti ; una buona conoscenza dei temi relativi alla valutazione delle politiche pubbliche
e della valutazione di impatto sociale dei progetti. F’ considerato titolo preferenziale il possesso di
Laurea Magistrale (o titolo equipollente, o titolo equivalente se conseguito all’estero) nella classe
L. M-62 o settori affini,
I candidati, per potere partecipare, devono godere dei diritti civili e politici, non devono avere
riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ¢ non avere conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.
I candidati, infine, non devono avere motivi di incompatibilita di diritto o di fatto o situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse che pregiudichino Pesercizio imparziale della prestazione. Alla
domanda di partecipazione, infine, dovra essere allegata una dichiarazione da cui si evincano i dati
relativi all’eventuale svolgimento-di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali; nonché la
consapevolezza che in caso di conferimento dell’incarico tale dichiarazione sard pubblicata a cura
dell’ Amministrazione e nel rispetto della normativa vigente sul sito dell’ Ateneo.
I dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, in caso di esito positivo della procedura di valutazione
comparativa, devono presentare {*autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ai sensi
dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dello svolgimento
delV’incarico.

Art. 5
Modalita di valutazione e punteggio
La presente valutazione avviene per valutazione comparativa dei titoli (curriculum vitae e

professionale), in riferimento al campo oggetto dell’attivita. Il punteggio massimo per ciascun
partecipante & pari a 100,
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11 punteggio disponibile ¢ cosi distinto:

i Valutazione del curriculum: fino a un massimo di punti 80

2. Comprovata esperienza desumibile dai titoli e dalle pubblicazioni fino a un massimo di punti 20
1l candidato, per ottenere ’idoneita, dovra conseguire un punteggio complessivo non inferiore a
60/100. In caso di ex aequo ha la precedenza il candidato piu giovane di eta.

Art. 6
Accettazione condizioni

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ¢ di accettazione delle norme dettate dal
regolamento citato in premessa.

Art. 7
Domanda di Partecipazione

La domanda di partecipazione alla presente procura firmata dal candidato ed indirizzata al Direttore
del Dipartimento di Scienze Umane ¢ Sociali dell’Universita di Napoli L’Orientale, dovra cssere
inviata tramite posta elettronica in formato pdf all’indirizzo e-mail disusucr{@unior.it entro il decimo
giorno successivo alla data di affissione del presente ayviso all’ Albo Ufficiale di Ateneo, indicando
nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “Incarico progetto Giovani Ricercatori 2022 -
Trasparency through Freedom of Information Acts :Best Practices and Implementation Challenges
(FOIA-BPIC)”. 1 candidati dovranno allegare il curriculum vitae, le eventuali certificazioni
linguistiche, le eventuali certificazioni delle esperienze lavorative precedenti e quant’altro si ritenga
utile in riferimento ai titoli valutabili. La domanda di partecipazione dovra altresi contenere le
seguenti dichiarazioni: a. godere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne penali e non
essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, non essere a
conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; b. dichiarare che non sussistono motivi di
incompatibilita di diritto o di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse che
pregiudichino "esercizio imparziale della prestazione. Alla domanda di partecipazione dovra essere
allegata una dichiarazione da cui si evincano i dati relativi all’eventuale svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo
svolgimento di attivitd professional, dichiarazione che, in caso di conferimento dell’incarico, sara
pubblicata a cura dell’ Amministrazione e nel rispetto della normativa vigente sul sito dell’ Atenco. i
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni devono presentare ’autorizzazione dell’ Amministrazione
di appartenenza ai sensi dell’art.53 del D.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazione, ai
fini deflo svolgimento dell’incarico, in caso di esito positivo della procedura di valutazione
comparativa.
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Art. 8
Commissione

Ia Commissione, composta da tre esperti, nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Umane
e Sociali del’Universita degli Studi di Napoli “I’Orientale”, al termine della valutazione
comparativa, indica il nominativo del candidato vincitore della procedura. La Commissione preposta
alla valutazione dei candidati ha facolta di accertare in ogni fase della procedura la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorieta resi dai candidati ai sensi del D.PR.n

445/2000 e s.m,
Art, 9
Approvazione degli afti
Nl Direttore di Dipartimento dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e
stipula i contratti con i soggetti utilmente collocati in graduatoria.
Art. 10
Tutelu dei dati personali
Ai sensi del D.L. vo 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Dipartimento di
Scienze Umane e Sociali per le finalita di gestione della procedura ¢ sono trattati, anche
successivamente all’eventuale conferimento degli incarichi, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
Art 11
Pubblicita
Il presente bando sara pubblicato per un periodo di almeno 15 giorni sul sito web dell’Universita nella
sezione Amministrazione Trasparente ¢ sull’Albo online dell’Atenco. La graduatoria di merito sara

affissa all’ Albo di Ateneo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
PROF.PAOLO WULZER

aC [/m Ce
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ALLEGATO 1)

1I/La sottoscritto/a

nato/a il
residente a prov. CAP

via/piazza mn.

recapito tel. cellulare

e-mail

codice fiscale

CHIEDE

Di partecipare alla valutazione comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di
collaborazione unico occasionale per “Incarico progetto Giovani Ricercatori 2022 - Trasparency
through Freedom of Information Acts: Best Practices and Implementation Challenges (FOIA-BPIC)”.
A tal fine consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

A) di godere dei diritti civili e politici;

B) dinon aver ripottato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

C) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

D) non sussistono motivi di incompatibilita di diritto o di fatto o situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse che pregiudichino Pesercizio imparziale della prestazione.

11 sottoscritio dichiara di aver preso visione dell’avviso e allega alla presente domanda i seguenti
documenti:
e curriculum vitae europeo;
e elenco dei titoli valutabili posseduti;
e certificazione efo autocertificazione relativa ai titoli posseduti, utili per la valutazione,
posseduti all’atto della pubblicazione del bando, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000;
e fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
e dichiarazione da cui si evincano i dati relativi ail’eventuale svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione
o lo svolgimento di attivitd professionali ¢ che in caso di conferimenti dell’incarico sara
pubblicata a cura dell”’ Amministrazione e nel rispetto della normativa vigente sul sito dell’ Ateneo.
e in caso di dipendenti da Pubbliche Amministrazioni devono presentare I’autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art.53 del D.Igs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazione, ai fini dello svolgimento dell’incarico, in caso di esito positivo della
procedura di valutazione comparativa.



[1/La sottoseritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto D.lgs. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura, -

Data Firma



